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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Santa Helena
C.G.C. 08.764.284/0001-02
LEI Ne. 283  /94-G.P. De, 31 de margo de 1994,

:
DISPOE SOBRE A CGRIAGAO DO ESTATUTO DO REGIME JURL
DICO UNICO DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICTRIO DE
SANTA HELENA, ESTADO DA PARATBA E DL OUTRAS PROVI

DENCIAS,

Blair Diniz Brasileiro, Prefeito Comstitucional do Municipio °

nims de Santa Helena, Zstado da Paraiba, usando des atribuigBes que me sfo *

§ e

, ‘conferidas por Lei.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a ge-
guinte Lei.
1 0 PREFEITO NMUNICIPAL DE SANTA HELENA, ESTADO DA‘PARAIBA, usan-
do das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, RESCLVE:
Arte 12 - Fica criado o Estatuto do Regime Jurfidico Unico do

sexrvidor publico do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba.
: Art. 22 - Para os efeitos deste Estatuto, funciondrio & a pes-
doa Legalmente investida em cargo pdblico.
; Art. 32 - Cargo publico é o criado por Lei, com denominagdo
pfépria, em numero certo e pago pelos cofres do Municipio, atribuindo-se
éo seu titular um conjunto de direitos, deveres e responsabilidades.

Art. 42 - Os vencimentos dos cargos publicos obedecerio a pa-
~roes fixados em Lei.

Art. 52 - Os cargos publicos sZo considerados de carreiras ou
isolados.

§ 12 - S8o de carreiras os que se integrem em classes e corres
pondam a profissdo ou atividade com denominacfo prépria.

§ 22 - Sdo isolados os gue nfo se podem integrar classes e coxr
respondam a certa e determinada fungdo.

§ 32 - Os cargos de carreira sfo de provimento efetivo; os iso

lados séo de provimento efetivo ou em comissZo.
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mento efetivo; os isolsdos sao de provimento efetivo ou em comiss@ao.
Art, 62 - Classe e o agrupsmento de Cargos que, por
lei, tenhem idéntics denominsg@o, o mesmo
conjunto de atribuigbes e responssbilidades e o mesmo padrao de venci
mento.

. § 12)-As atribuigCes e responssbilidades !
pertinentes a cads classe serao descritas em regulsmento, entre outras
as seguintes indicagbes: denominagao, descrigac sintetica, exemplos °
tipicos de tarefes, qualificag@ao minima para o exercicio do cargo, e
ge for o cseso, requisito legal ou especial.

§ 22)-Respeitada essa regulamentagao, aos
funcionarios da mesma carreira podem ser cometidas as atribuicGes de
guas diferentes clasges.

§ 32)-£ vedadc atribuir ao funcionario en-~
cargos ou servigos diversos dos de sua carreira ou carge, resgaslvadas
as comissOes legais e designagtes especiais de atribuig¢ac do Prefeito.

Art. 72 - O quadro Unico de pesscal do Poder Execu-
tivo é o conjunto de cargos de carreiras,
cargos isoladcs e fungoes gratificaedas. Assim composto:

I - Quadro de pessosl permanente, composto®
de cargos de carreiras e sso de provimento efetivo;

II - Quadro de pesscal em comissso, composto
de cargos isolados e de provimento efetivo ou em comissao;

III - Funggo gratificadas; composts de outras
atividedes ccnsidergdas necessarias, @ o encarge de chefia, assigten-
cies e sgsessoramentos

Art, 82 - Nao havera equivaléncis entre as diferen-
tes carreirag, quanto as suas stribuigDes

funciongis.
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Art. 92 = Os cargos publicos municipsis serac aCes-

giveis a todos os brasileiros que preen-'
chem 08 requisitos estabelecidos neste Estatuto.

§ 12)-A primeira investidura em cargo pu-'
blico dependera de aprovagao prévia, em concurso publico, de provas'
ou de proves e titulos, salvo os casos indicados em Leis

§ 22)-Precindira de concursc a nomeagao pa-
re Cargos em comissao, declarados em Lei, de livre nomesgaoc e exone-
ragas.

Art. 102 - A Camara Municipal, somente poders admitir
funcionarios, mediante concurso publico de
provas, ou provas e titulos, apos a criag@o dos cargos respectivos, '
por Lei aprovada pela maioria absoluts de seus membros.
T1TUL0  II
PRCVIMENTO, PCSSE, EXSRCICIO E VACANCIA DCS CARGCS PUBLICOS.

CAPITULO I

DO PROVIMENTO
Art., 112 - Compete so Prefeito prover os cargos publi
cos municipais, ressalvada a competéncia’
de Camars Municipal, quanto aos cqQrgos existentes em seus servigos.
Art. 122 = Os cargos pﬁb%icos municipais serao pro-
vidos por:
I - Nomeagao;
II - promogao;
III - transferencia;
IV - reitegrag¢so;
V - reveraao;
VI - aproveitamento.
Art, 132 - So podera ser investido em cargo publico’

municipal, quem satisfizer os seguintes '
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requesitoss
11
de;
111 %
IV
¢ao;
A

ser brasileiro;

ter completado 18(dezoito) anos de ida-

estar quite com ss obrigagbes militaresy

possuir aptidao psra o exercicio da fun

ter-se nabilitado previamente em concur

80, ressalvades as excegoes prevists em leij

VI - ter atendido as condigGes especiaisg, °

prescrites em lei ou regulamento, para determinados cargos ou carrei

ras,.

Art. 142 = ¢ provimento dos cargos pﬁblicos fer-se-a

mediante Porteria, que devera conter, ne-

cessériamente, as seguintes indicegbes, sob pena de nulidade do ato

e responsabilidade de quem der posgse:

I - O cargo vago, com todos os elementos de

identificagso, o motivo da vac8ncia e o nome do ex-ocupante, se ocor

rer s hipotese em que possam ser atendidos estesWltimos elementos;

II - 0 carater da investidura;

III - 0 fundamento legal bem como a indicagao

do padrao de vencimento do Cargo;

IV - A indicagso de que o exercicio do cargo

’ & F . ~
gse fara cumulativamente com outro cargo municipal, quando for o caso.

Art. 152 - Havendc igusldede de condigtes entras os'

candidetos ao prcvimento de cargo publi-

z ’ - . "~
co do Municipio, mediante concurso, a nomeag¢ao otedecers a ordem se-

guinte:

tos nas provas escritas;

I - Aos que obtiverem maior numercs de pon-
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II - Ao que apresentar maior nimero de pon-+

tos atribuides em virtude dos titulos que possuir.

SECAO I
DA NOMEAGAC
Art. 162 - A nomeagac sers feita:
I - em carater EFETIVO, quando se tratsr de
cargo de carreirs.
II - em CCMISSAC, quendo se tratar de cargo'

isoladoe.

SECAC II
DO ESTAGIO PRCBATCRIO

Art. 172 = O funcionario nomeado em carater efetivo'
fica sujetio ao ESTAGIO PRCBATGRIO DE 02
(dois)anos de exercicio ininterrupto, durante o qual spurar-se-a a
convenigéncie ou nao de ser confirmaeda a sua nomeagao, mediante s veri
ficagao dos seguintes requisitos:
5 I - idoneidade moral;
II - eficiéncia;
III - aptida®no;
IV - disciplina;
V - asgiduidade;
VI - dedicag¢ao 80 servigoe.
§ 12)-0 Chefe do Setor de Pessosl, devera so
licitar sos Secretarios, em que sirvam funcionarios sujeitos a esta-~

gio probatério, 4(quetro) meses antes do termino deste, informa¢Ges®

reservadamente, sobre os requisitog previstos neste artigoe.
§ 2¢9)-Em seguidas, o Setor de Pessoal, for-

, . . 3
mulaere parecer escrito, opinando sobre o merecimento do estagio em
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relagao a cada um dos requesitos, concluindo a fauver ou contra a con
firmagao do funcionario.

g ’ i =
§ 12)-Desse parecer, se centrario s confir—

i3 5

4 —

ragac sera dada vistas ao estacidaric pelo prazo de 10(quinuz)
r8 esduzir sus defesa.

§ 49)-Julgado o parecer ¢ u defesa,o Prefei
to Municipal decretara a exoneragas do funciondrio, se achliar accnse-
lhavel ou o confirmara, se sua decisso for favorivel a peruanencia do
Lo3mno.

Art. 1892 - 4 apuragao dos reguisitos, de gue trata o

arti,o anterior, deverac prciessar-se de

modo que u excneragao do funcionario possa ser Teita antes de findo o
pericdo de eostdgio.

r
o

agio, ccm ou
S

v

5t

4 ’, . .
Paragrafo unico - Findo o

ct

. . L4 N ’
sem promunciemento, ¢ funcionario torns-se-a estavel, n ermos do

artigo 41 da Constituigao Federal do Brasil.
SEGAC III
DA PRCMOGAC

e r . -
Art., 192 « Promogac € o ato pelo gusl ¢ funcionario'

tem acessc, em carater efetive, a cargo de
classe imediatamente superior aquela a que pertence na sus Carreira.
4rt, 202 ~ A promogao otedecera ac critério de anti-
guidade de classze e sc de merecimento, al
terandamente.
§ 1¢2)-C merecimento apursr-se-a pela ccncor
rencia dos seguintes reguisitos:
I-eficiencia;
II-dedicagac ao servigo;
ITI-assiduidades;
IV-titulos e os conprovanies de conclusgsc cu
frequéncia de cursc, seminario, relacionados cow = adwinistrayac mu-
nicipalj;

V-trabaliios e obras pub’
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§ 22)-Havendo fusao de classes, a antiguida
de abrangera o efetivo exercicio da classe anterior.

§ 392)-Quando ocorrer empate na classifica-'
¢eao por asntiguidede ns classe, tera preferﬁncia, gucesgsivanente:

I - ¢ funcionario de maior tempo de servigo

municipal;
II - C de maior tempo de servigo publico;
III - O de maior prole;
IV - 0 msis idosoe

§ 49)-Na apuragao do reguisito do item III'
do paraegrafo snterior, nao serao considerados os filhos maiores de
18 (dezoito) anos e os que sercerem gualquer atividade remunerada.

§ 5¢)-Quando maridc e mulher forem funcionsg
rios municipais, os pontos relstivos sos filhos serac computados uni
camente para s cabe¢s dc casal. (uando o cabega do casal for titular
de cargc isolado, os encargos de femilia computar-se-ao em favor do
outro conjuge, se funcionario.

Art. 212 - As promogoes serao de sels em sels Meses,
havendo vaga.

§ 12)-Quandc nao decretada no prazo legal ,
a promogac produzira seus efeitos a partir do Ultimo dia do respecti
vo semestre,

§ 2¢)-Para todos os efeitos, sera considers
do promovido, o© funcionario que vier a falecer sem que tenhe sido °
decretada, no prazo legal, e prcmogao que cabis por antiguidade.

§ 32)-Ao funcionsrio afastado para tratar de
interesse particular, scmente se abonarac as vantagens decorrentes '
de promogao a partir da dats da reassumigso.

Art, 2292 - Sers declarada sem efeito a promogao inde

vida e, no csso, providc quem de direito.

§ 1¢)-0s efeitos desta promogao retroagireo
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8 data cue for anulada.
§ 22)-C funcionario, promovide indevidamen-
te nac ficars obrigedo & restituig¢@o, salvo hipdtese de dolo ou ma °
fé do interessadoe
Art, 232 - Nac concorrerac a prcmo¢sc os funcionarios
que nac tiverem pelo menos, um anc de efe

= ’ . . -~ .
tivc exercicio ne classe, salvo se nenhum preencher essa eXlgencia,

Paragrafo Unico - ~m nenhum ceso sera promo
vido o funcionario em estsgio probatorio.
ATT., 242 - £ vedadc ac funcionario pedir, por qual-'
quer forms, sus promogaoc.
Paragrafo Unico - Ao funcionério é assegura
do o direito de recorrer das promogoes, quandc entender tenha sido °
preterido.

Art. 25% - As promogOes seraoc processada:r por Comig-

sac Espaecial, nomeada pelo Prefeito.
Paragrafo Unico - As normas pars o processa
mento das promogoes sgerao objeto de regulamento, notadamente quanto'
0as criterios pars promogao por antiguidade, por merecimer.to e quan-
to aos recursa.
Art, 262 - 86 por antiguidade pcders ser promovido o

funciondrio em exercic.o de mandato eleti

VO.
sagio 1v
DA TRANSFERENCIA
Art. 272 = A transferéncia, em virtude de readapta-'
¢ao do funcionario, sera processads de o-
ficio:

I - de uma para outra cerreira de denomina-

gao diversa;
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IT - de um cargo isoladc, de provimento efe-
tivo, para outro de csrreirs.
Art, 289 - ugvera, ainda, trunferéncia:
I - de um cergec de carreira para outro de

carreirag
II - de um cargo de carreira pars outro iso-

lado, de provimento efetivo;
III - de um cargo isolado, de provimento efe-

tivo, pars cutro da mesma natureza.

§ 12)-A transferencis, prevista neste arti-
€0, S0 podera ser feita a pedido do funcionérioc.

§ 2#)-A transferencis, a pedido, para cargo
de carreira, so podera ser feita para Vaga que tiver provide median-
te promogso por merecimento.

Art. 292 - Somente podera haver transferencia para °
cargo de igusl padrao de vencimento, aten
didss, sempre, a conveniencia do servigo e a exigencia de habilita-'
¢ao profissional.
Art. 302 - C intersticio para s transferencia serade
365(trezentos e sessenta e cinco) dias na
classe ou cargo iscledo.

Paragrafo Unico - Nao podera ser transferi-

do funcionario que se shcar em estagio probatdrio.
Art. 312 = 3 transferancia, por permute, somente se
ra processada s pedido escrito dos inte-
ressados, preenchidos o0s requigitos exigidos nesta Segac.
SECAC V
DA REINTEGRAGAO
Art. 329 — A reintegragao, que decorrera de decisEoE

dministrativa ou judicial com trangito em
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julgedo, @ o reingresso do funcionario no servige publico, com res-'
sarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.
Art. 3392 - Quando a feintegraq%o resultar de decisao
judicial serso taxmbém ressarciveis as cus
tas e honorarios de advogado.
Art. 342 - C pagamentc dos prejuizos s que aludem os
artigos 322 e 332, destas Segac, devers ser
liquidado no praze maximec de (0( e :a*-)diag da data da reassumj¢ao
do cargo ou da disponibilidede.
Art. 359 - Sera sempre proferids em pedido de recon-
gideragao ew recurso ou em revisso de pro
cesgso a decisao administretiva que determinar a reintegragzo.
Art, 362 - )\ reintegragao sera feita no cargo ante-'
riormente ocupadc; se esgste houver sidc !

transformsdo, no caergo resultante da transfecrmagaoc e, se extintou, em
cargo de vencimento ou remunera¢ao equivalente, atendide a habilita-
¢eo profiesional. )
Art. 372 - Neso sendo possivel a reintegragao pela '
forms prevista no artigo anterior, sera o
funcionario posto em disponibilidade.
Art. 382 - Quando a reintegragac for decorrente  de
decisao judicisl, quemmuver ocupede ¢ lu
gar do reintegrado ficara excnerado de plano ou sera reconduzido a0
cargoe que, anteriormente, ocupava, mes sem direitc a indenizac@o.
Art, 392 - Em se tratandc de primeira investidura, o
ocupante do cargo a que alude o arti.o an
terior, sendo estavel, ficars em disponibilidade.
nrt. 402 - Transitads em julgado s sentenga que deter

minar a reintegragac, o Crgso incumbido da
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defesa do Municipio em Juizo, representara, imediatamente, ao Prefei
to, a fim de ser expedidc o titulo de reintegru¢Bo, no prazc maximo'
de 15(quinze} dias.

Art. 4192 - ¢ funcionario reintegradc sers submetido a

exame medico e aposentado quando incapaz.

SECAC VI
DA REVERSAC
Art. 429 - Reversso e o reingresso do aposentado no
gervigo publico municipal, apbés verifica-
¢ao, emr processc, de que nao subsistem os motivos determinantes da
spogentadoria.
Art. 432 - A reversao, que dependera sempre de exame
médico e existencia de cargo vago, ter-se
-a a pedido ou de oficio.
Paragrafo unice - C aposentado nao podera '
reverter a atividade, se contar msis de 70(setenta) anos de idade.
Art. 44¢ -« Regpeitada a habilidade prefissionel, a
reversac far-se-a de preferencia, no mes—
mo Cargo anteriormente ocupado ou em outrc de etribul¢tes arnalcogno.
£ 19)~4 reversic de of «i¢ uncs pedera ger
feita para cargo de venciuento ou remuneragac inferior ao provento de
revertido.
§ 22)-A reversao, a pedidc, somente podera'
ger feita no mesmo cargo ou emcargo 8 ser provido por merecimkento.
Art. 452 - C funcionario revertido, a pedidc, sé pode
ra concorrer a promoGao depois de haverenm
sidc promovido todos og gue integravam sus clasgse, a épcca da rever-
830 .

" ~ ~ , : .
Art. 462 - A reversao nao dara direito, para nova apo
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gentadoris, é contagenn do tempo em que 0

funcionario esteve aposentado.

SECAC VII

DC APRCVEIT AMNENTO
Art. 472 - Aproveitemento ¢ a vclta do funcionario em
disponibilidade ac exercicio de cargo pu-
blicoe.
Art. 482 - Também podera ocorrer o aproveitamente com
pulsorio, a juizo e no interessa da idmi-
nistrsgao, dos funcionarios estavels, ccupantesg, em compativeis com
sua cspacldade funcional, mantido o vencimento do cargo anterior.
Art. 492 - Os funcionarios em disponibilidade serao’
obrigatoriamente, eproveitadcs no preenchi
mentc dag vagas gque ge verificarem nos quadros do funcionalismo.

§ 12)-0 aproveitamente dar-se-a em cargo e-
quivalente, por sus neturezs e vencimento, ao que ¢ funcionario ocu-
peva quandc posto em disponibilidade.

§ 22)-C aprovietamente dependera sempre de'
inspegao medica que prove a capacidade para o exercicio do Cargole.

4 3¢)-Se, dentro dos prazocs legais, o funcio
nario, devidamente notificado por escrito, nao tcmar posse e nao en—
trar no exercicio do cargo em que houver gido aprcveitado, sera tor-
nadc sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, ccm per
da de tecdos os direitos de suas anterior situagao.

§ 492)-Sera aposeatadc o funciondrio em dispo
nibilidsde que, em inspeg¢ao medica,for julgado incepaz, ressalvade a
readaptagao.

Art. 50° - ugvendo mais de um concorrente a mesma va

g£a, tera preferencis o qus contar mais
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tempo de disponibilidade, e em igualdsde de condig¢Ces, o de maior ten
po de servige publico.

capfTurc 1II

DAS MUTAGOES FUNCICNAIS
SEGAC I
DA SUBSTITUIGAC
Art. 512 - Scmente havera subgtitui¢ao remunerads no
impedimento legal e temporério. guperior’
a 90(noventa) dies, de ocupante de Caryo de chefia, de carge isolado,
de fungao gratificsda, ou ainda, de outros que s Lei autorizar.
Art, 5292 = A substituigao remunersda de cargo de Che
fia, depndera de expedi¢hc de Ato dc Pre-
feito Municipal.

§ 12)-C substituto percetera, durante o tem
po em gue exercer o cargo ou fungac, seus vencimentos cumulstivamen—
te ccm a diferenga existente entre os do seu carge efetivo e ou do
que passcu a exercer, ou cck a gratificagao de fungao.

§ 22).C substituto exercera o cergc ou a fun
¢ao enquantc durar o impedimento do ocupante, ser gue nenhum direitc
lhe caiba de ser nesse cargo prcvido efetivamente,

SECAC II
DA READAPTAGAOQ
Art. 532 - Readaptagac ea investidura em cargo ou fun
¢ao mais compativel com a capacidade  do
funcionario e dependera sempre de exame médico.
Art. 542 = A readaptacaoc far-se-a:
I - De Cficio:

a)-Quandc se verificarem modificagoes no

. 4 5 - -~ 5 rd
estado fisico ou psiguico, ou nas condigoes de saude do funcionario!
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. . . .~ % 4 &
que lhe diminuam a eficiencis no exercicio do cargo;
b)-Quando se comprovar, em processo admi-
nistrative, que a capacidede intelectusl do funcionario nac corres-'
ponde as exigencia do exercicio do Csrgoe
II - A Pedido: “uandc ficar expresssmente !

comprovado que:

a)%C desvio de fungac adveio e subsgiste'
por necessidade absgcluta do servigo;

b)-0 desvio durs, pelo mencs,hé dois anos,
gem interrupGac na data de v.gencia desta Estatuto;

c)-A atividade foi ou esta sendc exercida
de modo permanente;

d)-C funcionario possui as necessarias ap
tidoes e habilitagOes para o desempenho regular do nove Ccargo em gue
deva ser readaptado.

Paragrafo OUnicc -~ A readaptag3c serd feita!
por Decretc dc Prefeito Municipal, sendo que, no caso do II deste ar
tigo, mediante transformag¢ao do carge do funcionario, apds a sua apro
vagac em provas de suficiencia, pera confirmagac dc desvio funcional

e habilitagac do funcionario.
Art. 552 = A readaptagaoc nac acarretara, na hipotese

dc item I do artigo antericr, diminuigso!
nem sumento de vencimentos ou remuneragac e sera feita mediaute trang
ferencia.
Art. 562 - Somente podera ser readaptads « SuiCi G-
ric estavel.
SEGRC III
DA REMCGRAC CU PERMUTA

Art. 572 - A remogac, a pedido ou de oficio, far-se-

~
a:
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I-De um pars outro setor, servigo, departa-
mento ou Secretaria;

II-De um pars outro 6rgdo do mesmo setor,ser
vigo, departamento ou Secretaria.

§ 12)-A remogao prevista no item I sersd fei
te por Ato do Prefeito Municipa; a prevista no item II por ato do °
Chefe de Setor ou do Secretario.

§ 22)-4 remog@o s6 podera ser feits, respei
tade alotaQEo de cada 6rg§o, getor, servigo, departarento ou gsecrets
ria.

Art. 582 - C funcionario removido devers assumir o

exercicio ne reparti¢ao para a qual foi °*

designado, dentro do prazo de 5(cinco) dias, salivo determinegao em
contrario.

Paragrafo unico - Hdstivamente ao funciona-
rio em férias ou de licenga, o prazo estabelecido nesta artigo comegs
re a fluir da dats em que se findarem as féries ou a licenga.

Art, 592 - A permuta sera processada a requerimento'’
de ambcs os interessadcs, respeitados os'
requisitos da remogao.
_SEQHC IV
DA FUNGAC GRATIFICADA
Art. €02 = Fungao gratificada ¢ a instituida em lei!
para atender a encargo de Cuefia e outros
que nao justifique s criagao de cargo.
Art. €12 - C desempenho de fungso gratificada sers °
gtribuido eo funcionario mediente ato ex-
presso do Prefeitc Municioal.

ATt, 629 - A gratificageo sera percebide, cumulative
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mente, ccm 0 vencimento ou remuneragao do'

cargo, de que for tituler o gratificado.
Art. 632 -~ Nao perdera a gratificagao s que se refe-
re o artigo anterior, ¢ funciondrio que
se susenter em virtuda de faries, luto, casanents, licenga-prémio, 1i
cengs pars tratamento de sus saude ou 8 gestante, servigos obrigato-
rios por Lei ou atribuig¢des regulares decorrentes de seu Cary0 ou fun
G80.
& SEGAC _V
DA LOTAGAO E DA RELCTA(ZEO
Art. 642 - “ntender-se por lotag@o o nimero de funcio
nario, de ceds carreira e de carg s isola
dos que devem ter exercicio em cads 6rg§o, setq, aservigc, departamen
to ou sgecretaris.
Art. 65¢ -~ Relotagso € a transferencia do Servidor de
um setcr pars cutro, dependendc de ports-
rie do Prefeito Municipal.
cAPITULO III
DG CCNCURSC PUBLICO

Art, 662 - A primeirs investidura em carge pltlico de
pendera de aprovagso prévia em concurso °
publico de proves ou de provas e titulos, salvc os casos estabeleci-

dos em leio
§ 12)-Respeitar-se-a na habilitagao do can-

didato ; ordem de classificagao dcs aprovados, sendc vedadas qugi g-"*
quer Vghtagens entre os concorrentes.

§ 292)-Prescindira de concurso a ncueagao pe
ra carg s em Comissao, declarados em Lei, de livre nomesgac e exone-

ragao.
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Art., 672 = Poders inscrever-se no Concurso quem tiver
o minimo de 18(dezcitc) ance de idade.
Art, 689 - Epcerrsdes es inecrigbes, lecalmente pro-
cessadas para 0 ccncurso a investidura em
qualquer Cargo, nao se abriXao novas antes de sue realizaCao.
Art. 692 - Os ccncursos serso julgadcs por ume Comis
sa0 em que pelo menos metade de seus mem-
brcs seja estrenho a0 servigo publico munitipal.
Art. 702 - O prazo de velidade dcs concursos sera fi
xado no Editsl respectivos, até o maximo’

de 2(dois) anos.
Art. 71¢ - O concurso devera estsr homologado pelo '
Prefeito, em 90(noventa) dias a contar do

encerrarento das inscrigoes.

CAPITULO IV

DA POSSE E DC EXERCICIO
SECAC I
DA POSSE
Art. 72¢ - Posse 6 s investidura em cargo publico,ou
fungac ratificada.
Paragrafc unico - Nao havera posse nos ca~'
sos de promogac e reintegracgao.
Art, 732 - Do termo de posse, assinado pels autoridg
de competente e pelo funcionario, consta-
ra o comprcmisso de fiel dos deveres do cargo ou fungac gratificada.
Art. 742 - Sao competentes paras dsr posse:
I - 0 Prefeito Nunicipal, acs Secretarios e

Chefes de Setores;
II - Os Secretarios sos Chefes de Setores, e

demais funcionarios a eles subordinados.
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Paragrafo Unico - A asutoridade que der pos-
se devera verificar, scb pena de responsgbilidade, se foram satisfei
tas as condigbes legais pars s investidura no cargo ou na fungao gra
tificads,

Art. 759 - A posse devera ocorrer no prazc de 30( trin
ta)dias, contados da publicagao do ato de
provimento, em jornal oficisl do Municipio.

§ 12)-Esse prazo podera ser prorrogado por

mais 30(trinta) dias,por solicitagao escrita do interessado e median
te ato fundementado da autoridaede competente pasra dar posse.

§ 29)-0 termo inicisl de posse pare o funcio
nario em férias ou licen¢s, exceto no ceso de licenya para tratar de
interessa particular, sera o da dats em que voltar so servigo.

Art. 762 - Se a posse neo se verificer dentro do pra
20 inicial ou de prorrogeg¢ao, © provimen-

t¢ sers tornadc sem efeito por ato do Prefeito Municipal.
Art. T77¢ =« No ato de posse em cargo ou fungao grati-

ficada, o funcionario apresentara declars

gao publica de bens, que seras transcrits em livro préprio.
SECAC_II
DC EXERCICIO
Art, 782 - 0O exercicio e a pratica de atos préprios’
do cargo ou de fungao publica.
Paragrafo unico + O inicio, a interrupgao e
o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento individusl

do funcionario.
Art, 792 = O Chefe da repartigao para onde for desig

nadc o funcionario compete dar-lne exerci

cioe

-
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no prszo de 30(trinta)dias, cortados:

I-Da data da publicagao do atc, no caso de'
reintegragao;

II-Da date ds posse, nos demals csscsy

§ 12)-0 prezo previstc neste artige poders’
ser prorrogade por masis 30(trinta)diass, por sclicita¢ac dc interessa
dc e a julzo da autoridade competente.

§ 22)-0 funcionario que nac entrar em exer-
cicio dentro do prazo sera excneradc dc carge ou dispensado da fung@ao.

§ 32)-A promogac nac interrcmpe o exercicio
que sera contado na nove classe a partir da data da publicac@o do ato
que promover ¢ funcionario.

§ 42)-0 funcionario transferidc ou removido,
quandc legalmente afsstado, tera o prazc paras entrar e. exerciciec '
contado a partir do termino do impedimento.

Art. 812 - O funcionario nomeadc devera ter exercicio
na repartig¢ao em cujs lotagso houver claro.

Paragrafc Unico - O funciondrio promovido po
dera continuar em exercicio na repartigao em que estiver servindo, des
de que sua lotagac o comporte.

Art. 822 - Henhum funcionario podera ter exercicio em
servigé ou reparti¢ac diferente daquels em
que estiver lotado.

§ 19)-C. sfastamento do funcionario de suare
partigaoc para ter exercicio em outra, s6 se verificard nos casos pre
vistos neste Estatuto, por prazo certo e pare fim determinado, madian
te ato do Prefeito Municipal.

§ 29)-Na hipotese de requisigao ou disposi-

¢ac, por parte de Poder Publico, o afastamento dependera de prévia a
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nuencia do funcionario, por escrito.
Art. 832 - Ao entrar em exercicio, o funciondrio a-!
presentara ac Orgac competente os elemen—
tos necessarios so asssentamento individusl.
Art, 842 - Nenhum funcionério poders susentar—se do
Municipio, para estudc ou miss3o de qual
quer natureza, Com Ou sem Onus para osg cofres pﬁb]ivos, seém autoriza
¢ac ou designa¢ao do Prefeito Municipal,
ATt. 852 - Selvo casc de mandato eletivo e do previsg
to no artigo seguinte, nentum funcionario
poders permanecer afastadoc do servigo, ou ausente do Municipio, por
efeito do dispostc no artigo anterior, alem de 4(guutro) ance ccrise-
cutivos,
Art. 862 - Exceto no casc de abacluta conviniencis ,
s juizo do Prefeito, nennum funciondric °
podera permanecer por mais de 2(dois) anos consecutivos em missho fo
ra do Municipio, nem exercer cutra, sen3o depois de decorridc igual®
periodo de exercicio efetivo no Municipio, contado da data do regres
S0
Art. 872 - Sera considerado afastado dc exercicio, a
1é decisfo final pasgsade em julgado, o
funcionario que:
ISPreso em flagante ou preventivawsnte;
II-Pronunciado, ou condenadc por crime ina-"
fianqével;
ITI-denunciado por crime funcional, desde 0
recebimento ds dentncia,
§ 19)-Durante o arastamento, o funcionario®
perders um tergo do vencimento, tendo direito a diferengs se so finsl

nao for condenadoe.
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§ 292)-No caso de condenagaoc e se esta nao '
for de natureza que determine a demiss@o do funcionario, continuara’
ele afagstado ns forma deste asrtigo, até o cumprimento tctal da pena,
com direito s um tergo de vencimento e vantagens.

Art. 882 - Salvo os cascs previstos neste Estatuto o
funcionario que interromper o exercicio *
- POr prazo superior a 30(trintaydias consecutivog, sera demitido por
abandono de cargo, apog processo administrativo em que lhe fique as-
gegurada ampla defesa.
cariTULO V
DA VACANCIA
Art. 899 - 4 vacaucia de cargo deccrrers de:
I-exoneragao;
II-demissao;
III~promogsao;
IV-trensferencia;
V-aposentadoriaj
Vi-posse em outrc cargo;
VII-falecimento.
§ 12)-Dar-se-a a exoneragao:
I<a pedido do funcionsrio
II-de oficios
ayquando se tratar de cargo em comissao;
b)quando nao satisfeitas as condigbes  do
estagio probatorio;
¢) guando o funcionario nac entrar em exer
cicio no prazo legal.
§ 22)-A demissao sera aplicadas como penali-

dade e devera ser precedida de processo disciplinar,
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art. 902 - A vacancia de fungac gratificada decorre
ra:
I-dispensa, a pedido do funcionério;
II-dispensa, a critério da autoridade a quem

couber a designagao;
III-destituigaoe.

TITULC IIT
DAS PRERRCGATIVAS, DCS DIREITCS E DAS VANTAGENS

CAPITULO I

DAS PRERROGATIVAS
SEGAC_ I

DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 912 - A apura¢ao do tempo de servigo sera feita

em dias.

§ 12)-0 nimero de dias sers 2cnavartidc ai
anos, congiderandc-se anc o periodc de trezentcs e sessenta e cinco!
diase

- § 22)-Feita s conversdc de que trats o para

grafo anterior, os dias restantes, ate centc e oitents e deis, nac !

serao computedos, arrendonandoc-se para um ano, quando excederem: esse

L4 . . . - . Fr o %
numero, Ccm vistas, exclusivamente, a aposentadcria, disponibilidade

e adicionais.,.
\ Art. 922/~ Sera ccneiderado de feito exercicio o afas

L,.// tamento em virtude:
I-ferias
II-casanento, até oito dias;
III-lutc, até oito dias, por falecimento  de
parentes ccnsaguoneos ou afins até o 22 grau;

IV-lutc, até dcis dias, pelo falecimento de
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tio, cunhado e psdrasto;

{;}exercicio de outrcs cargo municipal de
provimentc em ccmissso ou fungac gratificeda, inclusive em entidade!
da edministragao indireta dc¢ Municipiog

VI-convocagao pera 0 servigo militar;

VII-Juri e outros servigos obrigatérios;

VIII-deseupenho de fungac elvtiva federsl, es-
tadual ou municipeal;

IX-licenga por haver sido acidentado c¢m ser-
vigo ou atacado de doenga profissionsl;

X-licenga-premio;

XI-licen¢a a funcionario sestantes

XII-licengs nos termos dos arts., 125 g 128 des
te Estatuto;

XIII-doenga, devidamente comprcvada, até 12(do
ze)dias por ano, e nao mais que 2(duss) por mds;
XIV-missao ou estudc noutrcs pontos do terri-

’, i . . i
torio nacional ou no exterior, quandc ¢ afastamentc houver sido, ex-

pressamente, autorizado pelo Prefeitog
XV-provas de competigoes esportivas, quando o
afastamento for sutorizado pelo Prefeito Municipal;

XVI-exercicio de fung¢3o ou csrge de governo ou
edzinistragao, por nomeagac do Presidente de Republics ou do Governa
dor do Estado;

XVII-afastamento por processc digciplinsr, se'

o funcionario for declarado inocente, ou se s puni¢ac se limitar 8
pena de repreensao;

XVIII-priseo, se ocorrer scltura, afinal por ha

ver sidc reconhecida a ilegalidade da medida ou a improced®ncia das '
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imputagao;
XIX-disponibilidede remunerada;
XX-licenga paternidade.,
Art, 932 - Serso contados pars todes os efeiloa:
I-SINPLESMENTE:
a)-os diss de fetivo exercicio;
b)-o tempo de servigo piblicc; federal, eg

tsdual e municipal;
c)-c tempo de servigo prestado em autar-'

quiss municipais, estadusis e federais;

d)-o tempo em que o funcionsrio esteja em
disponibilidade.

II-EM DCBRO:

a)-0s dias de férias cu licenga-prémio que
o funcionario nsc houver gozadc, desde que nhsja adquirido esses direi
tos na qualidade de servidor municipal;

b)-o pericdo de servigo ativo nas Forgas Ar
madas em operagac de guerra.

Paragrafo unico - Somente serao averbsdosos
dias de ferius nao gozadas, por necessidade de Servigo, mediante pe-
dido irretratavel do funcionario.

Art. 942 - £ vedads @ acumulagao de tempo concorren-
te ou simultaneamente prestadc em dois ou
mais carges ou fungoes de Uniac, Egtados, Municipios e suas entidedes
edministragao indireta.
Art. 9592 - Nac sera computsedo, para nenhum efeitc, o
tempo de servigo gratuito.
SEGAC II
DA ESTABILIDADE

Art. 962 = O funcionario adquirira estabilidade de-'
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pois de 2(dois) ancs de efetivo exercicio.
§ 12)-C funcionario somente podera adquirir
estabilidsde, desde que nomeado por ccncurso publico.
§ 29)-A estabilidade diz respeito so servigo
publico e nao ao cargo.
Art, 972 - C funcionario estavel perderd o cargo:

I-em virtude de senten¢a judicial pasgado,’

porem julgado;
II-quando demitido do servigo publico, median
te processoc administrative em que lhe haje asgsegurado ampls defessa;
ITI-quando ccorrer a extingaso do cargc ou de-
claragac, pelo Poder Executivo, da sua desnecessidade.
SECAC IIIX
DA DISPONIBILIDADE

Art, 982 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder =
Xecutivo, a sua desnecessidade, o funcio-
naric estével ficara em disponibilidade renunerads, com vencimento '
integrale.
Paragrafo unicc ~ A extinyac dc cargo, assim
ccmo u decleragao de sua desnecegsidade, far-se-a por Decretoc, quen—
do pertencente ao Executivo e por Lei, quandc integrante do quadro do

Legislativo.
Art. 992 - A extinyac ou declaragao de desnecessida-
de do cargo de gque trata o artigo anterior,
efetivar-se-a somente quandc verificads a impossibilidade de redig-'
tribuigaso do cargo com o seu ocupante , cu a inviabilidede de sua '
transformagao.

Paragrafc unico - A desnecessidade do Cargoe

deccrrera, ainda, de verificagao de lotagac do pesscal exigida em !
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en. virtude das atribuigOes exercidas pelo setor administrativeo de que

seja integrante.
Art, 1009- ¢ funcionario postc em disponibilidade, '
nos termos desta Se¢ao, podera, a juizo e
no interesse da Administrag¢ac, ser aproveitado em carge de naturezae
vencimento compatibeis com os do anteriormente ocupado.

§ 12)-Cbservesr-se, no aproveitamento, a se
guinte ordem de preferéncia entre os disponiveis que, de acordo com'
este artigo, possam ocurpar o Cergo a ger provido:

8)-0 de mais tempo de servigo publico;
b)-o mais idcsog
c)-o de maior numero de dependentes,

§ 22)-~C gproveitamentc dependera de prova'
de capacidade, mediente inspegso médica.

§392)--~Regtabelecido o cargo, de que ers ti-
tutlar, ainda que modificada sua dencminagac, sera otrigatoriaments,

aproveitado nele o funcionario posto em disponibilidsde quando de '°

gua extingac, ou declaragac de sus desnecessidade.

SECRO TV
DA APCSENTADCRIA
Art. 1012- C funcionario sera aposentado:
~~]-por invalidez;
II-cumpulsgoriamente, aos sesgsenta e cinco !
(€5) anos de idade, para o homem, e aos sessenta (€0), para mulher;
III-voluntsriaswente, apés trinta e cinco(35)"
anos de trabalho, ao homeu, e, apos trints (30), o mu her, ou em tem
po infericr, se sujeito e trabslho sob condigbes especiais, que pre-
judiquem a satde ou a integridade fisica, definides em lei.
Paragrafo unicc - 2 facultads .posentadorie
precporcional, apés trinta (30) enos de trabalhc, ao homem, e, apds °

vinte e cincc (25) anos s mulner.
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Art. 1029~ Cs proventos da aposentadoria serao:
I~-integrais, quando o funcionario:
a)-contar trinta e cince anos de servigo, se
do sexc masculino, ou trinte anos de servigo, se do sexo feminino;
b)-aos trinte ancs de efetivo exercicio em
fungCes de magistério, se Professcr, e vinte e cinco, se Professora;
c)-se invalidsr por acidente em servigo, '
por mclestia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel.
II-Proporcionais ac tempo de servigo, quando
o funcionario contar mencs de trinta e cinco snos de gservigo, sgalvo'
os dispostos no artigo 101.

III-Cs proventos da aposentadoria serao inte-
grais e nunca inferior so salario minimo, exceto guando s carga horé
ria, do funcionario, for inferior do dispostoc no art. 72 - Inciso :

X111 da Constituigao Federal, neste caso, aplica-se a proporcionalida

de.
Art. 1039~ Na hipotese do item I do art. 101, o fun-

cionario que se 1incapaclitar pars o exerci
cio de qualqguer fungao pﬁblicu, gera licenciaedo do targe com todos
os vencimentos, por periodo nac excedente a 2(dois) anos. Findo esse
prazo, se perdursr a incapacidade total, gera aposentado, qualyuer
que sejs 0 tempo de servigo, posgsibilitada a reversso.

§ 12)~A aposentadoris dependente de inspe-'
¢ao médica sé sera decretads depois de verificeda a impcssibilidade’
de readaptagao do funcionario.

§ 22)=0 laudo da junta médica devera mencio
nar a natureza da doenys ou lesao, declarandc se ¢ funcionario se en
ccntra invalido para o exercicio do carcc ou para © servigo publico!

em gersl.
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§ 32)-A junte medica poderd determinur que'
o funcionario aposentado por invalidez seja subtmetido, pericdicamente,
e nova insgpegaoc medica, para o fim de reversso.
Art. 1042~Cs proventos da inatividade, cumprindo o
que dispGes o Art. 792, inciso IV, jamais po
dera ser inferior eo salario minimo vigente no pais, obedecendo sem-
pre o criterio estebelecido pelo Governc Federsl.
Art. 1059- A aposentadoria, excetc a compulsoria, sé
sera concedida s requerimento do Funciona
rio, preencheido og requesitog deste Estatutoe.
Art. 1069« £ automstica a aposentadoris ccmpulsdris.
Parégrafo unico- O retardsmentc dc decreto’
que declarar a aposentadoria compulsérie nac impedira que o funciona
rio ge sfaste do exercicio no dia imediatc so em gue atingir a idade
limite.
Art. 107%s il0g demias cascs de aposentadiria os efei
tos do ate verificar-se-ac s partir da ds
ta de sus publicagac, devendc, nos cascs de invalidez, retroagir,con
forme o casc, a data do término da licenga ou da verificagao de inva
lidez.
CcAPITUIC II
DCS DIREITCS E VANTAGENS DE CRDEM GERAL
SEGAC I
DAS FERIAS

Art. 1082~ 0 funcionario tera direitc so goczo de 30
(trinta) dias consecutivos de férias por’

ano, de acordo com a escala organizada pelo Departsmento de Pesscal.
§ 19).Somente depois dc primeirc ano de exer

rd - ’ » - . r . . . ’, . r i . =
cicio em carge publico do lunicipio, adquirirs o funcionario direito
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a ferias. Nos anos subsequentes, serao gozadas na forms que a escala

determinar,

§ 22)-Nao tera direito & fériass o funciona-
rio que, durente o pariodo de sua aquisgigao, permanecer em €080 de
licenga para tratar de interesse particular,

§ 32)-E vedado levar a conta de férias qual
guer falta 80 servigo.

Art. 1092-Durante as férias o funcionario tera direi
to a todas as vantagens, como se em pleno'
exercicio estivessa.
Art. 1109~ Em cagos excepcionais, e critério da Admi
nistragao, poderac as fériss ser concedi-
das em dois periodos, nenhum dos qusais podera ser ianferior a 10(dez)
digas congecutivose
Art. 111°- £ proibids s scumulag¢ao de fériss, salvo'
por abscluta necegsidade de servigo & pe-
lo maximo de 2(dois} anos.

§ 12)-Somente serac consideradas como  nao
gozadas, por abscluta necessidede de servigo, as férias qus o funcio
ngrio deixer de gozar, mediante decis@o escrita do Prefeito, exarada
em processo e publicada na forma legal, dentro do exercicio a que e-
lag corresponden,

§ 22)-As férias nso gozadas até a promulga-

¢ao deste Estatuto, % , poderao ser, a requerimento

do interegsado, contadas em dobro para efeito de sposentadoriag, ou
gozadas oportunamente, a critério ds Administragao.

Art. 112%- Em caso de exoneragao ou demissao do fun-
1

2 rl y ’ L
cionario, ser-lhe-a pagc a remunerayso

correspondente aoc periodo de férias, cujo direito tenhs adquiridoc.
Art. 1139~ Por motivo de promogac, transfedncia ou
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remogao, o funcionario em gozo de férias'
nso sera obrigado a interromp@-las.

Parégrafo unico - Por absoluta necessidade’
de servigo, devidamente demonstrada em processo, podera a administra
¢ao sgsustar o gozo das ferias do funcionario, ficando o tempo restan
te para aser gozado oportunamente.

Art. 1142~ Ao entrar em férias, o funcionario comuni

cara ao Chefe da repartigso o seu endere-

¢o eventual, pars os fins previstos no paragrafo unico do artifo an-
terior.

Art. 1159- No més de Dezembro, o Chefe do Departamen

to de Pessval, organizard = escala de fé-
riss pars 0 ano seguinte, que podera ser slterada de acordo com as

convinienciss do servigoe

§ 12)-0 Chefe do Departamento de Pesscal,nao
sera incluido na escala, entrandc em férias na épocs julgada conveni
ente pela Administragao.

§ 2¢)-Crganizads a escala de férias far-gse-a
a sua publicagao.

DAS LICENGAS

Sub-Segao I

Disposigbes Preliminsres
Art. 1162~ Sera concedids licenga ac funcionario:
I-para tratamento de galde;
II-por motivo de doenga cm pessca da familiajg
III-a gestante;
IV-paternidade

V-por motivo de afastamento dc cdnjuge, ci-
vil ou militar;
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VI-para tratar de interesse particular;
VII-a titulo de prémio;

VIII~para desempenho de mandato eletivo;
IX-para prestar servigo militar obrigatdrio.

Paragrafo unico - Ao ocupante de cargo  de
provimento em Comissao, nao se concederé licengs nos casos dos itens
Vy, VI, VII e VIII, deste artigo.

Art. 117%- Finda alicenga, o funcionério devera assu
mir, imediatamente, o exercicio do cargo'
8alVo prorrogagao

Paragrafo Unico - C pedido de prorrogagao '
devera ser spresentado pelo menos 3(tr@s) diaes antes de finds a 1li-*
cengs, contando-se, se indeferido, como licenga o periodo compreendi
do entre a data da conclusao desta e a do conhecimento oficial do
despacno denegatorio da prorrogsgac.

Art. 1182« A licengs dependente de exame médico sera
concedida pelo prazo fixado no laudo ou 8
testado medico.

Paragrafo Unico -~ Findo o prazo, poders ha-
ver novo exame e o atestado médico concluira pela volta ao servigo '
pela prorrogagao de liceng¢a ou pela aposentadoria, se for o caso.

Art. 1192- As licengas concedides dentrc de 60(ses-'
senta) dias, contedos do término ds ante-
rior, serso consideradas em prorrogsgao.

L4 . o
Paragrafo Unico - Para os efeitos deste ar—

tigo, somente serac levadas em congideragoes as licengas da mesma es
o
pecie,
Art. 1202--0 funcionario nZc podera permanecer em 1i
cenga, por molestia, por prazo superior a

2(dois) anos.
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Paragrafo unico-- O dispostc neste artigo !

artigo nso se aplica aos funcionarics em Comissao.
Art. 121#~ Decorrido o prazo estabelecido no artigo'
anterior, o funcionario sera submetide a

exame e sposentado, se for consideradc definitivamente invalido para

0os servigos putlicos em geral.
Art., 1229- As licengas somente poderao ser concedidas
por atec expresso do Prefeito Municipal.
Art. 1239~ 0 funcionario em gozo de licengs comunica
ra 80 Chefe da repartigao o local onde po
dera ser encontrado. Podera ele gozar a licenga onde lhe convier,sal
vo determinagao médica expressa em contrario.
Art. 124e- Serao congideradas como falta injustifica
das, os diag em que o funcionsrio deixar’
de compsrecer a0 8ervigo, na hipotese de recusar submeter-se a inspe
¢ao médica, sem prejuizo do disposto no artigo 193.
Sub-Secao II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 1252~ A licenga para tratamento de saude sera '
ccncedida a pedido ou de oficio.

§ 12)~-Em qualquer dos cesos € indispensgavel
a inspeg¢ao medica.

§ 29)-Estando o funcionaric impossibilitado
de locomover-se, a inspecgao medica sera feits em sua residéncia.

§ 32)-0 funcionario licenciado para trata-'
mento de ssude nao poderé dedicar-se s gqualguer gtividade remuneradas,
sob pena de ter cassada a licenga.

§ 42)-Serpre que possivel, o exame, para °

~ 5 L4 ’ . L
concessao de licenga para tratsmento de gaude, sera feito por medico
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oficial do Municipio, do Estado ou da Uni%o.

§ 52)-0 atestado ou laudo passado por médi~
co ou junte medica particular, s6 prcduzira efeitos depois de homolo
gado pelo servigo de ssude do Municipio.

/{gFEEELAs licengas superiores a 60(sessents)

diss, dependeraso de axamé\ﬁg/funcionério por junta médics.
Art, 1262~ Considersdo apto, em exsme médicc, o fun-
cionario resgsumirae o exercicio, sob pena

de se apurarem com feltas injustificadas, os dias de ausencia.

Paragrafo Unico - No curso da licenga, pode
re o funcionario requerer exame médico, caso se Jjulgue em condigoes'
de reassumir o exercicioe.

ATt. 1279~ A licenga s funcionario scometido de tuber
culose ativa, alienagao mental, neoplasia
maligna, cegueira, lepra, paralisie irreversivel e incapacitante,car
diopatia grave, doenga de parkinson, espondiloartroee snquilosante,’
nefropatia grave, estados avangados de Paget(osteite deformante), se
ra concedida com base nes conclusdes da medicina ggpecinalizada, Quan
dc o exsme médico nao concluir pela concessac imedista da eposentado
rige
Art. 1289- A licenga pars trabamentc de saide sera !
concedida com vencimentos integrais e pe-

lo prazo indicsdc no lsudo ou atestado medicoc.

Sub-Secao III

DA LICENGA PCR MCTIVO DE DOENGA EM PESSCA DA FaMILIy
Art. 129¢- O funcionario podera obter liceliga por mo
tivo de doengs na pessoa do cénjuge, do
qual nao esteja sepesrado, de ascendente, descente, colatersl, consan
guineo ou afim, até sugundo grau civil, desde que prcve ser indispen

’ 0 -~ . b —~
sevel a sua assistencia pessoal e esta nac pogsa ser prestada, simul
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taneamente, com o exercicio do cargo.
§ 12)-Provar-se-a a doenga mediante inspe-'
¢ao medica, realizeda na forms prevista no artigo 125 deste Estatuto.
§ 22)-A licenge de que trata eate.artigo se
ré concedida com vencimentos ou remuneragao integragao integral atef
trés meses, e com 2/3(dois tergos) do vencimento ou remuneragao, ex-
cedendo esse prazo e até dois snos.
,@fﬂ § 32)~Quando a pessoa da familie do funcio-
’ nerio se encontrar em tratemento fora do Municipio, permitir-se-a o
exame médico por prcfissioneis pertencentes aoc quadroc do servidores'
federsis, estadusis ou municipais das localidade.
Sub-Secao IV
DA LICENGA A GESTANTE

Art. 1302~ 3 Puncionaria gestante sera concedida me-
diante atestado medico, sem prejuizo do
ewprego e do salerio, licen¢a de 120(cento e vinte) dias consecuti-*

VOB8e
Paragrafo unico - Ouvide o servigo médico do

Municipio, nos partos e gestagGes patoldgicas, além da licenge previg
ta neste artigo, é sssegurado a funcionaria o disposto no artigo 125.
Sub-Segao V
DA LICENGA PATERNIDADE

ATt, 1319~ Ao funcionério sera concedido, mediante a
testado medico, licenga paternal de 8(oi-
to) dias.
Paragrafo Unico- Cuvindo o servigo médico do
Municipio, elém ds licenge prevista neste artigo, & assegurado ac fun
cionario o disposto no artigo 129, |

Sub-Secao VI
DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR
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Art. 1329~ Apo funcicnario que for convicsGo pars ©

servigo militar e outros encargos da segu

rangs nacional, sera concedide licen¢s com vencimentos ou remuneras-*
gao integrais.

§ 12)-A licenga sera concedida mediante co~

municagao, por escrito do funcionario so Chefe ds Repartigao ou do

servigo, acompanhada de documento oficial que comprove a incorporg-'

gao.

§ 22)-Dos vencimentos ou remuneragao descon
ter-se-a& e importancies que o funcionario perceber ns qualidade de in
corporado, salvo se opter pelas vantagens do servigo militar,

§ 32)-0 funcionario desincorporado reassumi
ra, dentro de 30(trinta) diss, o exercicio de seu cargo, sob pens de
perda dos vencimentos e, se a susencias exceder %quele prazo, de demig
sao por abandono do cargo.

Paragrafo 1¢)-Ao-funciondrio oficial da re-
serve des Forgas Armadas, sera tambem concedida licenga, com venci-'
mentos militares, quando nao perceber qualguer vasntagens pecuniaria’

pels convocagao.

Paragrafo 20)-Quando o estagidrio for remu-
nerado, assegurar-se-lhe-a o direito de opg¢so.
Sub-Segao  VII

DA LICENGA A FUNCIONARIA CASADA
Art. 1332~ a Funcionaria, cassds com funcionario ci-
vil ou militar, ters direito a licencga sem
vencimentos, quando o merido for designado pers servir, independente
mente de solicitagao, em localidade fora dos limites do Municipio.
§ 12)-A licencs sers concedida mediante °

pedido instruido com documento oficial que cocmprove a remog¢ao, @ Vi-

gorare pelo prazo de 2(dois) anos.
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§ 22)-Findo o prazo a que se refere o para-
grafo anterior, e persistindc as raztes do afastamento, a licengs se
re prorrogads por mais 3(tr@s) anos, no méximo e scmente poders ser'
renoveda spés decorrido igual prazo do afastamento.

§ 32)-Deccrrido o prazo de prorrogagao  da
licenga, e nao tendo s funcionaris reassumido o exercicio, sera demi
tide por sbandono do cargo apurado em processo administrativoe.

Sub-Segao VIII
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 1349~ Ao funcionario estavel podera ser concedi
do licengsa, sem vencimentcs, para tratar'

de interesses particulares.

§ 12)-A licenga sera negsda quando o afagta
mento do funcionario for inconveniente ac interesse do Servigoe
§ 29)-0 funcionsrio aguardaréd, em exercicio,
a concessao de licenga, por Portarie do Prefeito Municipal.
Art. 1359- Nao sera concedida licenga ao funcionario
nocmesdo, remcvido ou transferidc, anteg !
de sssumir o exercicio.
Art. 1369--4 licengs de que trata este sub-segao,nso
sera superior a 2(dois) anos, e s poders
ser renovada decorrido igusl prazo a contar do termino da anterior.
Art. 1372- A sutoridede, que deferius licenga, pode-
T4 cassa-la e determinar que o licenciado
reassums o exercicio, se o exigir o interesse do servigo municipal.
Paragrafo Unico - Poders o funcionirio, a
qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licengee.

Sub-Segao IX

DA LICENGA-PREMIO
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Art. 1389~ O funcionario ters direito a licenga-pré-

mio de 3(tres) meses por quinguénio de

afetivo exercicio, exclusivemente municipal, desde que nac haja so-'

frido qualquer das penalidades administrativa previstas neste Estatu

to.
§ 192)-0 periodo em que que o funcionario es
o . ~ . ’ - g
tiver em gozo de licenga-premio sera ccnsiderado como de efetive e-

xercicio para todos os efeitos legais.
§ 22)-Nao tera ainda direitoc a licenga-pre-

mio o funcionario que, no periodc de sus aquisig¢ao,houver:
I-faltado a0 servigo,*injuatificadamentdbor
por mais de 10(dez) dias;
IT-gozado licenga:
a)-por periodo superior a 180(cento e oi-'
tenta) dias consecutivos ou nao, salvo a licenge previstas no artigo'
116, IV;
b)-por motivo de doengs em pessca de sus '
familia, por mais de 60(sessenta) dias, congecutives ou nao;
c)-para tratar de interesses particulares;
d)-por motivo de afastamento de conjuge '
funcionarioe
Art. 13992= A licengs-prémic podera ser gozada por in
teiro ou parceladamente, dividindo-se, nes
te caso, o tempo relative a cada quinquénioc, em pericdo nio inferior
a 30(trinta) diass, devendo, paras esse fim, o funcionario, no requeri
mento em que pedir a licenga, fazer expressa menyao do numero de di-

as que pretende gozsar.
§ 19)-A concessao da licenga-prémio sers °

processadas e formalizada sc Setor de Pesscal, depois de verificado '

se foram satisfeitos todos os requesitos legalmente exigidos e se a

respeito do pedido se manifestou, favcravelmente, quanto a oportuni-
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dade o Chefe imedisto do funcionario.

§ 2¢)-0 funcionario, sob pena de indeferi-'
mentc do pedido, aguardara en exercicio a expedigsc da Portaria de °
concessao da licenga, a qual deveras ser iniciada dentro de 5(cinco)’
dias do conhecimento oficial do ato concessério, sob pena de caduci-
dade sutomatica da concess3o.
Art. 1409- Mediante requerimento, podera o funciona-
rio desistir, em carater irretrastavel, de
gozar s licenga-prémio relativa a um ou a todos os guinguenios a que
ja tiver direito, hipotese e que o tempo de duragao da licenga sera
acrescido: em dobro , a0 seu tempo de servigo, para todos os efeitos
legais, excluindo o de antiguidade de classe.
Sub-Segao X

DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE NMANDATC ELETIVO
Art. 1419~ 0 funcionario publico municipal, investi-
do em mandato eletivo federal, ou estadual
serd congiderado licengiasde, com o afastamento do exercicio do seu '
cargo o termino do seu mandsto.

Paragrafo dnico - O periocdo do exercicio de
mendeto federal ou estadual, sera contado como tempo de servigo ape-
nas para efeito de promog¢ao por sntiguidade e aposentadoria,

Art. 1429~ ¢ funcionario municipal, quando no exerci

cio do mandato de Prefeito, afastar-se-a'

de seu cargo, por todo o periodo de mandato, podendo optar pelos ven
cimentos sem prejuizos da verba de representagao.

Paragrafo unico - Quando o mandato for de
Vice-Prefeito, scmente sera obrigado, 0 funcionério, a gfastar-se de
seu cargo quandoc substituir o Prefeito, podendo também optar pelos '
vencimentcs, sem prejuizo da verba de representagzo.

Art. 143°- ¢ funcionario municipal, investido no man

deto de Vereador, havendo compatibilidsde



pAS

'’
,m*
Estado da Paraiba

Prefeitura Municipal de Santa Helena
C.G.C. 08.764.284,0001-02

de horarios, perceberéd ss vantagens de seu cargo, emprego ou fungan,
sem prejulzc dos subsidios a que faz jus. Nao havendo compatibilids~
de, ficara abastado de seu cargo, fungac ou eaprego, aplicando-ge-lhe,
no caso, o0 dispostc no artigo 165, deste Estatuto.

Art. 14492--4 licenga, prevista nesta Segze, 32  nao

cor concedida antes, pcr provecagao do in

teressado, ter-se~a, como sutomaticamente concedids com a posse no °
mandato eletivo.

Parugrefo Gnice - C funcionario, ufastade !
nos termos deste artigo, 80 poderu resssumir o exercicio do Cargo, a8
pés 0 termino ou renuncia do mendato.

Art. 1458- C funcionario ocupante de csrgo em Comis—
sac sera exonerado, a pedido, deste cargo,
com posse no mandato eletivoe.

Pardgrafo Unico - Se o ccupante de Ccargo em
Comi gsao for também titular de um cargo de provimento efetiveo, fica-
ra excnerado daquele e licencisdo deste, na forms prevista nesta se-
cao.

Art., 1469- ¢ funtionario municipsl deversa licenciar-
se pelo menos 90(noventas) dias antes da e
leigB0 a que concorrer.
SECZ0 III
DC ACIDENTE DO TRABALHC

art. 1479- O funciondrio que scfrer acidente no exer
cicio de suss atribuigdes, cu que contrair
dcenga profissional, tera direito 3 licenga, com vencimentos integra
is.
§ 19)-Acidente é o evento dsncsc que  tem'

. . o ’ . ¢ " e ~ "
comoc Causa wediata ou imediata, 0 exercicio das atrituigoes inerentes
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a0 Cargo.
§ 292)~Equipara-se s acidente agressao sofri
da e nao provocada pelo funcionario, no exercicio de suas atribuigo-

es;
§ 32)-Entende-se por doenga profissional s

que resulta das condigoes inerentes ac servigo ou de fatos neles a-

tribuidos.
§ 4¢)-4 comprcvagao dc acidente, indispensa

~ . ’ .
vel para a concessao da licenga, devers ser feitazs em processo regu-'

lar, no prazo de cinco dias.

§ 5¢)-C tratanento dc scidentadc em servigo,
correra por conta dos cofres municipais.

§ 62)~Resultando do evento incapacidade to-
tal e permenente, o funcionario sers aposentadc com vencimento inte-
grais.

§ 72)-Entende-se por incapacidade parcial ou
permanente a redugso, por tods a vide, ds capacidade de tratalhojpor
incapacidade total e permanente, s invalidez irreversivel.

g@m Art. 1482= No caso de morte resultante de acidente '
do trabalho sera devida pensao zos benefl
ciarios.
sagio 1v
DA ASSISTENCIA AO FUNCICNARIC
Art. 1499~ € Municizic promovera 0 boz-estar e o a-'
perfeigoameuto fisicc, inteleciual e moral
dog funcionarios e de suass familias, na formas que a lei estabelecer.

Paragrafo Onico - Com esse fim, serac crie—

dcs e organizados, por Lei:

I-0C Instituto de Previdéncia e Assistencia®

Sociel do Municipio de Santa Helena-PB; com programas de assistencia
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médice, dentiria, farmacéutice e hospitalar;

II-Departamento de Assist®ncia Judiciarias;
III-Cursc de aperfeig¢osmento e especializagao
profissionsl em materia de interesse do Municipic;
IV-Curso de extens3o, ccnferencia, e congres
so referentes so servigo publicoj
V-Viagens de estudc € visites a gervigos de

utilidede puiblica, para especializagao e aperfeigoamernto;

VI-Centro de recreagso.
Art. 1509~ A lei regulara as condigdes de organize-'
¢ao, funcionavento e teneficios previden-
ciarios de seus funcionarios, sujeitos ao presente Estatuto.
SEGAC__V
DC DIREITC DE PETIGAC E RECURSCS
Art. 1519~ £ assegurado as funcionsrio ¢ direito de
requerer ou represeantar, pedir reconside-
regao e recorrer, desde que o faga dentro das normas de urbanidade ,

observadas as seguintes regras:

I-Nenhums sclicitagao, gualguer qQue seja 3
’
sua forma, poders ser:
. 3 - . I3 -
a)-dirigida a autoridade incompetente pa-
ra decidi-la;
b)-encaminneds, sem conhecimento da autori
dade s que 0 funcionario estiver direta e imediatunente subordinusdo;
I1I-0 pedido de reconsideragao deverd ser di-
rigido 8 sutoridade que houver expedido ¢ atc ou proferido a decisao
14 L4 .
e somente gers cablvel quandc contiver novcs argumentos;
III-Nenhum pedido de reconsideragac podera ser
rencvado;

IV-Somente cabers recursc guandc houver pedi
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do de reconsideragao desatendido ou nsc decidido no prazoc legal;

V-C recurso sera dirigido 3 autoridade ime-
diatemente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao
e, sucessivamente, na escals gscendente, as demais autoridades;

VI-Nenhum recurso podera ser encaminhadc ma-
is de uma vez & mesma sutoridade.

§ 12)-0 requerimento e o pedido de reconsi-
deragso, de que trata este artigo, deverao ser decididos dentro de
15(quinze) dias, no maximo.

§ 22)-2 decisao fina. do recursc a que se °
refere este artigo, devera ger dada dentro do prazo maximo de €0(ses
senta) dias, contados da data de seu recebimentc pelo protocolo ds
Prefeiture e, uma vez proferids, sera imedietamente publicads, scb °
pena de responsabilidade do funcionario s quem incumbir a publicagao
em 6rgaso oficiale

§ 32)-0s pedidos de reconsideragao e os re-
cursos nao tem efeito suspensivos; se providos, darac lugar as reti-
ficagOes necessarias, retroasgindo os seus efeitos a data do ato impug
nado, desde que s autoridade competente nao determine outra providag
cia, quanto sos efeitos relativos so passado.

Art. 1529- C direito de pleitear, na esfera adminig-
trativa, prescrevera:

I-em 5(cinco) dias, quantc aos atos de que
decorrerem demissao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

IT-em 90(noventa) dias, nos demais casos.

Paragrefo unico - O prazo de prescrigao con
tar-se-a das date da publicagao oficiasl do sto impugnadc.

Art.'1539— 0O pedido de reconsideragao e o recurso, '

’ . o < ~
guandc csbiveis, interrompem a prescrigao
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ume vez, observada a legislagao federsl sobre prescrigao quinguenal.
Art. 1542- £ asssaeguredo ac funcionirio o direito de

vista do procCesso administrativo em que se
ja parte, quando denegstorio s decisaoc.

Art, 1559= S3o0 fatais e improrrogaveis os prazos es-
tabelecidos nesta Seg¢so,

.SE¢X0 VI
D0 FUNCIONARIO ESTUDANTE

Art. 1569- Ao funcionario estudante sers permitido '*

faltar 80 servigo sem prejuizo dos venci-

mentos ou remunerayao, nos diss em que se realizarem prcvas parciais
ou finais.

Paragrafo Unico - C funcionario devera spre
sentar documento fornecido pela diregao da Escola, que, comprove seu
comparecimento ss provas.

CAPITULC III

DCS DIREITCS E DAS VANTAGENS DZ CRDEM PECUNIARIA

o SEcA0 I
| DAS DISPOSIGUES GERAIS

Art, 1572~-plém dc vencimentc e de outras vantagens °

legalmente previstas, poderac ser deferi-'
dss so funcionario as seguintes:
I-diarias;
II-auxilio pare diferengs de Caixa;
III-gratificagoes;
IV-adicional por tempo de servigo.
Paragrafo unico - C funciondrio que receber
dos cofres piublicos ventagnes indevidas, sera punido, se tiver sgido

de mae-fé, respondendo, em qualquer CasC, pela reppsi¢ac ds quentig °
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que houver recebido, solidarismente com quem tiver autorizedo o psgs

mento, ressalvado o disposto no artigc 22, § 22.
Art. 1582~ SO sera admitids procuragac para recebi-*
mento de qualquer importancia dcs cofres'
municipais, decorrente do exercicio do cergo ou fung¢so, quando outor
gada por funcionario ausente do Municipio, ou impossibilitaedo de se
locomover.

Art., 1592« B proibido ceder ou gravar vencimentos ou

queisquer vantagens decorrentes do exerci

cio do cargo ou fungeo. Os descontos somante serao squeles sutoriza-

dos em Leie

SECA0 II
DC VENCIMENTC E REMUNERAGAC

Art. 1602~ Vencimento € a retribuig¢ao psga ao funcio
nario pelo efetivo exercicio do cargo de

acordo com o Plano de Cargo e Salario fixsdo em lei.
Paragrafo Unico - £ vedsda s prestagao de

servigos gratuitos.
Art. 161°-Remunmeragao 6 a retribuig3o pags ao funcio

ario pelo efetivo exercicio do caric, core
respondente com o que estabelecer o Plano de Cargo e Salario, acres-
cido das vantagens pessoas de seja titulare.
Art., 1622- C funcionario que nac estiver no exerci-®
cio do cargo somente poders perceber ven-
cimentc ou remuneragao nos Casos previstos em leie.
Art. 1632--0 funcionario perdera:
I-o vencimento ou remuneragso do dia, se nao
comparecer a0 servigo, selvo caesos previstos neste Estatuto;
ITI-um ter¢o (1/3) do vencimento ou remunera-

¢ao, durante o afastamento pormotibo de prisso em flagrante, preven-
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tiva pronincia ou denmincia, desde seu recebimento, por crime funcio-
nal, com direito a diferenga, se absclvido;

III-dois teryo(2/3) do vencimento ou remuners
¢ao, durante o periodo do afastamento em virtude de condenagao, por'
sentenga definitiva, desde que s pens nao determine demisgssao.

Art. 1642~ 0 funcionario nao sofrera gualquer descon
to no vencimento ou remunerag¢so:
I-nos casos dos itens: I, I1I, III, IV, V, !
v, vii, I1x, x, X1, XI1i, xIv, xv, xvii, XviII, e XIX, dc artigo 92
deste Estatuto.

II-quando licenciado para tratamento de sal-
de;

III-quando convocado para servigo militar ou
estagio nas forgas Armades e outros obrigatdrios por Lei, salvo se
perceber alguma retribuigao por esses servigos, caso em que se admi-
tira a opgao ou se fars a redugao correspondente;

Art. 16592~ As reposigoes devidas pelos funcionarios®

a8 Fazenda Municipal, serao descontadas em

percelas mensais nao execedentes a gquinta parte do vencimento ou remu
nersgaoc.
[ 4 L4 N ’ . ~
Paragrefo unico - Nao csbera reposig¢ao par-
celada, quando o funcionario solicitar exonerag¢ao, for demitido ou

abandonar o cargoe
Sub-Secao Unica

DO REGISTRC DE FREQUENCIA

, . . - )
Art. 16692 Ponto e o registro que asssinala o compare
cimento do funcionario ac servigo e pelo’
qual se verifics, diariasmente, s sua entrada e saida.

§ 12)-Para efeito de pagamento apurar-se-g°
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a frequencia do seguinte modo:

I-pelo ponto;
II-pels forma determinada em regulamento quen

to 8 funcionarios nso sujeitos a ponto.
' § 22)-salvo nos cascs expressarente previsto

em lei, e vedado dispensar o funcionario do registro de ponto e abos
nar falta ao servigo.
§ 32)-A infragao do disposto no parasrafc !
" anterior, determinare a responsabilidade ds sutcridaede que tiver ex-
@?‘ pedido e ordem, ser prejuizc da agao disciplinar cabivel.
SEGAC _III
DAS DIARIAS

Art. 1679~ Ao funcionario que, por determinag¢ao do

Prefeito, deslocar-gse, temporuriamente,’’
dc Municipio pars outro locel, no desempenho de suas atribuigdes, ou
enm missao de estudo, desde que relacionados com a fungao que exerce,
gera concedida, slém do transporte, a diédria a titulo de indenizag3o
das despesas de alimentagao e pousada, nas bases fixadas em regula-'

mentoe.

Paragrafo Unico - N@o serac devidas diarias
quando, em consequencis do deslocamento, houver sido concedida grati

ficagac de representagac.

SEGIC 1V
DC AUXILIO PARA DIFERENGA DE CAIXA
Art, 16892~ Ao funcionario que, no desempenho de suas
atribui¢bes normais, pagar ou receber en
moeda corrente, sera concedido euxilio, fixado na Lei de Plano de Car
&0 o Salario, para compensar as diferengss de caixa.
SECAC__V

DAS GRATIFICAGOES
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Art. 1699~ Sera concedida gratificagac ac funciona-"'

rio:

I-pelas elaboragao ou execugazo de trabalho !
tecnico ou cientifico;

II-pela prestagao de servige extracrdinario;

III-pela representagso de Gabinete;

IV-pela execugao de trabalho de natureza es-
pecial com risco de vida ou saude;

V-pela participagao em érgao de deliberagao
ccletiva;

VI-a titulo de representsg¢ac, quando em ser—
vigo ou estudo fors do Municipio, por sutorizagao do Prefeito Munici
pal.

VII-por outros encargos previstos no Plano de
Cargo e Salario.
Art. 1702- A gratifica¢@o pela execugao de trabalho'
tecnico ou cientifico de utilidade publi-
ca, sera arbitrada pelo Prefeito Municipsl, apés a conclusso de tra-
balho ou previgmente, quande for o caso.
Art. 1719~ Tera direito a gratificag@o por servigo ex
traordinario ¢ funcionario gque for convo-
cadoc para a prestagao de trabalhc fora do horario normal de expedien
te a que estiver sujeito.

§ 12)-A gratificagso pela prestacao de ser-
vigo extracrdinario sera determinads pelo Secretario ou Chefe do Se-
tcr, servigo ou departamento s que estiver subordinade o funcionario
convocadoe

§ 22)-7 gratificacBo sera pags por hora de

trabalho prorrogado ou antecipedo, na meswma razao percebida pelo fun
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. . s r
cionario em cada hora de perlodo normal.
§ 3¢)-Em se tratando de servigo extraordins
- - . r a
rio noturno, sgsim entendido ou prestadc no periodc compreendido en-—

tre 19 e 6 horas, o vaelor dea hora sera acrescidce de 50%(cinquenta °

por cento).
Art. 1722~ O funcionario que receber import@ncia re-
lativa a8 servigo extracrdinario nso pres-
tado, sera obrigado a restitui-ls de ums s6 vez, ficando sujeito a
processo disciplinar,
art. 1732~ Sera punido com pena suspensao o o funcio
nario que se recusar, sem justo motivo, a
prestagao de servigo extrasordinario. De igual forma o funcionario que
atestar, falsamente, a prestagao de servigo extracrdinario.
Paragrafo uUnico - Na reincid®ncis dos fatos
apcsentedos neste artigo, o funcionario serd punidc com a demissao ’
a8 bem do serbigo publico.
Art. 1742- Hao sera permitido o funcionario prestar®
servigo extraordinaric gratuito, ficando'
limitedo o periodo so correspondente a 1/3(um tergo) do periodc nor-
mal de trabalho, salvo imperioso necessidade de servigo e com o as-'
sentimento do mesmo, quando entso percebera a gratificagao correspon
dente, dispensada a referida exigéncia.
Art. 1759- A gratificagao por representagao de Gabi-
nte, a devida pele execug¢so de trabalho '
especial, com rescc de vida ou gaude, e, ainda, pela participagho em
orgao de deliberag3o coletiva, serso fixadas em lei.
Art, 1762~ A sutorizagao pars servigo ou estudo fors
do Municipio, sé poders ser dada por Por-

taria do Prefeito Municipal, que arbitrara a gratificagao, quando
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nao estiber previgta em Lei.

Art. 1779~ Resalvado o disposto neste Estatuto, o rg
gime de gratificagao sera objeto do Plano
de Cargo e Salario.
SEGAQ VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
Art. 1789- Pagar-se-a o adicional de cinco, dez,quin
f\ ze, vinte, vinte e cinco, trinta e trinta
e cinco por cento sobre c¢s vencimentes do fuacicancio que completar,
respectivamente, cincc, dez, quinze, vinte, vinte e cinco, trinta e
trinte e cinco anos de servigo exclusivamente municipal.
Paragrefo Unico - 0 sdicional, de que trats
este artigo, incorporar-se ac vencimento para todo o efeito e sera °
'pego juntemente com ele ou Com @ reminerag3o.
cAPITULO IV
DC REGIME DE TEMPO INTEGRAL

Art. 1792~ Considera-se regime de tempo integral o

, . . 7 .
exerclcio da atividede funciorial nos ter-

mos s que alude o artigo 181, deste Estatuto, ficando o funciondrio®
proibido de exercer, cumulativamente, outro cargo, fungso ou atividg
de perticular de carater empregsticio profissicnal ou pdblics de qual
quer naturezsa.

Paragrafo Unico - Nac se compreendem na proi

bigao deste artigo:
I-o exercicio em Srgao de deliberagdo cole-

tiva, desde que relacionadc com o cargo exercido em tempo integral;
II-as atividaedes que, sem carater de emprego,

se destinam a difusao e aplicagdo de idéias e conhecimentos ex@luf-

des as que impossibilitem ou prejudiquem a execugac dasg tarefas ine
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rentes a0 regime de tempo integral;
I1I-a prestagao de assistencia nao-remunerads
a outrcs servigos, visando s aplicegso de conhecimentos tecnicos ou
cientifificos, quando solicitsda atraves da repartigao a que perten-
ce o funcionario.
Art. 1802= O Prefeito Municipal, fixara no Plano de
Cargo e Salario, os cargos que ficam sujei
tos a0 regime de tempo integral, tendoc em vista a essencislidade, com
plexidade e responsabilidaede das respectivas atribuigbes, bem como
as condigGes do mercado de trabalho para as atrividades corresponden

tes,
{TULO IV

DCS DEVERES E DAS PROIBICOES
CAPITULO I

DCS DEVERES
Art. 1812~ S@o deveres do funcionario, além dos que

lhe cabem em virtude de seu cargoe ou fun-
¢a0 e dos que decorrem, em gersl, da sua condigao de servidor Pibli-

co:
I-comperecer a reparti¢ao nas horas de tra-
balho ordinario e nas de extrsordinario, quando convocado;

II-executar os servigos gque lhe competirem e
desepenhar com zelo e presteza og trabalhos de que for incumbido;

III-tratar com urbanidade os colegas e o publi
co, stendendo e este Ultimo sem prefer@ncia pessoais;

IV-obedecer s ordens superiores, devendo re
presentar, imedistamente, por escrito, contres as manifestsgoes ile-'
gals;

V-zelar pela economia e conservagao do mate

rial que lhe for confiado;

VI-atender prontamente a expedig¢io das certi
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does requeridas pare s defesa do direito e esclarecimento de situa-'

GOes;

VII-atender, com preferencia s qualquer outro
servigo, as requisigoes de papeis, documentos, informagGes ou provi-
denciss que lhe forem feitaes pars defess da Fazenda Municipalj;

VIII-apresentar-se a0 servigo em boass condigoes
de asseio e convenientemente trajado ou com o uniforme que for deter
minado;

@W“ IX-manter o espirio de coopersgao e solida-'
riedade com os companheiros de trabalhog
X~guardar sigilo sobre os assuntos da sdmi-

nistregao;
XI-representar aos superiores sobre es irregu

leridedes de que tiver conhecimento;
XII-apresentar relatério ou resumos de suas g

tividades, nes hipdteses e prazos previstos em lei, regulamento ou
regimento;
XIII-sugerir providencias tendentes @ melhoria

e aperfeigoamento do servigo.
CAPITULO II

DAS PROIBIGUES
Art, 1822« Ao funcionario é proibido:

‘I-referir-se, publicemente, de modo deprecisg
tivo e seus superiores hierarquicos, ou criticer em informeg@o, pare
cer ou despscho, as sutoridades e atos ds administragao, podendo em
trabalho agsinado menifestar, em termos, sos superiores, seus pensa-
mentos sob ponto de vista doutrinario ou de organizagao de servigo,®

com o fito de colaboragao e cooperagao;
II-retirar, sem prévis permiss@o da sutorids

de competente, qualquer documento ou objeto ou objeto de repartigao;

III-atender reiteradamente a pessoas, nas repar
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pertigao, pars trater de sssuntos particulares;

IV-promover menifestagoes de sprego ou desa-
prego e fazer circular ou subscrever lista de donativos no recinto ds
repartigao;

V-valer-se do cargo pars lograr proveito !

pessoal;
VI-coagir ou aliciar subordinados com objeti

vos de naturezs partidariag

VII-praticar a usura em qualquer de suass for-

VIII-pleitear, como procurador ou intermedig-'
rio, junto as repartigbes publicas municipeis, salvo quando se tratar
de percepgao de vencimentos ou vantagens de pasrente asté o 3¢ grau ci
vil;

IX-entreter-se durante as horas de trabalho,
em palestras, leituras ou atividedes estranhaes ao servigo publico;
X-empregar material do servigo publico em

atividade psrticulsr;

XI-incitar graves ou a elas aderir sem s de-
vida representetividade, ou praticer atos de sabotagem contra patri-
monio publico;

XII-receber propines, comissces, bresentes e’
vantagens de gqualgquer eapécie, em razao das guas atribuigoes;
XIII-cometer a pessos egtranha a repartigac fo
ra dos casos previstos em Lei, desempenho de encargos que lhe compe-
tir ou seus subordinedos. |
T{TUL0 V
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULACOES

CAPITULO I
DAS INCOMPATIBILIDADES
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Art. 1832. £ incompativel o exercicio ou fungao pibli
ca municipals
I-com s participagao de geréncia ou adminig
treagso de empresas bancérias, industriasis e comerciesis, que mantenhan
relagdes com o Municipio, sejam por este subvencionsdss ou diretamen
te relacionsdss com a finalidade ds repartigaso ou servigo em que o

funcionario estiver lotadoj
II-com o exercicio de representagac de Esta-
do estrangeirog
III-com o exercicio de cargo ou fungao subor-
dinedo e perente até o 22 Grau, selvo quando se tratar de caergo ou
fungao de imediata confiranga e de livre escolhs, nao podendo exce-'
der de 2(dois) o mimero de suxiliares nessas condigoes;

IV-com o exercicio de mandeto de Prefeito,Ve

resdor, este quando remunersdo, e com mandato eletivos federais e
estaduais.
CAP1TULO II

DA ACUMULAGAO
Art. 1849~ £ vedads s ascumulagio remunerads de cargo
e fungdes publicas, excetos
I-a de juiz com um cargo de professor;
II-a de dois cargos de professor;
I1I-a de um cargo de professor com outro tec~
nico cientificoj
IV-a de dois cargos privativos de meédico.
§ 12)-Em quelquer dos casos, e acumulagao so
mente sers permitida quando houver correlagao de materiais e compati

bilidede de horarios;
§ 292)-A proivigdo de acumular proventos nao

se splica aos aposentedos, quanto ao exercicio de mandeto eletivo .
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quanto vigos técnicos ou especislizados.

Art. 1859~ Verificada em processo administrativo.a @
cumulagao proibida e proveds s boa fé, o
funcionario optara por um dos Cargos ou fungGes.

Paragrafo unico- Provado a ma-fé, perdera '
todo os cargos ou fungoes e sera obrigsdo s restituir o que tiver re
cebido indevidamente.

- Art, 1862~ As autoridades e chefes de servigo que
tiverem conhecimento que gualquer de seus
subordinados acumula, indevidamente, cargo ou fungGes publicas comu-
nicarao o fato ao Orgao do pessoal, pera os fins indicados no artigo
enterior, sob pena de responsabilidade.
T{TULC VI
DA AGAC DISCIPLINAR
CAPITULO I

DA RESPONSABILIDADE
Art. 18792- Pelo exercicio irregular de suas atribui-

~ . ’ . . .
goes, o funcionsrio responde civil, pensl,

e administrativamente.
Art. 1882~ A responsabilidede civil decorre de proce

dImento doloso ou culposo, que importe
prejuizo a fazends municipal ou para terceiros.

' § 12)_C funcionario sers obrigado a repor ,
de uma vez, a importancis do prejuizo causado a Fezends Municipal,em
virtude de alcance, desfalque, remissao ou omissao em efetuar reco-'
lhimento ou entradas nos prszos legais.

§ 22)-Nos demais casos, a indenizagao de
prejuizos causadcs a Fazends Municipal, podera ser liquidade median-

te o desconto em fﬁiha. nunca excedente da 108(decima) parte do ven-
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cimento ou remuneragsao.

§ 32)-Tratando-se de danos csusados s tercei
ros, respondera o funcionario perante s Fezends Municipal, em agao °
regressiva depois de transiter em julgado a decisho de Ultima inst@n
cia que houver condenado a Fazenda s indenizar o terceiro prejudica=-
do.

Art. 1899. A responsabilidade penal sers apurada nos
termos da legislag3o federal aplicavel.
Art, 1902~ A resgsponsabilidade administrative results
de atos ou omissbes praticados no desem-!
penho do cargo ou fungaoc.

Paragrafo Unico - A responssbilidade adminig
trativa, nao exime o funcionario de responsabilidade sivil ou penal’
que couber, nem do pagamento da indenizag¢ao que ficar obrigado.

capfTULC II

DAS PENALIDADES

Art. 1919~ Considera-se infragao disciplinar o ato °
praticado pelo funcionario com violagao !
dos deveres e das proibigoes decorrent es da fungao que exerce.
Art. 19292 S8o penas disciplinares, na ordem crescen
te de gravidade:
I-adverténcia;
II-repreensao;
III-multae;
IV-suspensao digciplinar;
V-destituigao de fungao;
VI-demissao;
VII-casgsagao de aposentadorie e de disponibili

dade.
§ 192)-As penss previstas nos itens II e VII

serao sempre registrades ne .fiche Individual do Funciondrio.
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§ 2¢)-As anistias nao implicam o cancelamen

to do registro de quslquer penalidade, que servira para apreciagao da
conduts do funcionario, mas nele se averbara que, em virtude da anis

tia, a pens deixou de produzir os efeitos legsis.
. ’ o & & .
Art, 1932- Nao se splicara so funiéiondrio mais de u-

ma pena disciplinar por infragdes gque se-
jem apreciadss num S0 processo, mas a sutoridade competente podera '
escolher entre as penas a que melhor atende -aos interesses da disci-

plina e dc servigoe.
Art, 1942- A pena de adverténcis gsera aplicada ver-!

balmente em casos de natureza leve e sempre
no intuito do sperfeigosmento profissional do funcionario.
Art. 1952~ A pena de repreensao sera aplicada por es
crito, nos casos seguintes:
I-reincidéncia das infrag¢bes sujeitas 3 pe-

na de advertencis;
II-de desobediéncia e falta de cumprimento °

dos deveres previsto nos incisos: V, VJ, VII, X, XI, e XII do srtigo
181, deste Estatuto.
Art, 1962~ A pena de suspensao, que nao excedera de'
90(noventa) dias, sera aplicada:

I-ate 30(trinta) dias, ao funciondrio que,
gem justa ceausa, deixar de se submeter a exame médico determinado °
por autoridade competente;

II-nos casos de falta grave, ou reincidencia
de infragao s que foi aplicada @ pena de repreensao.

Paragrafo Unico - Quando houver convinitn-*
cia para o servigo, a pena de suspensao podera ser convertida em mul
ta até 50%(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragao,

obrigado o funcionario neste caso a permenecer em servigo.
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Art. 1972~ A pens de destituig@o de fung3o seré apli

cada pela autoridade que houver feita a
designagao.
Art., 1982~ A pena de demissao sera aplicada nos casos
de:
I-Crime contra s administra¢ao publica, nos
termos da lei penalj;
IT-abandono de cargo ou falta de assiduidade;

III-incontinéncis plblica, conduta escandalo-

se e embriagues habitual;
IV-insubordinagao grave em servigo;

V-ofensa fisica em gservigo contra pessoa,sal
vo se em legitims defesa;

VI-aplicagao irregular de dinheiro piblico;
VII-lesao aos cofres publicos e dilapidagso do
patrimdnio municipal;
VIII-transgressao de qualquer dos itens dos ar
tigos 182 g 186, deste Estatuto.

§ 12)-Considera-se abandono de cargo, s su-
sencia do servigo, sem justs causa, por mais de 30(trinta) dias con-
secutivos,

§ 22)-Considdra-se falts de assiduidade, pa
re os fins deste ertigo, a falta ao servigo, durante o periodo de 12
(doze) meses consecutivos, por mais de 60(sessenta) dias interpolada

mente, sem Jjusta causs.
§ 32)-0 ato de demiss®o mencionard sempre a

causa da penalidade e seu fundamento legal. Atenta a gravidade da in
fragac a demissao podera ainda, ser aplicada com s nots "A BEM DC SER

VIgo PUBLICO".
Art. 1992~ Para efeito de graduagao des penas digci-

plinares, serao sempre tomsdas em conta '
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todas as circunstancies em que a infrag3o tiver sido cometida e as
responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.
§ 12)-Sao circunstancias atenuantes da in-'
fragao discipliner, em especial:
I-o bom desempenho snterior dos deveres pro-
figsioneisg;
II-a confissao espontaneas da infragao;
I1I-a prestagao de servigos considerados rele

vantes por leij
IV-a .provecagso injusta de superior hierdr-

quicoe.
§ 2¢)-5a0 circunstancias agravantes dae in-'

fregao disciplinar, em especials
I-a combinag@o com outros indiv{duos para a

pratica da falta;
II-o fato de ser cometids dursnte o cumprimen

to de pena disciplinar;
III-a acumulsgao de infragGes;
IV-a reincidencia.
§ 32)-A acumulagao dé-se quando duass ou mais
infragbes sso cometidas na mesma oCasiao, ou quando uma & cometida *
antes de ter sido punide a snterior.
§ 42)-A reincideéncia da-se quando a infragao
é cometide da pens imposta em consequéncis de infragao snterior.
Art. 2009~ Contado da data da infragao, prescrevers,
na esfers administrativa:
I-em 1(um) ano, a felta sujeita as penas de
repreensao, multa ou suspensso disciplinar; '
II-em 2(dois)snos, a falta sujeita @ péna de

demissao ou casseg3o de aposentadoria ou de disponibilidade;
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Paregrafo Unico - A felte tembém prevista °

como crime na penal, prescrevera juntamente com este.
Art. 2012~ Psra a imposigao de penss disciplinares °!
sao competentes: |
I-0 Prefeito, nos casos de demissd@e, cassa-
¢ao de disponibilidade, e suspens@o superior e 15(quinze) dias;
I1-0 Prefeito e o Diretor Presidente do IPaM,
no caso de sposentadoris;

III-0 Secretario, Diretor ou responsavel pelo
orgao em que tenhas exercido o funciondrio faltoso, nos casos de sus-
pensao disciplinar até 15(quinze) dias;

IV-0 Chefe imediato ao funciondrio, nos ca-'
s0s de advertencia verbsl e repreensao.
Paragrafo Unico - A penas de multa serd apli
cada pels autoridede que impuser a suspens@c disciplinar.
CAPITULO IIX
DA PRISA0 AIMINISTRATIVA E DA SUSPENSAZO PREVERTIVA
Art. 2022- Cabe so Prefeito Municipal, ordenar, fun-

dementalmente e por escrito, a prisso ad-
ministrativa de qualquer responsavel por dinheiro e valores pertencen
tes a Fazenda Municipel ou que se acharem sob a guarda desta, nos cs
sos de alcance, remissao ou omissao em efetuar as entradas no devido
prazo.
§ 12)-0 Prefeito comunicard o fato imediata

mente a autoiidade competente, para os devidos efeitos, e conclufdo!

com urgéncia, o processo de tomeda de contas,
' § 22)-A prisdoc administrativa n3o poders ex
ceder a 90(noventa) dias, ‘

Art. 2032~ O Prefeito podera suspender, preventiva-'
mente, o funcionério até 30(trintae)diss ,
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desde que se trate de irregularidade grave e o simples a afastamento

do funcionério n3oc stenda so interesse publico.
Pardgrafo unico - Instasurado o processo dig

ciplinar, o funcionario designadb paras presidi«lo, podera propor so
Prefeito que seja susteds a suspensao preventiva ou prorrogads ste °

meis 60(sessenta) dias.
Art, 204%~ Durente o periodo de pris@o edministrati

va ou de suspensso preventiva, o funcio-

nario perdera um tergo do vencimento ou remuneragao.

Paragrafo unico - 0 funcionario terd direi-

I-a diferenga de vencimento ou remuneragsao e
a contagem de tempo de servigo relativa ao periodo em que tenha ests
do preso ou suspenso, quando 0 processo nao houver resultedo em pena
disciplinar, ou ests se limitsr a repreensao;
II-a diferenge de vencimento ou remuneragzo e
a contagem de tempo de servigo correspondente ao periodo de afasta-'
mento excedente do prazo de suspensac efetivamente aplicado.
7iTUL0 VII
DO PRCCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISZAO
capiTuLo I
DAS SINDICANCIAS

Art. 2052= A autoridede que tiver conhecimento de ir

regulsridede no servigo publico § obrigs-
da a tomar as providénciss pars promover-lhe a spuragac por meio de

gindicancia administrativa.

Paragrafo Unico - A autoridade que determi-
nar a instsuragao de sindicancia fixara o prazo nunca superior a 30'

(trinte) dies para s sua contluso, prorrogéveis o méximo de 15(quin

ze) dies 8 vista de representagao motivaede do sindicante.
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Art. 2069- As sindicancias serao abertas por Porte-'

ria, em que se indiquem seu objetivo e um

funciondrio ou comissao de 3(tres) funcionérios para realiza-la.
§ 12)-Quaendo a sindicancia houver de ser °
reslizeda por comissso, a portaria je designara seu presidente, e eg

te, indicara o membro para secraetariar os trabalhos.
§ 22)-Quendo s sindicancia houver de ser reg

?éa 1li ada spenas por um sindicente, este designars outro funcionério pg
ra secretariar os trabalhos, mediante a aprovagso do superior hierég

quico indicsadoe.
Art, 207¢- O processo de sindicancia sers sumério, °

foitas as diligéncias necessarias 8 apura
¢eo das irregulsridedes e ouvido o sindicado e tcdass ss pessoas en-'
volvides nos fatos bem como peritos e tecnico necessarios so esclarg
cimento de questGes especisligzedas.
| Parégrafb unico - Terminada a instrugeo das
gindicancia, a autoridade sindicante aprésentaré relatdrio circuns-'

tanciado do que foi apurado, sugerindo o que julgar cebivel ao saneg

mento das irregularidades e punigao dos culpedos ou a abertura de °*
processo edministrgtivo se forem apuradas infragoes puniveis com es
penas de demissao, cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade.
CAPITULO II
DC PROCESSO AIMINISTRATIVO
art. 2082~ As penas de demiss@o de funciondrio, de
' cassgagao,de asposentadoris ou de disponibi
lidade s0 poderao ser eplicadas em processo administrativo em que se
assesure plens defesa go indiciado.
Art. 2099~ O processo sdministrativo serd instaurado
pelo Prefeito Municipal, mediante portaris

em que eapecifique o seu objeto e designe a sutoridade processante,
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. o " ’ .
§ 12)-0 processo administrativo sera resliza

do por uma comiss@o composta de 3(trés) funcionarios ns forma de arti
&0 anterior, escolhidos, sempre que possivel, dentre os de categoria

hierarquica igusal ou superior so indiciado, No ato de designagsao, se

ra indicedo qual dos membros exercers as fungbes de presidente.

§ 22)-0 Presidente da CoumissBo, designara °
un funcionario para secretaria-ls, que podera ser um dos membros da’
Comisgs=ao.

§ 32)-0 Presidente da ComissBo, também desig
nado como autoridede processante, sempre que necessério, dedicara to
do tempo sos trabalhos do processo, ficando seus membros, em tal ca-
so0, dispesados dos servigcs na repartigao, durente o curso das dili-
gencias e elaborag3o do relatério.

Art. 2102~ C prazo para a reslizagao do processo ad-

ministrativo sera de 60(sessenta) diag '

prorrogaveis por msis 30(trinta), mediante sutorizagao, portaris, do
Prefeito, e nos casos de forga msior.

§ 12)-A autcridade processante, imediatamen
te apés, receber o expediente de sua designsg¢ao, dara inicio so pro-
cesso, determinando a citagso pessoal do indiciado, afim de que pos-
sa acompanhar todas as feses do processo, marcando dia para e tomsds
de geu depoimentoj

§ 22)-Achando-se o indiciado em lugar incer
to, sera citado porEdital com prezo de 15(quinze) dias.

§ 32)- Se o fundamento do prccesso for o a-
bandono do cargc ou fung3do, a sutoridsde processante fars divulgar e
ditel de cuamamento pelo prazo de 15(quinze) dias.

§ 4¢)-A autoridade do processante procéderé

a todas as diligencias necessarias ao esclarecimento dos fatos recor

rendo, quando preciso for, a tecniccs ou peritos.
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§ 5¢)-0s atos, diligencias, depoimentos e as
informagoes tecnicas ou perifisis serao reduzidos a termos nos autos

do processo.
§ 62)-Dispensar-se-a o termo, a que alude o

paragrafo anterior, no ceso de informe¢Ges tecnicas ou de pericia,se
constar de lsudo juntc aos autose.

§ 72)-0s depoimentos testemunheis seraso to-
medos em sudiéncie, na presenga do indiciado, pars tanto devidamente

cientificedo.
§ 82)- £ facultedo ao indiciado ou a seu de

fensor reperguntar as testemunlias, por intermédio do presidente, que
poders indeferir as perguntas que nao tiverem conexdoc com a falta, !

consignando-se no termo as reperguntas indeferidas.
§ 92)-Quandc e diligencia requer~ gigilo em
defess do interesse publico, dela sé se dera ciéncia ao indiciado de

polis de reslizada.
Art. 2112~ Se as irregularidades objeto do processo!

" administretivo constituirem ciime, a euto
ridade processante enceminhara cépis das pegas necessdriass so drgso’
competente pare 8 instauragac de inquéfito policial.

segio 1
DA DEFESA DO INDICIADO
Art, 2129- A eutoridade processsnte essegurard so in
diciado todos os meios indispensaveis a '
sua plens defesa.

§ 12)-C indicisdo podera constituir procurs
dor para tratar de sua defessa.

§ 2¢)-No caso de revelia, a autoridade’pro~

cessante designard, de oficio, um funcionario ou advogado que se in-
cumnba da defess do indiciado revel.
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Art. 2132~ Tomado o depoimento do indiciado, nos ter

mos do § 12) do artigo 210, terd ele vis-

ta do processo nas reperticipagao pelo prazo de 5{cinco) dias, para !

preparar sua defesa prévias e requerer as provas que deseja produzir.

ugvendo dois ou mais indiciados, o prazo sers comum e de 10(dez)dias,
apbs o depoimento do Gltimo deeles.

Art. 2149- Encerrada s instrugac do processo, 8 auto

ridede processante abrira vists dos asutos

a0 indiciedo ou seu defensor, para o prazo de 15(quinze) dias, apre-
senter suas rezoes de defesa final.

Paragrafo uUnico - A vista dos sutos serd das
da na repartigao, onde estiver funcionando a sutoridade processante'

e sempre na presenga de um«funcionario devidamente autorizado.

SECA0 II
DA DECISAC DO PRCCESSC AIRMINISTRATIVO
Art. 2159~ A presentaeda a defess final do indiciado!
8 autoridade processante spreciara todos'

os elementos do processc, apresentando o seu relatério, no qual pro-

pora, justificadamente, a absolvigao ou a puni¢3o do indiciado indi-
cendo, nesta Ultima hipdtese, a pena cabivel e seu fundemento legal.
Paragrafo unico - O relstério e todos og @=
lementos dos autos serac remetidos s autoridade que determinou s aber
tura do processo, no prazo de 10(dez)dias, a contar da dats de apre-
sentagao dae defesa final.
Art. 2169~ A autoridede processante ficara ; disposi

gao da autoridede competente, ate a deci-
sao final do processo, para prestar quelquer esclarecimento Julgado!

necessario.

Art. 2179--Recebidos os elementcs, previstos no srti
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&0 215, a autoridade que determinou s g-
bertura do processc, a preciara as conclusdes do relatori o %tomendo ss
seguintes providenciss no prazo maximo de 3(tres) dias:

I-se disgcordar das cenciuuBes do relatério,
desi.nara outra €@omissao ou autoridade para reexarinar o processc e
no prazo de 5(cinco) dias, propcr o Gue enterder cativel.

ITI-Se acolher as conclusdoes 4o relstfoio no

prazo meximo de 3(tres) dias, aplicard a pens prcposta.

§ 12)-Se o processo nGc for decidido no pra
z¢ deste artigo, o indiciado reessumira sutomaticanerte o exercicio®

dc cargo, aguardsndc ai o julgamento.
§ 22)-No caso de alcance ou malversagdo de

dinheirc publico, apurados autes, o afestementc :e preclongura eté s
decisso final do processo administrativo.
Art. 2189~ Da decisac final do processo, 830 admiti-
dos 0s recursos e pedidc: de reccnsiders
¢ac previstcs neste Estatuto.
Art. 219¢- O funcionario sé poderd ser excnerado s,
o pedido, epds a conclushc definitiva do '°
processc administrativc a que estiver respondendo ¢ desde que reco-'
nhecida sus inocencia.
Art. 2209~ A decisao definitiva ez processc adminis—
trative g6 pcdersa ser uw.terada atravis do
processo de revisao.
Art., 221¢~ Nos casecs omissos aplicam-ue, subsidiaria
mente, as disposigles oncernentes ac fun
cionsrio da Uniao.
CAPITULC IIX
DA REVISAC DO PROCES3C DI3CIPIINAR
Art. 2229~ 5 quulquer tempe poders ser requerida s
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revisac da sindicancia ou do processs sd-

winistrativo de que resultou s pena disciplinar, quando se aduzirem'
fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inccéncia do re-
querente.

§ 19)-4 revis@o s6 poders ser adquirida pe-
lo funcionario punido, salvo o dispostc no pardgrafs seguinte.

§ 22)-Tratandc-se de funcionério falecido ou
desaparecido, = revisao podera ser requerida por gualquer pessca cong
tante do seu assentamento individusl.

Art. 2239~ Correra a revisao em upenst a0s autos do
prccesso originario.

Paragrafo Unico - Nao ccznstitui fundamento’
pars a revisso s simples slegagao de injustig¢a da penalidade.

Art. 2249- Na inicial, o requzrente pedirs dia e ho
rs para inquirigan dus testemuntias que ar
rolar.
Art., 2252~ Concluido o encargc da Comiss3o reviscra,
em prazo gque nao excedera de 30(trinta)q1
as, sera o procesgso, com o reéspectivo relatorio, encuminiiado uo Pre-
feito Municipal, que julgara no prazo de 15(quinze} diss.
Art. 2262- Julgsda procedente a revisso, tornu-sc-a'
sen 2feitec a penalidade impcsta, restabe-
lecendo-se tocdos os direitos por ela atingidos.
TITULC _VIIX
capfTULO UNICC
DAS DISPOSICOES FINATS E TRANSITERIAS

Art. 2279%. Ficam submetidos ac regime iastituidoe por
esta lLei, todos os servidores piblicos

vinculados aos Poderes Municipais, &8s Autarquias e FundagGes PUbli-!
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cas ou criadas e mantidas pelo Poder Piblico Municipal, os funciong-

rios regidos pelo Estatuto dos Puncionarios Publicos e os regidos re
la Consolidagao das Leis do Trabalhc-CLT, excetc os cintratados por
prazc determinado. '

Peragrafo 18 - Os empregcs ocupedos pelcs''
servidores incluidcs no regime instituido por e€stae Lei, ficam trans-
formados em cargos, na dats de sua putlicagzo.

Paragrafo 22 - Em Nenhumas hipétese haverd !

redugso de vencimentos, ssse.urando-se acs servidores ds administree
¢ac direts, autarquica e fundacional, isonomia de vencimentos, para'
cargos de strituigles i uasiy ou agsemelhadas, ressalvadas ag vantg-'
gens de carater individual e as relativas a naturezs ou local de tra
balho.
Art. 2282~ A partir da vigercia dests Iei, nao pode-
rac 0g 0rgaos e entidades aludidos nc ar-
tigo anterior:
I-Neajustar ou conceder aumento de remutiera
gac, senao por meio de Leij;
II-Recolher contribui¢zo para o Fundo de Ga-

rantis do Tempo de Servigo-FGTS.
Art. 2299- 0 Prefeito Municipal, expediré a regulamen
tagao que julgue necessaria a perfeita e-
xecugao desta Iei.
Art. 2302- C Setcr de Pessoal, fornecera ao funciong
rio carteira em que ccnstara 2 sus quali-
ficagao, documento esse gue valerd ccmo prove de identidede prefissio
nal ¢ funcional.
Paragrafo Unico - C funciondrio exoneradoou
deritido, sera obrigado a devolver a carteirs e o inativo, a substi-

tuila por outra em que se farés constar esta condigso.
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Art. 2319~ Salvo disposigao expressa em contrario os
prazos previstos neste Estatuto ser3o con
tedos em dias corridos.
Paragrafo Gnico - Na contagem dos prazos ex
cluir-se-a o dia inicial, se o Ultimo dia coincidir em s4badc, domin
€0, feriade cu "pcnto facultativo", o vencimento ocorrera no primei-

ro dia ultil subsequenmte.
Art. 2329 Para os efeitos deste Igtatutc, ceonside-!

rar-ge-ac membros da familiu do funciona-

rio, desde gque vivam as suas expensas e constem do seu assentamento'

individual;
I-o cOnjuge ou a companheira;
ITI-os ascendentes e descendentes;
III-as sobrinhas e irmis, sclteiras ou viudvas;
IV-0s sobrinhos e irmacs, menores ou incapa-
zes;

Paragrafo Unico - O padrasto e a madastra ,

0 s0gro e a sogra equivalem ao pai e & mae, e os enteadcs sos fillos.
Art. 233¢- £ asse.uradc scs funciondrics o direito de
se agrupsrem em Associagaoc de Classe, ser
carater polftico ou ideoldzico.

Pardgrafoc Unicc - Zssas AssociagBes de card
ter civil terac a faculdade de representar, coletivanuite, cs seug !
asscciadcs, perante as autcridsdes administrativas, en matéria de
interesse de classe.

Art., 2349~ 0 dias 28 32 owsublo, save COrungrmdc znt
Furcicndric FKunicipal.,

Art. 2359~ Sao isentos de qualquar trituto ou emolu—
mentc, os requerimentos, certidfes e cu-

. 3 s 3 3 O .
tros pepeis que interessem a qualidade de funcicndrio publico munici
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pal ativo ou inativo.

Arte 2362~ Por motivo de convicg&@o filoséfica, religiosa
politica, nenhum funciondrio publico municipal poderd ser privado
gualquer de seus direitos, nem sofrer alteragdo em sua atividade fun-!

cional,

Art. 2372~ I§ vedada e transferéncia ou remogdo de oficio

funciondrio investido em cargo eletivo, desde & expedigdo do diploma *

até o termino do mandato.

Art., 2382~ Este Bstatuto entrard em vigor na data de sua pu-'

blicagdo, ficando revogadas as disposicoOes em contririas.

Gabinete do Prefeito Municipal da cidade de Santa Helena, Es-

tado da paraiba. Em, 31 de marco de 1994,

PREFEITO MUNICIPAL
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Lei N°. 601/2011
Santa Helena — PB. Em 23 de agosto de 2011.

MODIFICA REDACAO E REVOGA ARTIGOS
DA LEI MUNICIPAL N° 283/1994, DANDO
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DESANTA
HELENA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo
‘com a Lei Organica do Municipio, Constituigdo Federal, Lei Federal N° 8112/90, ¢
demais Legislagdo aplicavel a espécie, faz saber que a Camara Municipal aprovou, €
eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 138, da Lei Municipal N° 283/1994, de 31 de margo de 1994,
passa a vigorar com a seguinte modificagdo:

“Art.138 - Apos cada decénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragdo, por até trés meses, para participar de curso de capacitagdo profissional.

Paragrafo Unico - Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sao
acumulaveis.”

Art. 3°- Ficam revogados os artigos 139 e 140 da Lei Municipal N° 283/1994.
Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua Publicagdo.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Santa Helena — PB, em 23
de agosto de 2011.

Prefeito Constitucional

Rua Gongalo José Vitoriano, 236 - CEP: 58.925-000 Santa Helena - PB.
Fone: (83) 3542-1055 — E-mail: pmsantahelena.pb@hotmail.com



