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ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA 2023 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA HELENA - PB

As oito horas do dia 18 de Setembro de 2023, reuniram-se na Secretaria Municipal de Sadde de Santa Helena — PB , a Coordenagdo da Atencéo Bésica,
Secretéria de Satde do Municipio, ACS, ACE, Técnicos de Enfermagem, Biomédica e demais Coordenadores , para participar da composi¢ao de criacdo
do Comité Municipal das Atividades de Vacinagao de Alta Qualidade (AVAQ) que tem por finalidade monitorar as atividades atribuidas desde as etapas
de planejamento até avaliacdo de acordo com as competéncias municipais. A reunido teve inicio com a fala da Coordenadora da Atengao Basica Erikiane
Silva, dando as boas vindas aos convidados, apresentando a importancia da vacinagdo sendo um meio de prevengdo e controle de doencas
imunopreveniveis para a reducdo da morbimortalidade no pais, que é responsavel pela eliminacgéo e controle de doengas como variola, poliomielite,
rubéola, sindrome da rubéola congénita, sarampo e tétano neonatal. Seguindo a pauta, esclarecendo que o motivo da criacdo do comité, séo as baixas
coberturas vacinais em todo o mundo e o risco do reaparecimento de doencas ja eliminadas e a possibilidade de acometimento fetal ou sequelas. A
criacéo desse comité tem como estratégia a implantagdo e implementacéo de Microplanejamento para Atividades de Vacinagdo de Alta Qualidade em
Santa Helena, que tem por finalidade aumentar as coberturas vacinais no municipio. O Comité de Vacinag&o tera as seguintes fungdes: técnica, execucéo,
superviséo, vacinagao segura e gestdo de risco, provisdo, alocacéo, disponibilizacdo e acompanhamento dos recursos financeiros, apoio técnico de outras
secretarias e diretorias (Educagdo e Cidadania e Diretoria de Ensino), comunicagao e mobilizagdo social. tendo as seguintes atribuicdes: Se utilizar da
estratégia de Microplanejamento para as Atividades de Vacinacdo de Alta Qualidade propostas pelo Ministério da Salde e pela Secretaria Estadual de
Saude para identificar as causas das baixas coberturas vacinais a partir do nivel local, sistematizando estratégias de intervencéo e corre¢éo de problemas
detectados, elaborando propostas, definido atores responsaveis pelas agdes e monitorando os processos e execugdo, avaliando a efetividade da
intervencdo. A avaliacédo sera feita ordinariamente mensalmente e extraordinariamente, sempre que necessario. O Comité de Vacinacdo tera como
objetivos gerais o planejamento, a analise e a execugdo das agBes para aumentar as coberturas vacinais no municipio, definindo agdes prioritarias,
identificando os atores principais e parceiros, de organizagdes, grupos ou lideres da sociedade civil ou outros, que possam ter atuagdo importante para
execugdo das Atividades de Vacinagdo de Alta Qualidade no municipio, elaborando documentos técnicos, protocolos e materiais informativos para o
publico e para profissionais de salide, com treinamentos especificos e atividades de mobilizagdo social, e incentivando o conhecimento sobre as causas
de baixa cobertura vacinal. Ficam designados os servidores abaixo relacionados para integrarem o Comité de Vacinagéo: Erikiane Silva Coordenadora
da Atengdo Basica; Thayanny Chrystynna P. S. Soares, Secretaria Municipal de Sadde; Camila de Aratjo Amaro, Tec. De Enfermagem e responsavel
pela sala de vacina; Jodo Pedro Brasileiro Ferreira, Coordenador de em Salde Bucal; Maria de Fatima 1éda B. de Oliveira, Tesoureira da SMS; Otaizia
R. da Silva, ACS; Eva G. Parnaiba, ACS; Barbara Brasileiro Diniz, Coordenadora do CEO; José Emerson D. Costa, Tec de Enfermagem; Sabrynna
Diniz Rolim, Biomédica, Jaedila Candido Tec de Enfermagem ; Danilo F. Mota, Coordenador da Vig. Ambiental; Maria Helena Lopes Bezerra, ACE.

Lei n° 861/2023
Em Santa Helena — PB, 18 de setembro de 2023.

AUTORIZAR O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER PARCELA
DE COMPLEMENTAGCAO DO VENCIMENTO AOS ENFERMEIROS E
TECNICOS DE ENFERMAGEM, INTEGRANTES DO QUADRO DE
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTA HELENA-PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE SANTA HELENA, ESTADO DA PARAIBA no uso de suas atribuicées
legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, a Constituicdo Federal e demais Legislacoes aplicaveis a espécie, FAZ
SABER, que a Camara Municipal, APROVA e eu SANCIONO a presente Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a transferir para os servidores municipais enfermeiros e técnicos de
enfermagem, valores referentes a parcela de complementacédo do vencimento, de acordo com o recebido da Unido/Ministério
da Satude, conforme informado no InvestSUS (https://investsus.saude.gov.br/) e no limite deste repasse, através do Fundo
Municipal de Saude, destinados ao cumprimento da assisténcia financeira complementar da Unido de que trata a Emenda
Constitucional 127 de 22 de dezembro de 2022, decisdo do STF no segundo referendo na Medida Cautelar na ADI 7222 e
na Portaria GM/MS 1.135 de 16 de agosto de 2023 ou outra que vier a substitui-la, tudo com o objetivo de fazer cumprir as
determinacodes contidas no art. 15-C, da Lei Federal n°® 14.434 /2022, de 04 de agosto de 2022.

§ 1° As parcelas de que trata o caput deste artigo ficam estritamente condicionadas aos valores recebidos do Governo Federal,
estabelecidos pela Lei 14.581/2023 e suas regulamentacoes, em especial pela Portaria GM/MS n° 1.135, de 16 de agosto de
2023 e suas eventuais alteracoes posteriores, nos exatos termos da decisao proferida na Acao Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) 7.222 ou outra que vier a substitui-la.

§ 2° A parcela de complementacao do vencimento dos seus respectivos servidores , compreendendo enfermeiros e técnicos
de enfermagem, ora instituido por esta lei tem como referéncia a carga horaria de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, nos exatos termos da decisdo proferida na A¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 7.222, obedecendo a
proporcionalidade da hora trabalhada no caso de carga horaria diversa exercida por enfermeiro ou técnico de enfermagem
do municipio.

§ 3° Serao considerados para o calculo da complementacdo salarial o vencimento basico (VB) somado as vantagens
pecuniarias de natureza Fixa, Geral e Permanente (FGP), tais como:

I - Parcela minima auferida em gratificacao por desempenho (parte fixa e invariavel);
II - Vantagem pecuniaria individual definida em lei de forma geral para todos os servidores da categoria;
III - Gratificacao de Atividade Especifica no ESF;

§ 4° Nao serao contabilizados, para o calculo do complemento salarial as parcelas indenizatérias, variaveis, transitorias ou
pessoais, tais como:
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I - Gratificacao por titulo (especializacao, mestrado, doutorado);
II - Adicional de insalubridade;
III - Abono permanéncia;

IV - Gratificacao por exercicio de funcao;

VI- Anuénios, triénios e quinquénios ou semelhantes;

§ 5° Havendo reducdo ou aumento no valor repassado pelo Ministério da Satide/Unido ao municipio, o valor da parcela de
complementacao do vencimento ora criada por esta lei, sera ajustada na mesma propor¢ao do repasse registrado.

§ 6° A parcela de complementacdo do vencimento ora instituida pelo artigo 1° desta lei consiste em verba de natureza
transitoria, ndo se prestando para fins de incorporacdo na remuneracao fixa dos profissionais da saude especificados no
art. 1° desta Lei.

Art. 2° O direito ao recebimento da parcela de complementacao do vencimento especificada no art. 1° desta Lei sera garantido
sempre que a Unido Federal repassar ao Municipio os recursos correspondentes a essa despesa.

Paragrafo tnico: Nao havendo o repasse financeiro federal ao municipio, o direito ao recebimento do complemento
salarial restara cessado, ndo havendo obrigacées da municipalidade com relacdo a parcela de complementacdo do
vencimento para com os servidores publicos municipais especificados no art. 1° desta Lei.

Art. 3° Os recursos originados da Lei Federal n® 14.434/2022, serdao destinados ao pagamento da parcela de
complementacao do vencimento dos servidores publicos municipais pertencentes ao quadro permanente e temporario do
Municipio, bem como aqueles que prestam ou venham a prestar servico nos estabelecimentos de satide municipal, por
intermédio de vinculo com pessoa juridica de direito privado, de carater filantrépico ou sem fins lucrativos, mas que tenham
sua atuacédo majoritariamente voltada ao Sistema Unico de Satide - SUS, devendo em todas as situacdes, estarem em plena
atuacdo nas suas respectivas fungdes.

Art. 4° Os servidores especificados no artigo 1° desta lei poderao requerer reducao da carga horaria, devendo neste
caso protocolar requerimento por escrito na Secretaria de Administracao e Financas, recebendo proporcionalmente as horas

trabalhadas.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de publicacao, retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2023, vigorando até
31 de dezembro de 2023 e revogando as disposicdes em contrario.

Art. 7° Ficam revogadas as disposicoes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Helena-PB, 18 de setembro de 2023.
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