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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

CNPJ: 08.764.284/0001/02
CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

DECRETO N° 002/2025.

FIXA OS HORARIOS DE TRABALHO DOS SERVIDORES PUBLICOS,
DETERMINA O RETORNO A SUAS FUNGCOES DE ORIGEM DE TODOS 0S
SERVIDORES PUBLICOS QUE ESTEJAM EM EXERCICIO EM OUTRAS
SECRETARIAS E AJUSTA 0S SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SANTA HELENA NAQUILO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA HELENA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei Organica do Municipio e:

CONSIDERANDO que cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal tomar todas as medidas
necessarias ao bom desempenho do servico publico municipal, especialmente, no que trata da garantia da
efetividade do servico plblico com relacao a gestao de pessoal,

CONSIDERANDO que todos os atos da Administracao Pulblica devem ser regidos pelos principios da
Legalidade, Moralidade, Finalidade, Eficiéncia, Motivacdo e Economicidade, entre outros, cuja regra é
obrigatéria para todo administrador,

CONSIDERANDO, ainda, que cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal tomar todas as
providéncias para garantir que seus atos sejam motivados pela probidade administrativa:

DECRETA:

Art. 1°. Fica determinado que o horario de funcionamento de todas as reparticdes publicas do
Municipio de Santa Helena - PB serd em jornada de dois turnos, compreendidos entre as 07h30min as
12h00min e das 13h30min 17h00min, de segunda a sexta-feira, exceto os servicos essenciais, devendo
cada secretaria municipal regulamentar seus horarios, nesses casos.

Art. 2°, Para fins de cumprimento do horario estabelecido, todos os servidores deverdao assinar o
ponto (escrito ou digital), ficando o superior hierdrquico no local de trabalho responsavel pelo
acompanhamento, respondendo na forma estabelecida por lei por sua desidia ou omissdo, dolosa ou
culposa.

Art. 3°. Fica determinado que todos os servidores publicos que se encontram em exercicio em outras
secretarias devem retornar imediatamente aos seus locais de trabalho de origem, devendo comunicar ao
seu superior hierarquico o retorno para receber instrugcoes de trabalho.

§ 1°. Se enquadra na obrigacao constante do caput, todos os servidores que se encontram cedidos
a outros érgaos publicos (municipais, estaduais ou federais), bem como, aqueles que realizaram permutas,
cujas analises de permanéncia em cedéncia e permuta, sera feitas caso a caso para fins de manutencao.

§ 2°. Excetuam-se da obrigacao de retorno aos locais de trabalho os servidores que se encontram
em gozo de férias ou licengas médicas, entretanto, devem estes Ultimos atualizarem a situacdao se
excepcionalidade através de documentos habeis para tanto.
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§ 3°. 0 nao retorno aos locais de trabalho de origem ou a falta de comprovacao de que se encontra
em licenca médica poderd acarretar a suspensdo do pagamento dos vencimentos até a efetiva
regularizacao funcional.

Art. 4°. Para fins de organizacao do servico publico com relacdo a Gestdao de Pessoal que implica em
aumento da folha de pagamento e seus reflexos decorrentes de contribuicoes previdenciarias e outras
despesas, ficam suspensas de forma temporaria, pelo prazo de 90 (noventa) dias:

I - Novas nomeacoOes de servidores plblicos efetivos ou comissionados, ressalvadas as situacoes
excepcionais previstas em lei e que sejam indispensaveis a execucao dos servicos essenciais.

Il - Concessao de licenca para tratar de interesses particulares, quando implicarem em nomeacoes
ou contratagdes para substituicdo que acarretarem dobra de carga horario ou qualquer aumento de
despesa na folha de pagamento de pessoal.

lll - A autorizacao de jornada alternativa ou dobra de carga horaria para os Coordenadores
Pedagogicos, Supervisores Escolares e Professores, a excecdo dos casos imprescindiveis e extremamente
necessarios ao bom funcionamento das escolas, mediante justificativa do érgao concedente e prévio
conhecimento e autorizacado do Prefeito Municipal.

IV - A progressao funcional dos servidores que tenham plano de cargos e salarios regidos por lei
propria.

V - As gratificacoes concedidas, assim como a concessao de novas gratificacoes temporarias, exceto
as gratificacoes garantidas por Lei Municipal e em carater nao temporario;

VI - A concessao de reajuste a servidores municipais, ressalvados os casos em que deva ser
garantido o piso nacional da categoria fixado em lei federal, com as devidas ressalvas legais.

Art.5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA HELENA, ESTADO DA PARAIBA, em 27 de janeiro de
2025.
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