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Estado da Paraiba
Camara Municipal de Santa Helena

“Casa Legislativa Abdias Saturnino de Sousa”

CNPJ. 12.724.282/0001-59

DECRETO LEGISLATIVO N2 002/2023, Santa Helena-PB Em, 19 de MAIO de 2023.

ACOLHE PARECER ACORDAO APLTC 0088/2023 PROCESSO TC
N2 08967/20, RELATIVO A PRESTAGAO DE CONTAS DO
MUNICIPIO DE SANTA HELENA - PARAIBA, EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2019, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA HELENA FAZ SABER QUE O PLENARIO
DO PODER LEGISLATIVO SANTAHELENENSE APROVOU E ELE PROMULGA O SEGUINTE

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 12 - Fica acolhido o Parecer ACORDAO APL TC 0088/2023, exarando pelo Plenario
do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, sobre o Processo TC N2 08967/20, que se refere a
prestacdo de contas da Prefeitura Municipal De Santa Helena — Paraiba, alusivas ao exercicio
financeiro de 2019.

Art. 22 - Ficam aprovadas as contas da Prefeitura Municipal de Santa Helena — Paraiba,
referentes ao exercicio financeiro de 2019, cujo ordenador de despesa foi o Senhor Emmanuel
Felipe Lucena Messias.

Art. 32 - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua promulgagdo.

Art. 42 - Sdo revogadas as disposigdes em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Santa Helena-PB, 19 de maio de 2023.
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Francisco Quaresmia Parnaiba
PRESIDENTE DA MESA DIRETORA

CAMARA DE VEREADORES
Francisco Quarcsma armnaiba
. CPF 711 900 313.53

da CéAmara de Vereadores

Travessa Bento Teixeira n. 128, Centro. CEP: 58925.000. E-mail:
camaramunicipalsantahelenapb@gmail.com
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Lei Municipal N° 853/2023
Institui o Sistema Municipal de Cultura de Santa Helena-PB — SMC, cria o
Conselho Municipal de Politica Cultural e o Fundo Municipal de Cultura e
déa outras providéncias.
DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 1°. Esta lei em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei Organica do Municipio, institui
e regula no municipio de Santa Helena-PB o Sistema Municipal de Cultura - SMC, que tem por finalidade promover o desenvolvimento
humano, social e econémico, com pleno exercicio dos direitos culturais.
Paréagrafo Gnico - O Sistema Municipal de Cultura - SMC integra o Sistema Nacional de Cultura - SNC e se constitui no principal
articulador, no ambito municipal, das politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os demais

entes federados e a sociedade civil.

) TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2°. A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico Municipal na gestao da cultura, explicita os direitos
culturais que devem ser assegurados a todos os municipes e define pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e
acdes formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal de Santa Helena-PB, com a participacédo da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO |
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3°. A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Publico Municipal prover as condi¢cdes
indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito do municipio de Santa Helena-PB.

Art. 4°. A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano, social e econdmico, devendo ser tratada como area
estratégica para o desenvolvimento sustentavel e para a promocéo da paz no municipio de Santa Helena-PB.

Art. 5°. E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participacio da sociedade, planejar e fomentar politicas pablicas
de cultura, assegurar a preservagao e promover a valorizagdo do patriménio cultural material e imaterial do municipio de Santa Helena-
PB e estabelecer condigbes para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando em primeiro plano o interesse publico e o
respeito a diversidade cultural.

Art. 6°. Cabe ao Poder Publico do municipio de Santa Helena-PB planejar e implementar politicas publicas para:
| - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os cidad&@os, com plena liberdade de expresséo e criagao;
Il - universalizar o acesso aos bens e servi¢os culturais;

Il - contribuir para a construcédo da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressées culturais presentes no municipio;
V - combater a discriminagcéo e o preconceito de qualquer espécie e natureza;

VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VIl - qualificar e garantir a transparéncia da gestéo cultural;

VIIl - democratizar os processos decisorios, assegurando a participagéo e o controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no &mbito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;

XI - intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos interculturais;

XII - contribuir para a promocao da cultura da paz.

Art. 7°. A atuagdo do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo se contrap8e ao setor privado, com o qual deve, sempre
que possivel, desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das ac¢des, evitando superposi¢cdes e desperdicios.

Art. 8°. A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagdo estratégica com as demais politicas publicas, em

especial com as politicas de educag&o, comunicacdo social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, saude e
seguranca publica.
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Art. 9°. Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagéo e execugéo, devem sempre considerar os fatores culturais
e na sua avaliagdo uma ampla gama de critérios, que véo da liberdade politica, econdmica e social as oportunidades individuais de
saude, educacdo, cultura, producao, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos
como:
| - o direito a identidade e a diversidade cultural;

II - o direito a participag&o na vida cultural, compreendendo:
a) Livre criacdo e expresséao;

b) Livre acesso;

c) Livre difuséo;

d) Livre participacéo nas decisdes de politica cultural.

Il - o direito autoral;
IV - o direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

CAPITULO Il
DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 11. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir numa plataforma de sustentac@o das
politicas culturais, posto que a cidadania plena s6 pode ser atingida quando a cidadania cultural puder ser usufruida por todos os cidadéos
do municipio de Santa Helena-PB.

Art. 12. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais a todos os cidadaos, promovendo
0 acesso universal a cultura por meio do estimulo a criagdo artistica, da democratizacdo das condi¢cdes de produgdo, da oferta de
formacao, da expansao dos meios de difuséo, da ampliagé@o das possibilidades de fruicdo e da livre circulagéo de valores culturais.

Art. 13. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas
publicas de promogéo e protegdo do patrimdnio cultural do municipio, de promogéo e protecéo das culturas indigenas, populares e afro-
brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizagéo da cultura de outros grupos sociais, étnicos e de género,
conforme os arts. 215 e 216 da Constituicdo Federal.

Art. 14. O direito a participa¢do na vida cultural deve ser assegurado igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter
garantidas condicOes de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 15. O estimulo a participacédo da sociedade nas decisdes de politica cultural deve ser efetivado por meio da criagdo e
articulagdo de conselhos paritarios, com os representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem
como, da realizag&o de conferéncias e da instalacédo de colegiados, comissdes e féruns.

SECAO | - DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA
Art. 16. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condi¢des para o desenvolvimento da cultura como espago de inovagéo e
expressao da criatividade local e fonte de oportunidades de geracédo de ocupagdes produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade
e promovendo a desconcentracéo dos fluxos de formagéo, producgéo e difuséo das distintas linguagens artisticas e multiplas expressodes
culturais.

Art. 17. O Poder Pablico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:

| - sistema de producdo, materializado em cadeias produtivas, num processo que envolva as fases de pesquisa, formacao, producao,
difusdo, distribuicdo e consumo;

II - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configura como um dos segmentos mais dinamicos e importante fator
de desenvolvimento econémico e social; e

Il - conjunto de valores e préaticas que tém como referéncia a identidade e a diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar
modernizag&o e desenvolvimento humano.

Art. 18. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os bens culturais como portadores de ideias,
valores e sentidos que constituem a identidade e a diversidade cultural do municipio, nédo restritos ao seu valor mercantil.

Art. 19. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo com as especificidades de cada cadeia
produtiva.

Art. 20. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no municipio de Santa Helena-PB deve ser estimular a criagdo
e o desenvolvimento de bens, produtos e servigos e a geragao de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.
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Art. 21. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais atuantes no municipio para que tenham
assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TITULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO | )
DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 22. Fica instituido no ambito do municipio de Santa Helena estado da Paraiba, o Sistema Municipal de Cultura - SMC, que
se constitui num instrumento de articulacé@o, gestdo, fomento e promocao de politicas publicas, bem como de informacgé&o e formacédo na
area cultural, tendo como esséncia a coordenagdo e cooperacdo intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, a
democratizacéo dos processos decisérios e a obtencéo de economicidade, eficiéncia, eficacia, equidade e efetividade na aplicagdo dos
recursos publicos.

Art. 23. O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-se na politica municipal de cultura expressa nesta lei e nas diretrizes
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura - PMC, para instituir um processo de gestdo compartilhada com a Uniéo, Estados, Municipios
e Distrito Federal - com suas respectivas politicas e instituicdes culturais e a sociedade civil.

Art. 24. Os principios do Sistema Municipal de Cultura - SMC que devem orientar a conduta do governo municipal de Santa
Helena-PB, dos demais entes federados e da sociedade civil nas suas relagdes como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento
séo:
| - diversidade das expressoes culturais;

Il - universaliza¢@o do acesso aos bens e servigos culturais;
Il - fomento & produgéo, difuséo e circulagédo de conhecimento e bens culturais;
IV - cooperacgédo entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area cultural;
V - integracéo e interacédo na execugdo das politicas, programas, projetos e a¢des desenvolvidas;
VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais; VIl - transversalidade das politicas culturais;
VIII - autonomia dos entes federados e das instituigdes da sociedade civil;
IX - transparéncia e compartilhamento das informacdes;
X - democratizagao dos processos decisorios com participacéo e controle social;
XI - descentralizagdo articulada e pactuada da gestéo, dos recursos e das agoes;
Xl - ampliacéo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a cultura.
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 25. O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como objetivo formular e implantar politicas publicas de cultura,

democréticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes da federacdo, promovendo o desenvolvimento -

humano, social e econémico - com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no ambito do Municipio.

Art. 26. Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura - SMC:
| - estabelecer um processo democrético de participacédo na gestdo das politicas e dos recursos publicos na area cultural;

Il - assegurar a centralidade da cultura no conjunto das politicas locais, reconhecendo o municipio como o territorio onde se traduzem os
principios da diversidade e multiplicidade culturais, estimulando uma viséao local que equilibre o tradicional e 0 moderno numa percepgéo
dindmica da cultura;

Il - mobilizar a sociedade, mediante a ado¢do de mecanismos que lhe permitam, por meio da agdo comunitéria, definir prioridades e
assumir corresponsabilidades no desenvolvimento e na sustentagdo das manifestagfes e projetos culturais;

IV - fortalecer as identidades locais, através do incentivo a criagdo, producdo, pesquisa, difusdo e preservagdo das manifestacées
culturais;

V - articular e implementar politicas publicas que promovam a interacdo da cultura com as demais areas, considerando seu papel
estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

VI - repertoriar, divulgar e preservar o patrimdnio cultural do municipio e as memérias, materiais e imateriais, da comunidade;

VIl - proteger e aperfeicoar os espagos destinados as manifestagdes culturais com adaptagdes aos portadores de necessidades
especiais;
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VIl - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais,
regibes e bairros do municipio;

IX - promover o intercAmbio com os demais entes federados e instituicdes municipais para a formacéo, capacitacéo e circulacdo de bens
e servigos culturais, viabilizando a cooperacdo técnica e a otimizagcdo dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

X - criar instrumentos de gestédo para acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema
Municipal de Cultura - SMC;

XI - consolidar um sistema publico municipal de gestéo cultural, com ampla participacdo e transparéncia nas ag6es publicas, através da
avaliacdo dos marcos legais e institucionais ja estabelecidos: Secretaria Municipal de Cultura; Conferéncia Municipal de Cultura; Lei
Municipal de Incentivo a Cultura; Lei Municipal de Proteg&o do Patrimdnio Cultural e Conselho Municipal do Patriménio Cultural;

XII - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestéo e de promogéo da cultura.

CAPITULO Il
DOS COMPONENTES

Art. 27. Integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC:
| - Coordenagéo:
a) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECULT;

II - Instancias de Articulagdo, Pactuacéo e Deliberagao:
a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

I - Instrumentos de Gesté&o:

a) Plano Municipal de Cultura - PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

c) Sistema Municipal de Informag6es e Indicadores Culturais - SMIIC;

Paragrafo Gnico - O Sistema Municipal de Cultura - SMC estara articulado com os demais sistemas municipais ou politicas setoriais,
em especial, da educagédo, da comunicagéo, da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento econémico e social,

da industria e comércio, das relagdes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da saude, dos direitos humanos e da
seguranga, conforme regulamentagao.

SECAO I
DA COORDENAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA — SMC

Art. 28. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECULT é 6rgdo superior, subordinado diretamente ao Prefeito, e se
constitui no érgédo gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 29. S&o atribuicGes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo- SECULT no ambito do Sistema Municipal de Cultura -
SMC:

| - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores
publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuagao;

Il - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando
a cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento local;

Il - implementar, com a participa¢éo da sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura - PMC, executando as politicas e as a¢6es culturais
definidas;

IV - valorizar todas as manifestagfes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social do Municipio;
V - preservar e valorizar o patrimdnio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagdo e os acervos artisticos, culturais e histéricos de
interesse do Municipio;

VIl - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagdo em agdes na area da cultura;
VIl - promover o intercambio cultural a nivel regional, nacional e internacional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC e promover agdes de fomento ao
desenvolvimento da produgéo cultural no ambito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as agdes e 0s eventos culturais, democratizando o acesso aos bens culturais;
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Xl - estruturar o calendéario dos eventos culturais do Municipio;

XII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas especificas de fomento e incentivo;

XIII - captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgéos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais;
XIV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e dos Féruns de Cultura do Municipio;

XV - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, colaborar na realizagdo e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de
Cultura;

XVI - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuic@es.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo- SECULT como 6rgéo coordenador do Sistema Municipal de Cultura -
SMC, compete:
| - exercer a coordenacao geral do Sistema;

II - instituir as orientagdes e deliberagdes normativas e de gestéo, aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

Il - emitir recomendacdes, resolucdes e outros pronunciamentos sobre matérias relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura -
SMC;

IV - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e qualitativos que contribuam para a descentralizagdo
dos bens e servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura - SNC e
do Sistema Estadual de Cultura - SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de Informac¢des e Indicadores
Culturais;

V - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, para a compatibilizacéo e interacédo de normas, procedimentos técnicos
e sistemas de gestéao;

VI - subsidiar a formulacéo e a implementacéo das politicas e a¢des transversais da cultura nos programas, planos e acGes estratégicos
do Governo Municipal;

VII - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

SECAO Il
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO

Art. 31. Constituem-se instancias de articulagéo, pactuagdo e deliberagcdo do Sistema Municipal de Cultura - SMC:
| - Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

Il - Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

SUBSEGAO|
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Art. 32. Fica criado o Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC, 6rgéo colegiado consultivo, deliberativo e normativo,
integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SECULT, com composicado paritaria entre Poder Publico e
Sociedade Civil, se constitui no principal espago de participagdo social institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do Sistema
Municipal de Cultura - SMC.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC tem como principal atribuicdo atuar, com base nas diretrizes
propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, na elaborac¢do, acompanhamento da execuc¢do, fiscalizagdo e avaliagdo das
politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.

Art. 33. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC é 6rgao colegiado, composto por 8 (oito) membros titulares e
respectivos suplentes, a saber:

| - 4 (trés) representantes (titulares e suplentes) da Administracéo Publica Municipal;

Il - 4 (trés) representantes (Titulares e Suplentes) da Sociedade Civil;

81° Posteriormente, havendo necessidade de acrescentar mais cadeiras representativas, a nomeacao se fara por meio de Decreto.

§ 2°. Os representantes de entidades da Sociedade Civil no Conselho Municipal de Cultura - CMC serdo selecionados por meio de
inscricdo em chamada publica, conforme regulamento estabelecido pela Secretaria Municipal de Cultura — SECULT, que sera publicado
pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, da 1.2 Assembleia de Eleicdo da mesa diretora no Diario Oficial do Municipio de Santa
Helena-PB.
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§ 3 °. A inscricdo dos que se propuserem a se inscreverem na chamada publica, devera ser avaliada pela Comissédo de selegdo da
chamada publica e da Eleicdo da mesa diretora do Conselho Municipal de Politica Cultural, ao qual que sera indicada pelo gestor
municipal por meio de portaria.

§ 4°. Nenhum membro, titular ou suplente, representante da sociedade civil, podera ser detentor de cargo em comisséo ou fungdo de
confianga vinculada ao Poder Pablico Municipal.

§ 5° Os membros representantes da Administragdo Publica Municipal, titulares e suplentes, serdo indicados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 6°. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC devera eleger, entre seus membros, o Presidente e o Secretario-Geral com 0s
respectivos suplentes.

§ 7°. Os membros do Conselho serédo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo mediante Decreto.
§ 8°. O mandato do Conselheiro sera de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo por igual periodo, uma Unica vez.

§ 9°. O exercicio da fungdo de membro do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC néo serd remunerado, constituindo servigo
publico relevante prestado ao Municipio.

Art. 34. O funcionamento do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC sera definido em Regimento  Interno,
devendo ser proposto e aprovado por seus integrantes.

Art. 35. Ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC compete:
| - propor normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema Municipal de Cultura - SMC;
Il - propor as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execug¢éo do Plano Municipal de Cultura - PMC;
Il - propor o Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
IV - fiscalizar o Cadastro Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - CMIIC.

V - acompanhar a execugdo dos projetos culturais da administracdo municipal e de projetos da sociedade civil apoiados pela Secretaria
Municipal de Cultura - SECULT;

VI - aprovar as diretrizes para as politicas de cultura;
VIl - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

VIII - apoiar a descentraliza¢édo de programas, projetos e a¢des e assegurar 0S meios necessarios a sua execucao e a participagdo social
relacionada ao controle e fiscalizagdo;

IX - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia de recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura -
SNC;

X - apreciar e aprovar as diretrizes orcamentarias da area da Cultura;

XI - promover cooperacéo com os demais Conselhos Municipais de Politica Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito
Federal e Nacional;

XIl - promover cooperagdo com 0s movimentos sociais, organizagdes ndo- governamentais e o setor empresarial;
XIlI - incentivar a participacdo democréatica na gestéo das politicas e dos investimentos publicos na area cultural;

XIV- apresentar, discutir e dar parecer sobre projetos que digam respeito a produgdo, ao acesso aos bens culturais e a difusdo das
manifestagdes culturais da cidade de Santa Helena-PB;

XV - responder as consultas sobre proposi¢des relacionadas as politicas publicas de cultura no municipio, dentro de sua esfera de
competéncia;

XVI - organizar as Conferéncias Municipais de Cultura e promover os Féruns de acordo com as areas constantes do Cadastro Municipal
de Informagcdes e Indicadores Culturais - CMIIC;

XVII - elaborar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;

XVII - debater as propostas de reformulagdo dos marcos legais da gestdo cultural, para submeter posteriormente aos 6érgdos
competentes; e

XIX- incentivar, apoiar e acompanhar a criacdo e o funcionamento de espacos culturais, de iniciativa de associa¢cdes de moradores ou
de outros grupos organizados, estimulando a busca de parcerias com o poder publico e a iniciativa privada.

Art. 36. O Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC promovera anualmente os Féruns Culturais;



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

SANTA HELENA - PB
Criado pela Lei N° 118/74 de 17/10/1974
CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

Edic&o N°005

Santa Helena, segunda-feira, 22 de maio de 2023

Paragrafo Unico - Participardo da plenaria dos Foéruns todos os integrantes do Cadastro Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais - CMIIC inscritos no Férum.

Art. 37. Séo atribuicdes dos Foéruns Culturais:

| - reunir os diversos segmentos das areas, conforme definidas no Cadastro Municipal de Informagées e Indicadores Culturais - CMIIC,
para debater questdes relacionadas as politicas culturais;

Il - propor inclusdo de novos segmentos nas areas tematicas do Cadastro Municipal de Informag6es e Indicadores Culturais - CMIIC; e

Il - criar Camaras Tematicas representativas dos diversos segmentos de cada uma das areas, de acordo com as demandas do
movimento cultural.

Art. 38. Os Foéruns sao espacos de dialogo, de acordos e proposicéo de politicas publicas para cada segmento, sugerindo
acbes e acompanhando sua execugdo pelo governo.

Paragrafo Unico - Os Foruns podem ter reunides extraordinarias quando houver necessidade, mediante convocacdo do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SECULT, garantird o registro de rubrica orgamentaria para suprir a
infraestrutura necessaria ao funcionamento do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC no desempenho de suas atribuicdes.

Art. 40. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC tem o direito de usufruir de espaco proprio no Diario Oficial do
Municipio para publicar suas resolu¢des, comunicados e outros instrumentos previstos no Regimento Interno.
SUBSEGAO Il - DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA
Art. 41. A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC se constitui, instancia de participagdo social, em que ocorre articulagao
entre o governo municipal e a sociedade civil, por meio de organiza¢des culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da
area cultural no municipio e propor diretrizes para a formulagéo de politicas publicas de Cultura, que compordo o Plano Municipal de

Cultura - PMC.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC analisar, aprovar mogdes, proposicdes e avaliar a execucdo das
metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura - PMC e as respectivas revisées ou adequagdes.

§ 2°, Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECULT convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, que
se reunira ordinariamente a cada dois anos, de acordo com o calendéario de convocagao das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 3°. A inscricdo na Conferéncia Municipal de Cultura com direito a voz e voto se dard com devido registro no Cadastro Municipal de
Informacdes e Indicadores Culturais - CMIIC, efetuado, pelo menos, 45 (quarenta e cinco) dias antes da data da Conferéncia.

Art. 42. S&o atribuicdes e competéncias da Conferéncia Municipal de Cultura:
| - subsidiar o Municipio, bem como seus respectivos 6rgdos gestores da &area cultural, propondo e aprovando as diretrizes para
elaboragéo do Plano Municipal de Cultura - PMC, observando quando pertinentes as diretrizes estabelecidas pelo Plano Nacional de
Cultura e o Plano Estadual de Cultura;

Il - aprovar o Regimento Interno da Conferéncia no ato da abertura desta;

IIl - mobilizar a sociedade e os meios de comunicagdo para a importancia da cultura, bem como de suas manifestacdes, para o
desenvolvimento sustentavel do municipio;

IV - facilitar o acesso da sociedade civil aos mecanismos de participacdo popular, no Municipio, por meio de debates sobre os
seguimentos e processos constitutivos da identidade e diversidade cultural;

V - auxiliar o governo municipal, e subsidiar os governos Estadual e Federal, a consolidar os conceitos de cultura junto aos diversos
setores da sociedade;

VI - identificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relacéo as politicas puablicas nos trés niveis de governo;
VIl - promover e viabilizar informacdes e conhecimentos estratégicos para a implantagdo efetiva do Sistema Municipal de Cultura e
posteriormente a consolidagdo com os Sistemas Estadual e Nacional de Cultura;

VIII - avaliar a execugdo das diretrizes e prioridades das politicas publicas de cultura.

Art. 43. Os eixos tematicos das Conferéncias Municipais de Cultura de Santa Helena-PB serdo definidos pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC, levando-se em consideragao o tema geral a ser definido pelo Ministério de Estado da Cultura.

Art. 44. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC podera nomear um Grupo de Trabalho Executivo - GTE, para
organizar a Conferéncia Municipal de Cultura, com as seguintes funcdes:
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| - coordenar e supervisionar os trabalhos para realizagcdo da Conferéncia, atendendo aos aspectos juridicos, técnicos, politicos e
administrativos;

Il - propor o Regimento Interno da Conferéncia;
Il - assegurar a veracidade de todos os procedimentos;
IV - elaborar ou indicar textos de apoio para debate, nos respectivos grupos de discusséo;

V - envolver membros da sociedade civil, bem como integrantes de Féruns Culturais, Poder Legislativo, entidades culturais, instituicdes
comunitarias, entre outros;

VI - tornar publico o local, data e eixos tematicos da referida Conferéncia;
VIl - elaborar a lista de convidados para a conferéncia, somente com direito a voz e sem direito a voto;

VIII - receber os relatdrios dos grupos de discusséo, durante a conferéncia, sistematizar e elaborar relatério final e demais documentos
por ela emitidos.

SECAO IV - DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO
Art. 45. Constituem-se em instrumentos de gestéo do Sistema Municipal de Cultura - SMC:
| - Plano Municipal de Cultura - PMC;
II - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;
Il - Sistema Municipal de Informag8es e Indicadores Culturais - SMIIC.
Paragrafo Unico - Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura - SMC se caracterizam como ferramentas de
planejamento, inclusive técnico e financeiro.

SUBSEGAO | - DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 46. O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duragdo decenal e é um instrumento de planejamento estratégico que
organiza, regula e norteia a execugédo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 47. A elaboracéo do Plano Municipal de Cultura - PMC é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
- SECULT, por intermédio do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal
de Cultura - CMC.
Paréagrafo Unico - O Plano Municipal de Cultura - PMC deve conter:
| - diagnéstico do desenvolvimento da cultura;
Il - diretrizes e prioridades;
Il - objetivos gerais e especificos;
IV - estratégias, metas e acgoes;
V - prazos de execucao;
VI - resultados e impactos esperados;
VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIIl - mecanismos e fontes de financiamento; e
IX - indicadores de monitoramento e avaliag&o.

SUBSECAO I
DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA

Art. 48. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC é constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento
publico da cultura, no &mbito do Municipio de Santa Helena-PB, que devem ser diversificados e articulados.

Paréagrafo Unico - Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito do municipio de Santa Helena-PB:
| - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria Anual (LOA);

Il - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;
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Il - Lei Municipal de Incentivo a Cultura;
IV - outros que venham a ser criados.

Art. 49. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FMC, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo como fundo
de natureza contabil e financeira, com prazo indeterminado de duragdo, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 50. O Fundo Municipal de Cultura - FMC se constitui no principal mecanismo de financiamento das politicas piblicas de
cultura no municipio, com recursos destinados a programas, projetos e ac¢des culturais implementados de forma descentralizada, em
regime de colaboragédo e cofinanciamento com a Unido e com o governo do Estado do Paraiba.

Art. 51. Constituem receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:
| - recursos orgamentarios do municipio;

II - contribui¢des, transferéncias, subvengdes, auxilios ou doagdes de setores publicos ou privados, nacionais ou internacionais;

Il - resultados de convénios, contratos ou acordos, celebrados com instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

IV - outros recursos, créditos e rendas adicionais ou extraordinarias que, por sua natureza, possa ser destinado ao Fundo Municipal de
Cultura - FMC.

§ 1°. Os recursos do Fundo serdo depositados em estabelecimento bancario oficial, em conta corrente especifica, em nome da Prefeitura
Municipal de Santa Helena-PB / Fundo Municipal de Cultura - FMC.

§ 2°. A cada final de exercicio financeiro, os recursos repassados ao Fundo Municipal de Cultura - FMC, néo utilizados, séo transferidos
para utilizagdo pelo Fundo, no exercicio financeiro subsequente.

Art. 52. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura - FMC com planejamento, estudos, acompanhamento,
avaliacdo e divulgagao de resultados, incluidas a aquisi¢éo ou a locacé@o de equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de seus
objetivos, ndo poderdo ultrapassar cinco por cento de suas receitas, observados o limite fixado anualmente.

Art. 53. Os projetos financiados pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC devem ter o seu local de produgdo, promogéo e
execucdo no municipio de Santa Helena-PB.

Paragrafo unico - Poderdo concorrer projetos com o objetivo de divulgar a cultura do municipio de Santa Helena-PB desde que, ndo
fujam a finalidade do Fundo Municipal de Cultura - FMC.

Art. 54. Nos projetos que forem apoiados pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC, deverdo por em destaque, no corpo do
Projeto - apoio da Prefeitura Municipal de Santa Helena-PB, com o brasdo do Municipio, através da SECULT, com a logo da Secretaria,
juntamente com a logo do Fundo Municipal de Cultura — FMC, se houver.

Art. 55. A gestdo do Fundo Municipal de Cultura - FMC é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
com as seguintes atribuicdes:

| - autorizar expressamente todas as despesas e pagamentos realizados pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC;
II - firmar contratos, convénios e congéneres;
Il - aprovar o Plano de Aplicagao dos Recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

IV - encaminhar, nas épocas aprazadas, demonstrativos e prestacdes de contas, plano de aplicac@o de recursos e outros documentos
informativos necessarios ao acompanhamento e controle dos 6rgdos competentes.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo deve acompanhar e fiscalizar a execugao dos projetos financiados pelo
Fundo Municipal de Cultura - FMC, ao longo e ao término de sua execugao.

§ 1°. A avaliagdo comprovara os resultados esperados e atingidos, objetivos previstos e alcancados, o0s custos estimados e reais e a
repercussao da iniciativa na sociedade.

§ 2°. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC acompanhara o desenvolvimento dos projetos durante sua execugdo e
apresentacéo de resultados.

SUBSEGAO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES E INDICADORES CULTURAIS

Art. 57. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo desenvolver o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais - SMIIC, com a finalidade de gerar informagdes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais
construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.
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§ 1°. O Sistema Municipal de Informag6es e Indicadores Culturais - SMIIC é constituido de bancos de dados referentes a bens, servigos,
infraestrutura, investimentos, produgdo, acesso, consumo, agentes, programas, instituicdes e gestdo cultural, entre outros, e estara
disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informages e Indicadores Culturais.

§ 2°. O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais -  SMIIC ter& como referéncia o
modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional de Informag8es e Indicadores Culturais - SNIIC.

Art. 58. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC tem como objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, disponibilizar metodologias e estabelecer parametros a mensuracéo da atividade do campo
cultural e das necessidades sociais por cultura, que permitam a formula¢@o, monitoramento, gestéo e avaliacao das politicas publicas de
cultura e das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a implementacéo do Plano Municipal de Cultura - PMC e sua
reviséo nos prazos previstos;

II - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes relevantes para a caracterizagdo da demanda e oferta de bens culturais,
para a construcdo de modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para a adogédo de mecanismos de inducéo e regulacdo da
atividade econémica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e privados, ho &mbito do Municipio;

Il - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de cultura e das politicas culturais em geral, assegurando ao
poder publico e a sociedade civil o acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura - PMC.

Art. 59. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC fard levantamentos para realizagdo de
mapeamentos culturais para conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

Art. 60. O Sistema Municipal de Informacges e Indicadores Culturais - SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional
e Estadual de Informag6es e Indicadores Culturais, com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, com o Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA e com outros institutos de pesquisa, para desenvolver uma base consistente e continua de
informacdes relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam tanto para a gestao das politicas publicas da
area, quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

Art. 61. Fica criado o Cadastro Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - CMIIC, instrumento de reconhecimento da
cidadania cultural e de gestédo das politicas publicas municipais de cultura, de carater normativo, regulador e difusor, que organiza e
disponibiliza informagdes sobre os diversos fazeres culturais do Municipio, bem como seus espagos e produtores.

Paréagrafo Unico - A organizagdo e manutencao do CMIIC serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo —
SECULT.

Art. 62. O CMIIC tem por finalidades:

| - reunir dados sobre a realidade cultural do municipio, por meio da identificacdo, registro e mapeamento dos diversos artistas,
produtores, técnicos, usuarios, profissionais, bem como grupos, entidades e equipamentos culturais existentes;

Il - servir de instrumento para a busca por informag6es culturais e a divulgagéo da producao cultural local;

IIl - ser um difusor da produgéo e do patriménio cultural do municipio, facilitando o acesso ao seu potencial e dinamizando a cadeia
produtiva; e

IV - consolidar informag6es dos seus integrantes para incentivar a participacdo nos féruns deliberativos e nas diversas instancias do
Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 63. O CMIIC devera ser organizado de acordo com as Areas Tematicas de atuacéo da Secretaria de Cultura e respectivos
segmentos.

§ 1°. As Areas Tematicas sdo propostas de modo a tornar o mais abrangente possivel & area de atuacéo das atividades, a saber:

| - Arte/Cultura:

a) Cultura Popular: carnaval, quadrilha junina, etc;
b) Linguagens Plasticas: pintura, escultura, fotografia, gravura, moda e design;
c) Artes Cénicas: teatro, circo, danga;

d) Mdsica;

e) Literatura;

f) Artesanato;

g) Audiovisual;

h) Culturas Urbanas: hip hop, grafite, fanzines, HQs;
i) Produtor Cultural;

j) Instituicbes Culturais Ndo-Governamentais.

II- Patriménio Cultural:

a) Patrimdnio material: bens iméveis como os nlcleos urbanos, sitios arqueolégicos e paisagisticos e bens individuais; e méveis
como colegdes arqueolédgicas, acervos museologicos, documentais, bibliograficos, arquivisticos, videogréaficos, fotograficos e
cinematogréficos;
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b) Patriménio imaterial: praticas, representacdes, expressdes, conhecimentos e técnicas - junto com os instrumentos, objetos,
artefatos e lugares culturais que lhes sdo associados - que as comunidades, 0s grupos e, em alguns casos, os individuos reconhecem
como parte integrante de seu patrimdnio cultural;
c) Cultura Afro-Brasileira;
d) Comunidades Tradicionais: grupos culturalmente diferenciados e que se reconhecem como tais, que possuem formas préprias
de organizagao social, que ocupam e usam territérios e recursos naturais como condi¢cao para sua reprodugao cultural, social, religiosa,
ancestral e econémica, utilizando conhecimentos, inovagdes e praticas geradas e transmitidas pela tradigdo.
§ 2°. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC podera deliberar pela inclusdo, excluséo ou fusdo de segmentos no CMIIC.

Art. 64. Podem se cadastrar no CMIIC:
| - pessoas fisicas, residentes em Santa Helena-PB, com comprovada atuagéo na area cultural;

Il - agentes culturais comprovadamente atuantes na cidade, residentes em outras cidades, estados e paises, que desenvolvam projetos
culturais em prol da cidade de Santa Helena-PB;

Il - pessoas juridicas legalmente registradas, localizadas e atuantes na area cultural em Santa Helena-PB h&, no minimo, 01 (um) ano;
IV - entidades e grupos culturais, localizados e comprovadamente atuantes em Santa Helena-PB h&, no minimo, 01 (um) ano; e

V - teatros, salas de cinema, centros culturais, museus, casas de memaria, academias ligadas a area de cultura, espagos que comprovem
atuacgdo cultural, bens tombados, casas de leitura e escrita, bibliotecas, "sebos", acervos, escolas de arte, locais de interesse turistico,
galerias de arte, pontos de exposi¢cdo e comercializagcdo de artesanato, pragas e outros que identifiquem afinidade com a cultura.

Art. 65. Pessoas fisicas ou juridicas podem se cadastrar em apenas uma area e segmento.
TiTULO NI
DO FINANCIAMENTO
CAPITULO | - DOS RECURSOS

Art. 66. O Fundo Municipal da Cultura - FMC e o orgamento da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo sdo as principais
fontes de recursos do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 67. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no Plano Municipal de Cultura - PMC far-se-a com os
recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais recursos que compdem o Fundo Municipal da Cultura - FMC.

Art. 68. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC, para uso como contrapartida de
transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura, quando necessario.

§ 1°. Os recursos previstos no caput serdo destinados a:
| - politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional, Estadual e/ou Municipal de Cultura;
Il - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de selecéo publica.

§ 2°. A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura devera ser submetida ao
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 69. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC dever&o considerar a participacéo dos diversos
segmentos culturais e territérios na distribuicao total de recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a desconcentracéo do
investimento.

CAPITULO Il
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 70. Os recursos financeiros da Cultura serédo depositados em conta especifica, e administrados pela Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo sob fiscalizacdo do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura - FMC ser&o administrados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo acompanharé a conformidade & programacao aprovada da aplicagdo dos recursos
repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 71. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos recursos recebidos da Uniéo e do Estado, transferidos
dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

Paragrafo Gnico - O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e
transparentes, com partilha e transferéncia de recursos de forma equitativa, resultantes de uma combinagdo de indicadores sociais,
econdmicos, demogréficos e outros especificos da area cultural, considerando as diversidades regionais e o Custo Amazénico.
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Art. 72. O Municipio devera assegurar a condicdo minima para receber os repasses dos recursos da Unido, no ambito do
Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituigdo e funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura -
SMC e a alocagéo de recursos proprios destinados a Cultura na Lei Orgamentéaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cultura - FMC.

CAPITULO 1lI
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 73. O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Municipal de Cultura - SMC deve buscar a integracdo do
nivel local ao nacional, ouvidos seus 6rgaos deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a
disponibilidade de recursos proprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de recursos.

| - O Plano Municipal de Cultura - PMC sera a base das atividades e programac8es do Sistema Municipal de Cultura - SMC e seu
financiamento sera previsto no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e na Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Il - As diretrizes a serem observadas na elaboracéo do Plano Municipal de Cultura - PMC serdo propostas pela Conferéncia Municipal
de Cultura - CMC e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 74. Os mecanismos de gestao das politicas publicas culturais também constituem instrumentos do Sistema Municipal de
Cultura - SMC.

Art. 75. Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de emprego irregular de verbas ou rendas publicas, previsto
no artigo 315 do Cédigo Penal, a utilizagdo de recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura - SMC em finalidades diversas das
previstas nesta lei.

Art. 76. O Poder Executivo regulamentara esta lei, por Decreto, no que for necessario.

Art. 77. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Santa Helena - PB, em 22 de maio de 2023.
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