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LEI N° 820/2022 Santa Helena — PB. Em 19 de abril de 2022

Altera no Municipio de SANTA HELENA PB o Prémio — Previne Brasil —
Pagamento por Desempenho (Programa Previne Brasil), previstos nas
Portarias N° 2.979, de 12 de Novembro de 2019 e N° 3.222, de 10 de Dezembro
de 2019de 16 de agosto de 2021, do Ministério da Saude e na Lei Municipal
799/2021, e da outras providéncias.

Art. 1°. A presente lei regulamenta a utilizagdo do incentivo do Previne Brasil (Programa Previne Brasil), denominado Pagamento por

Desempenho, alterando o Prémio Previne Brasil — Pagamento por Desempenho.

Art. 2°. O prémio variavel previsto no Programa Previne Brasil — Pagamento por Desempenho sera repassado pelo Ministério da Satde
ao Municipio de Santa Helena/PB, caso o mesmo atinja as metas e os resultados previstos nos §1° e §2° do Art. 12-C da Portaria N°
2.979/2019, do Ministério da Saude, de modo que, se o Governo Federal dispuser pela extingdo do mesmo ou néo o repassar aos cofres

municipais, fica o Municipio de Santa Helena/PB totalmente desobrigado do conseguinte pagamento do Prémio.

Art. 3°. Os recursos recebidos pelo Municipio de Santa Helena/PB em decorréncia do cumprimento das metas estabelecidas pelo
Programa Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, de acordo com o Art. 6° da Portaria N° 3.222/GM/MS que trata do conjunto de
indicadores do Pagamento por Desempenho a ser observado na atuagdo das Equipes de Saude da Familia (ESF) e Equipes de
Atencao Primaria (EAP), para 0 ano de 2022, abrange as acdes estratégicas de Saude da Mulher, Pré-Natal, Saude da Crianca e

Doencas Crobnicas (Hipertensédo Arterial e Diabetes Melittus), abaixo elencadas:

§ 1° S&o indicadores e metas para o0 ano de 2022:

| - proporgao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 12 até a 122 semana de gestacao. Meta 45%
Il - proporcéo de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV. Meta 60%

Il - proporcéo de gestantes com atendimento odontolégico realizado. Meta 60%

IV - cobertura de exame citopatologico. Meta 40%

V - cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente. Meta 95%

VI - percentual de pessoas hipertensas com consulta e pressao arterial aferida em cada semestre. Meta 50% e

VIl - percentual de diabéticos com consulta e solicitagdo de hemoglobina glicada em cada semestre. Meta 50%

§ 2° Sera incluida como meta municipal o percentual de 100% da populagdo cadastrada no SISAB — Sistema de Informagdo em Saude
para a Atencéo Basica.

§ 3° Os indicadores e metas pactuados poderdo sofrer alterages por parte do Ministério da Saude, ficando a Secretaria Municipal de
Saude com a responsabilidade de repassar as informag8es necessarias aos profissionais das Equipes da Atencédo Bésica participantes
do Programa.

§ 4° As metas pactuadas sdo avaliadas pelo Ministério da Saude a cada (quatro) meses e 0s recursos repassados serdo calculados

conforme o resultado da avaliagdo (ISF) por Equipe de Saude.

Art. 4°. Terdo direito ao prémio Previne Brasil — Pagamento por Desempenho todos Enfermeiros, Médicos, Odontélogos, Técnicos de
Enfermagem, Auxiliares de Consultério Dentario e Agentes Comunitarios de Saude, das Equipes de Salde da Familia e Saude Bucal,
independentemente do tipo de vinculo com o Municipio, desde que cumpridas as metas e atingidos os resultados definidos na Legislagao
Federal atinente & matéria, ou em sua falta, mediante regulamentag&o do Poder Executivo através de Decreto. Os valores repassados

deverdo ser aplicados na seguinte proporgéo:

a) 45% (trinta e cinco por cento) serd destinado a manutengdo e estruturagdo da Atengdo Basica Municipal, em atencdo ao

monitoramento e avaliacdo dos indicadores do Pagamento por Desempenho.
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b) 5% (cinco por cento) sera destinado ao pagamento de prémio pecuniario repassado aos Coordenadores Municipais da Atengao
Basica, Vigilancia epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria;

c) 50% (sessenta por cento) serd destinado ao pagamento de prémio pecuniario aos trabalhadores das Equipes de Atengédo
Bésica (Saude da Familia e Saude Bucal) lotados nas Unidades de Saude da Familia (USF), independente do tipo de vinculagdo dos
mesmos com o Municipio, sob forma de Prémio de Desempenho e Inovag&o, denominado Previne Brasil — Pagamento por Desempenho,
rateados por cada unidade, dividindo-se o beneplacito pecuniario igualmente entre todos os profissionais.

d) Os valores correspondentes aos percentuais dispostos anteriormente serdo repassados mensalmente aos servidores,

conforme o pagamento realizado pelo Ministério da Saude.

Paragrafo Unico. Para ter direito ao recebimento do prémio, os profissionais definidos no caput deste artigo devem estar lotados e junto
a Estratégia de Salde da Familia, como comprovado exercicio no Municipio de Santa Helena/PB e devidamente incluidos no Cadastro

Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES) em equipes homologadas pelo Ministério da Saude.

Art. 5°. N&o tera direito ao prémio o profissional que:

| — obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa, com a devida comprovagao documental;

Il — deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas e de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal
de Saude;

11l — estiverem no gozo de licenga médica por 30 dias ou mais;

IV — praticar falta grave no exercicio de suas atribuigbes, devidamente apurado em Processo Administrativo Disciplinar, em que se
garanta a ampla defesa e o contraditorio, durante o tempo determinado na prépria decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena de
suspenséo conforme o caso.

V — 0 Agente Comunitario de Saude que ndo cumprir o cadastramento de no minimo 95% da populagéo adscrita em sua microarea;

VI - ndo cumprir a carga horéaria de trabalho exigida pelo municipio.

Paragrafo Unico: Os valores retidos referente ao (s) profissional (is) que ndo obteve direito ao prémio devido ndo cumprimento dos

requisitos exigidos pelo Programa, deverdo ser repassados aos demais profissionais da Equipe da Estratégia de Saude da Familia.

Art. 6°. Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser contratados através de convénios, uma vez que as verbas relativas aos

pagamentos destes se dardo diretamente pelo conveniado ou por for¢a de contrato.

Art. 7°. O incentivo Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, em hipétese alguma, sera incorporado ao salario dos servidores, e

sobre ele ndo incidirdo quaisquer vantagens ou encargos trabalhistas.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Helena — PB. Em 19 de abril de 2022.
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“Jodo Cléber Ferreira Lima
Prefeito Constitucional
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DECRETO N° 012/2022

DECRETA FERIADO E PONTO FACULTATIVO MUNICIPAL NAS REPARTICOES
PUBLICAS DO MUNICIPIO DE SANTA HELENA-PB E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA HELENA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe séo conferidas pela Constituicdo Federal, pela Lei Organica do Municipio e pela Legislagdo Municipal;

CONSIDERANDO que o dia 21 de abril de 2022 é feriado em todo o Brasil, data consagrada ao dia de Tiradentes;

Art. 1°- Fica DECRETADO PONTO FACULTATIVO no dia 22 de abril de 2022.

Art. 2°Fica decretado Ponto Facultativo nas reparti¢des pablicas municipais no dia 22 de abril de 2022, excluindo desta previsdo o expediente
funcional nos 6rgéos cujos servigos urgentes, essenciais e continuos ndo admitam paralisacéo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Helena - PB, 19 de abril de 2022.
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