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EDITAL DE N2 01/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - FUNCAO/CARGO
DE GESTOR ESCOLAR E GESTOR ADJUNTO DA REDE
PUBLICA DOMUNICIPIO DE SANTA HELENA-PB PARA O
BIENIO 2023/2024;

O MUNICIPIO DE SANTA HELENA-ESTADO DA
PARAIBA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob o n2. 08.764.284/0001/02 com sede a
Rua Gongalo José Vitoriano, 236, Centro-SANTA HELENA-PB,
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGAO (SME) no uso de suas atribuicdes legais e
em cumprimento ao disposto na Lei Federal n? 13.005,
de 25 de junho de 2014 e considerando o que dispde o
art. 206, VI, da Constituicdo Federal; art. 197, VI, da
Constituicdo Estadual; art. 32, VIII, art. 14 e art. 15 da
Lei Federal n29.394, de 20 de dezembro de 1996 e a Lei
Municipal n® 693/2015, de 23 de junho de 2015, ART
22 inciso VI, na Meta 19 e nos Decretos Municipais n?
027/2022, de 12 de setembro de 2022 e Decreto
Municipal N© 022/2023, de 14 de julho de 2023, torna
publica a abertura de inscricées e estabelece normas
relativas a realizagdo de selegdo de candidatos ao
provimento para a efetiva ocupagdo dos cargos
comissionados de Gestor e Gestor Adjunto Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Santa Helena-PB.

1- DISPOSICOES INICIAIS

1.1, O processo de escolha de Gestor e Gestor Adjunto das
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Santa
Helena-PB serd regido por este Edital, seus anexos e suas
eventuais retificagdes, assim como pelas instrugdes,
comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas a
legislagdo pertinente;

1.2, Processo seletivo terd validade de 02 (dois) anos
podendo ser prorrogado por igual periodo uma tnica vez;
1.3 O presente processo de escolha destina-se ao

preenchimento das vagas conforme (Anexo 1) - Lista de
Estabelecimentos de Ensino Municipal aptas para o processo de
escolha;

1.4. Todas as etapas do processo de selecdo serdo
amplamente divulgadas pela Secretaria Municipal de Educacdo
de Santa Helena-PB através dos Orgdos e canais oficiais do
Municipio;

1.5. Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado,
exclusivamente, na cidade de Santa Helena-PB, observado
sempre o horério oficial de Brasilia.

1.6. O processo de selegdo do Gestor e Gestor Adjunto dos
Estabelecimentos de Ensino Municipal considerara a aptidao
para lideranga, as habilidades gerenciais necessarias ao
exercicio do cargo, observando ainda os critérios técnicos.

de mérito e desempenho e serdo constituidas, pelas seguintes
etapas e seus respectivos pesos (pontos):

1.6.1. Andlise do Plano de Gestdo (Peso 10,0);

1.6.2. Andlise de Curriculo e de Titulos (Peso 10,0);

1.6.3. Entrevista individual com os candidatos (Peso 10,0).
1.7. Para o cdlculo do peso constante dos itens 1.6.1;
1.6.2 e 1.6.3 considerard as pontuacdes e os limites
estabelecidos nos itens 5.1.1; 5.1.2 e 5.1.3 e seus respectivos
subitens;

1.7.1. O processo de avaliagdo dos planos de gestdo escolar,
da Andlise Curricular e da Entrevista Individual dos candidatos
com inscri¢des deferidas dar-se-a através da Comissdo de
Selecdo em conformidade com o disposto no art. 20 do Decreto
Municipal n? 027/2022, modificado pelo Decreto Municipal N2
022/2023.

1.7.2. A Secretaria Municipal de Educa¢do contratard uma
empresa com atuacdo técnica na drea da educagio que
assessorara a Comissdo de Selegdo que subsidiardo os mesmos
na analise e avaliagdo das etapas do processo deescolha do
presente Processo de Seleg¢do constante deste Edital.

1.7.3. Aempresa deverd,obrigatoriamente, ter notdrio saber
na drea educacional, pedagdgica e/ou de gestdo publica.

2- DOS REQUERIMENTOS PARA INSCRICAO

As inscricoes serdo realizadas no periodo de
16/08/2023 a 18/08/2023, no horario das 08h0Omin as
13h30min, junto a Comissdo de selegio, respectiva, na sede da
Secretaria Municipal de Educagdo, situada a Rua Gongalo José
Vitoriano, 236, Santa Helena-PB, CEP: 58.925-000.
2.1 Os interessados em ocupar os cargos de Gestor e
Gestor adjunto dos estabelecimentos da rede municipal de
ensino deverdo preencher cumulativamente os seguintes
requisitos:
2.1.1. Participar no presente momento do quadro de
servidores contratados ou efetivos no cargo de carreira do
magistério na educagdo e que esteja em efetivo exercicio na
Unidade para o qual deseja concorrer ao cargo de Gestor ou
Gestor Adjuntodo municipio de Santa Helena-PB;
2.1.2. Comprovar experiéncia docente minima de 02 (dois)
anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico
ou privado do municipio Santa Helena-PB;
2.1.3. Comprovar exercicio de pelo menos 02 (dois) anos de
atividade no respectivo Sistema de Ensino;
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2.14. Ter formagdo especifica, obtida em curso de
graduagdo na drea de educagdo ou em nivel de pés-graduagdo
também na educagdo, em institui¢do reconhecida pelo MEC;
2.1.5. Possuir disponibilidade para atuar em regime de
dedicacdo integral, com o cumprimento de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, a fim de gerenciar a escola em todo o seu
funcionamento;

2.1.6. N3o responder a processo administrativo disciplinar
ou penal;

2.1.7. N&o estar sob licengas médicas continuas;

2.1.8. Naoestar passando por periodo de estagio probatério;
2.1.9. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.1.10. Estar quite com o servigo militar, quando do sexo
masculino;

2.1.11. N&o acumular fungbes, empregos ou cargos publicos,
em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, exceto
outro de professor ;

2.1.12. Nao possuir impedimento legal ou judicial para exercer
cargos publicos e, ainda, atender os demais requisitos previstos
neste Edital;

2.1.13. N&o ocupar cargo eletivo

CARGO AO QUAL CONCORRE:
( ) GESTOR ( ) GESTOR ADJUNTO

2.3. Somente serd admitida a inscri¢gdo do proponente no
processo de escolha do Plano de Gestdo Escolar para uma Unica
Unidade Escolar. (Anexo V)

2.4, Poderd habilitar-se para participar do processo de
escolha do Plano de Gestdo escolar aquele que preencher
todos os requisitos exigidos neste edital, mesmo ndo estando
vinculado na unidade escolar para a qual apresenta o Plano de
Gestdo.

3. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAQ

33.1. Antes de efetuar o procedimento de inscricdes o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos;

3.2. A inscri¢do serd efetuada por meio do preenchimento
do Requerimento de Inscrigdo (Anexo lll) e juntada dos demais
documentos requeridos no presente Edital;

33: O Requerimento de Inscricido e os documentos
deverdo ser protocolados em envelope tipo oficio A4,
identificado e lacrado, constando na parte externa da face
frontal os seguintes dados:

PROCESSO DE ESCOLHA DE GESTOR E GESTOR
ADJUNTO ESCOLAR EDITAL N2 001/2023 -+
SME/PJC

UNIDADE ESCOLAR A QUAL CONCORRE:

NOME DO CANDIDATO (A):

3.3.1. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua
documentagdo, sendo vedado o envio de documentos de mais
de um candidato no mesmo envelope;

3.4, N3o serd admitido, sob qualquer pretexto, pedido de
inscri¢do proviséria, condicional ou extemporanea, assimcomo
inscri¢do por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio
que ndo o estabelecido neste Edital;

3.5. A inscrido do candidato implicard conhecimento e
irrestrita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste

Edital, em relagdo as quais n3o poderd alegar
desconhecimento;
3.6. A declaragdo falsa dos dados ou documentos

constantes no Requerimento de Inscrigdo, que comprometam
a lisura do processo, determinaré o cancelamento da inscricdo
e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.
3.7. No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo comprovar
os requisitos do presente Edital, através de entrega da
seguinte documentagdo:

| — Documentos pessoais (RG, CPF e comprovante de
residéncia);

Il - Plano de Gestdo conforme modelo (Anexo V);

] — Contracheque atual de 2023;

1\ _Comprovante de quitagdo das obrigagdes eleitorais
ou comprovante de ultima votagdo;

Vi - Certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

Vi - Documento comprobatdrio de experiéncia minima
de 2 (dois) anos de efetivo exercicio da docéncia (Certiddo ou
Declaragdo fornecida pela Secretaria Municipal);

Vil - A Declaragdo de compromisso, assinado junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, que em caso de classificado
para desempenhar a fungdo terd disponibilidade para atuarem
todos os turnos de funcionamento da escola, tendo a
responsabilidade de permanecer semanalmente as 40 horas
(Anexo IV);

3.7. O plano de Gestdo a ser apresentado pelo candidato
obrigatoriamente ndo precisara seguir o modelo constante do
Anexo V deste Edital, desde que contenham os elementos
descritos no art. 15, do Decreto Municipal n® 027/22,
modificado pelo Decreto Municipal N2 022/2023.

3.8 As inscrigdes requisitos e documentos serdo previamente
analisados pela Comissdo de Selecdo, que divulgara listagem
prévia dos candidatos habilitados através da publicagdo nos
orgdos oficiais do Municipio de Santa Helena-PB, na data de
23/08/2023;

3.9. Caberda recurso quanto ao indeferimento da
habilitagdo, no prazo de 01 (um) dia dtil, ap6s a publicagdo, ou
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seja, a interposicdo de recursos referente a lista de inscrito sera
na data de 24/08/2023;

3.10. N&o havendo interposicdo de recursos ou sendo
julgados, serd homologada listagem definitiva dos candidatos
habilitados para anélise da primeira e segunda etapa, divulgada
por meio da publicagdo oficial do Municipio de Santa Helena-
PB, na data de 25/08/2023;

4. DA COMISSAO DE SELEGAO

.1. O processo de escolha serd realizado por uma Comissdo
de Selegdo especifica, nomeada por Portaria do Poder
Executivo do Decreto Municipal n2 027/2022, modificado pelo
Decreto N2 022/2023.
4.2, Primeira e segunda etapa: Analise do curriculo e
apresenta¢do do Plano de Gestdo entregue a Comissdo de
Selegdo no ato da inscrigdo, o resultado preliminar sera no dia
25 de agosto de 2023. Cabera recurso quanto ao indeferimento
da habilitagdo, no prazo de 01 (um) dia, apés a publicagdo, ou
seja, a interposigdo de recursos referente ao resultado da
andlise do curriculo e apresentagdo do Plano de Gestdo serd
na data de 28 de agosto de 2023;
4.2.1. Nao havendo interposicio de recursos ou sendo
julgados, sera homologada listagem definitiva dos candidatos
habilitados para realizagdo da entrevista, divulgada por meio da
publicagdo oficial do Municipio de Santa Helena-PB na data de
29/08/2023;
4.3 Terceira etapa: A entrevista ocorrera com os candidatos
aptos nas etapas anteriores, a mesma sera realizada nas
dependéncias da sede da Secretaria Municipal de Educagdo sito
a Rua Gongalo José Vitoriano, 236, Santa Helena-PB, CEP:
58.925- 000, nos dias 30 a 31 de agosto de 2023, de 08h00min
até as 13h00min horas.
4.4 Devera o(a) candidato (a) apresentar-se com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia no dia, hordrio e local designado;
conforme publicado no érgdo de imprensa oficial do municipio.

5. DAS ETAPAS DA SELEGCAO

5.1, A Selegdo Publica para Gestor e Gestor Adjunto Escolar
dos estabelecimentos da rede municipal de ensino de Santa
Helena-PB efetivar-se-a em 3 (trés) etapas, conforme
discriminado abaixo:

5.1.1. PRIMEIRA ETAPA DE CARATER CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO- Consiste na apresentagdo do Plano de Gestdo
a Comissdo de Selegdo que avaliard os seguintes critérios.

a) Conteudo (0,0 a 2,5);

b) Viabilidade (0,0 a 2,5);

c) Metas e agdes (0,0 a 2,5);
d) Estratégias (0,0 a 2,5).

5.1.1.1. Os membros da Comissdo de Selegdo atribuirdo aos
(as) candidatos(as) pontuacdo individual que variard entre O
(zero) e 10,0 (dez), obedecendo os limites de cada um dos
critérios apresentados acima.

5.1.1.2. O Plano de Gestdo entregue a Comissdo de Selegdo,
devera conter:

a) Objetivos e metas para melhoria da escola e do ensino;

b) Estratégia para preservagdo do patriménio publico;

c) Estratégia para participagao da comunidade no cotidiano da
escola, na gestdo dos recursos financeiros,

d) Estratégias quanto ao acompanhamento e avaliagdo das
acoes pedagdgicas e administrativas.

51.2: SEGUNDA ETAPA DE CARATER CLASSIFICATORIO -
Analise do curriculo que considerara a qualificacdo profissional
através de titulos académicos e formagdes na area educacional
e experiéncias em atividades educacionais em sala de aula
devidamente comprovado, conforme quadro de pontuagdo
abaixo especificada.

/ANALISE DO CURRICULO PESO 6,0

I- QUALIFICAGAO MAXIMO 6,0

Pdés-graduacgdo Strictu 2,5

(Doutorado)

Pds-graduagdo Strictu 15

(Mestrado)

Pés - graduacdo Lato 1,0

iSensu

(Especializagdo)

Curso de Capacitagdo em Gestda 1,0

Escolar, com duragdo de 40 (quarenta

horas, com certificagdo a

partir de 70%.

Il- EXPERIENCIA MAXIMO 4,0

Efetivo exercicio do 1,0 por ano|

Magistério/Docéncia (até o limite
de 2 anos)

Experiéncia em Gestdo Escolar 1,0 por ano
(até o limite
de 2 anos)

5.1.2.1. Para apuracdo da nota final desta fase, sera feita a
soma dos pesos de cada quesito acima obedecendo ao limite
maximo de 2 (dois).

5.1.3. TERCEIRA ETAPA, DE CARATER CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO - Consiste na entrevista individual que
acontecera de forma presencial e terd como objetivo ampliar
a abrangéncia das informacdes sobre os candidatos,
aprofundar e refinar mais as observagdes dos avaliadores sobre
o comportamento, atitudes, expressdo individual, motivacdo,
comprometimento e visdo de educacdo com equidade.
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5.1.3.1. Somente participara da entrevista o candidato que

tiverem sido aprovados nas 12 e 22 etapa da Selegdo.

5.1.3.2. A nota final da entrevista obedecera a um intervalo de

0 (zero) a 10 (dez), considerando a seguinte pontuacgdo:

a) Justificativa para exercer a fungdo (0 a 0,30);

b) Comunicagao eficiente (0 a 0,30);

c) Entendimento,  objetividade na
questionamentos (0 a 0,40).

5.1.3.3. A terceira fase, a entrevista, ocorrera logo apés a

segunda fase, com duragdo maxima de 30 (trinta minutos);

explicagdo  dos

5.2, A nota final do candidato serd apurada somando-se
os pontos obtidos em cada fase obedecidos os limitesmaximos;
5.3. O candidato sera classificado se alcangar no minimo
70% (setenta por cento) do valor total da nota;

5.4. O candidato aprovado que alcangar a maiorpontuagio
serd selecionado para a fungdo na unidade escolar em que se
inscreveu;

5.5. Em caso de empate, no resultado final da selegdo, o
desempate sera feito levando em consideragdo o candidato
com maior idade, sendo que persistindo o empate, sera feito
sorteio publico;

6. DA FASE RECURSAL

6.1. A Comissdo de Selegdo divulgara resultado preliminar,
a qual serd publicada no dia 01 de setembro de 2023 na
imprensa oficial do Municipio de Santa Helena-PB.

6.2. Caberd recurso da homologagao preliminar no prazo
de até 01 (um) dia, contados da publica¢do na imprensa oficial
do municipio, a qual ocorrerd em 04 de setembro de 2023.
6.3. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 01
(um) dia, contado a partir da data da divulgagdo dos resultados
dos eventos referidos, de acordo com as datas previstas no
Calendario de Atividades deste Edital;

6.4. Admitir-se-d um Unico recurso, por candidato, contra
cada evento referido neste deste Edital.
6.5. O candidato devera anexar a copia do seu documento

oficial de identidade original e no caso de recurso interposto
contra qualquer das fases do Processo de Selecdo;

6.6. No caso de recurso interposto por procurador, este
deverd anexar a cépia do seu documento oficial de identidade
original e a respectiva procuragdo particular ou publica, além
dos documentos indicados anteriormente.

6.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo, com a indicagdo do nome da Selegdo Publica,
do nome e do CPF do candidato, bem como a assinatura do
candidato ou do seu procurador;

6.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo naosera
aceito, sendo considerada, para tanto, a data em que foi
interposto;

6.9. O recurso interposto tempestivamente terd efeito
suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja conhecida
a decisdo;

6.10. Todos os recursos serdo interpostos através de
formulério préprio, disponibilizado neste Edital.

7.DA HOMOLIGAGAO DOS RESULTADOS

7.1, A Comissdo de Selegdo divulgard a classificagdo
preliminar, a qual serd publicada nos érgdos oficiais do
municipio conforme cronograma.

7.2, Cabera recurso da homologagdo preliminar no prazo
de até 01 (um) dia, contados da publicagdo da homologag3o.
73 Ndo havendo interposicdo de recurso ou sendo

julgado, o resultado final do processo de escolha serad
homologado pelo chefe do Poder Executivo respeitada a ordem
de classificagdo dos candidatos aprovados, sendo publicado no
6rgdo de imprensa oficial do municipio no dia 06/09/2023.

8.DA CONVOCAGAO E NOMEAGAOD

8.1. Os candidatos aprovados em todas as fases do
Processo seletivo serdo oportunamente convocados para
nomeagdo por meio de chamada publica, mediante edital
publicado pela Secretaria Municipal da Educacdo, 08 de
setembro de 2023.

8.2. A nomeacdo do candidato aprovado na Selegdo
Publica em epigrafe fica condicionada a satisfagdo de todas as
exigéncias constantes deste Edital e de outras condigdes
complementares exigidas de acordo com a legislagdo vigente,
no prazo constante da convocagdo feita pela Prefeitura
Municipal de Santa Helena-PB.

8.3. Os candidatos aprovados na Sele¢do Publica, por
ocasido de sua convocagado, deverao apresentar os documentos
exigidos para a nomeagao, conforme estabelecido no presente
Edital, além de outros documentos necessarios para a admissao
no servigo publico municipal.

8.4, O candidato que, na data da nomeagdo, ndo
comprovar o preenchimento dos requisitos previstos no item
perderd o direito a vaga.

9.DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Todo o conjunto de atividades, agdes, informagdes,
resultados e demais atos pertinentes, até a disponibilizacdo do
resultado final, serd divulgado, exclusivamente, no érgéo oficial
do Municipio de Santa Helena-PB, sendo o acompanhamento
de inteira responsabilidade do candidato. Portanto, ndo se
aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos
prazos neles assinalados.

9.2. Os editais referentes ao certame em tela também
estardo afixados em murais da Secretaria Municipal de
Educacdo e em demais 6rgdo publicos do municipio de ampla

circulagdo.
9.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos
apresentados, ainda que verificada posteriormente,

determinard a eliminagdo do candidato da Selegdo Publica,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigdo.

9.4. Serd excluido da Sele¢do, por ato da Comissdo de
Selecdo Processo o candidato que:
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a) ndo comparecer ao local na data e no horério
determinado para a realizagdo das fases do certame;
b) faltar com o devido respeito para com qualquer

membro da Comissdo, convidados, autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

c) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter a aprovagdo prépria ou de terceiros, no certame;

e) ndao atender as determinagdes regulamentares da
Comissao.

9.5. Ndo serd expedida ou enviada nenhuma

correspondéncia ou convocagdo aos candidatos para nenhum
procedimento previsto para a Selegdo de que trata este Edital.
9.6. Ndo  serd expedido qualquer documento
comprobatdrio de aprovagdo/classificagdo na Selegdo, valendo
para este fim as publicagdes oficiais.
9.7. O candidato devera estar atento as datas de
divulgagdo dos eventos relativos ao certame e as demais
publicagdes oficiais.
9.8. O candidato aprovado serd convocado por meio de
edital expedido pela Secretaria Municipal da Educagdo, de
acordo com a ordem de classificagdo final;
9.9. Os casos omissos, no que concerne aos aspectos
técnicos e operacionais referentes ao processo, serdo
resolvidos pela Comissdo de Sele¢do, juntamente com a
Secretaria Municipal da Educagdo;
9.10. A Comissao de Selegdo serd nomeada por ato do
prefeito municipal, através da Portaria e sua atuagao, portanto,
encerra-se com a divulgagdo do resultado final do certame.
9.11. A ndo observincia do que preceitua a legislagdo
municipal, seus regulamentos, portarias e decretos que tratam
do servigo publico municipal implicard em perda da fungdo de
Gestor e Gestor Adjunto em conformidade com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.
9.12. O ndo cumprimento das disposicées do Termo de
Compromisso do Gestor Escolar e do Gestor Adjunto implicara
na perda da fungdo, apds oportunidade de apresentagdo de
ampla defesa e de contraditério em processo publico e
transparente;
9.13. A Comarca de Sousa-PB é o foro competente para
decidir quaisquer agdes judiciais ou medidas extrajudiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva
Selegdo Publica.

Santa Helena-PB, 15 de agosto de 2023.

Elizete Ferreira Parnaiba Martins
Secretdria Municipal de
Educagdo
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ANEXO 11
ANEXO |
CRONOGRAMA
DISTRIBUIGAO DAS VAGAS NAS ESCOLAS E CRECHE DO =
MUNCICIPIO DE SANTA HELENA-PB DATA EVENTO
ESCOLA GESTOR GESTOR | 16/08/2023 Publicagao do edital “
ADJUNTO |
1710812023 a | Periodo de Inscrigao ?
18/08/2023 ;
CRECHE JOAQUIM ROBERTO 01 23/08/2023 | Publicagéao da Lista de Inscritos preliminar 1
SOBRINHO | ]
24/08/2023 Prazo para interposigao de recursos [
etes— | |
EMEIEF LUIZ CARTAXO ROLIM 01 01 |
25/08/2023  |Publicagéo da Lista de definitiva de inscritos
Resultado preliminar do Curriculo e doPlano de
Gestéao Escolar (PAGE)
EMEIEF ALZIRA FERREIRA LIMA 01 01 28/08/2023 Prazo para interposig¢éo de recursos doCurriculo e
MOTA do Plano de Gestéo Escolar (PAGE)
29/08/2023 Homologagéo da listagem definitiva dos candidatos
EMEFM PE JOSE DE ANCHIETA o1 01 habilitados para realizagé@o da entrevista
30/08/2023 a ‘; Entrevista dos Candidatos
31/08/2023 |
EMEIEF TIBURTINO VERISSIMO o1 o1 01/09/2023 1 Resultado preliminar do processo seletivo
DANTAS | ‘ .
04/09/2023 Prazo para interposi¢ao de recursos
EMEIEF AGRIPINO PEREIRA DE 01 01 05/09/2023 Resposta a interposigéo de recursos
SOUSA
06/09/2023 | Publicagao do Resultado Final do Processode
EMEIEF JOAQUIM MARIA DE o1 ESeoie § |
ALBUQUERQUE 08/09/2023 anyocagao e apresentggao dos documentos
exigidos para a nomeagéo

TOTAL: 12 vagas.

ANEXO 1l
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PARA GESTOR E GESTOR ADJUNTO

N I- IDENTIFICACAO
1.Nome:
2.CPF RG:
Cargo/Fungdo | Matricula

Unidade Escolar em Exercicio

| Endereco Residencial

E-mail: Telefone
Curso de graduacgdo:

Instituicdao

Ano de conclus3o

Po6s Graduagdo ( ) Especializacdo( ) Mestrado( ) Doutorado ( )

Il DETALHAMENTO DO PEDIDO

Solicito a inscrigdo no processo de Diretores e Diretores Adjuntos das Unidades de Ensino da Educagdo Basica, na
rede publica municipal nos termos do edital 01/2023 da Secretaria Municipal de Educacdo para o seguinte segmento
de ensino:

( ) Educacgdo Infantil ( ) Ensino Fundamental |

( ) Ensino Fundamental Il

Para tanto declaro estar ciente e de acordo com os termos estabelecidos pelo referido edital
Santa Helena-PB, it /.

|
|
[
|
Assinatura do Servidor: |
|
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, ’

RG n2: Orgéo Expedidor: UF: inscrito no CPF n® ,
DECLARO para fins do Edital do Processo Seletivo por Competéncia n? 01/2023, da Secretaria Municipal de Educagdo de Santa
Helena-PB ter disponibilidade de tempo para me dedicar a fungdo de

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente DECLARAGAO.

Santa Helena-PB, de de 2023.

Assinatura

ANEXO V

PLANO DE METAS DO(A) GESTOR(A) ESCOLAR (MODELO)
I. Identificagdo do (a) gestor (a) escolar
1. Nome:
2. Formagdo (graduagdo e pds-graduagdo):

II. Identificagdo da escola
1. Nome:

2. Localidade:
3. Municipio:
Il. Objetivos estratégicos

IV. Metas

V. Possiveis agoes

VI. Consideragdes finais




