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LEI N° 806/2021

ALTERA OS 8§ 3° E 4° DO ART. 32, ART. 36 E ART. 45, DA LEI
MUNICIPAL N° 790/2021, QUE DISPOE SOBRE O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SANTA HELENA-PB, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA HELENA — PB, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com
a Lei Organica do Municipio, Constituicdo Federal e demais Legislagdo aplicavel a espécie, FAZ SABER QUE O PLENARIO DA CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELA SANCIONA A PRESENTE LEI:

Art. 1°. Ficam alterados os 88§ 3° e 4° do art. 32 da Lei Municipal n° 790/2021, que passam a vigorar com a seguinte redacéo:

8§30, A Taxa de Administragdo para o custeio das despesas administrativas e custeio das despesas correntes e de capital, necessarias a
organizacdo e ao funcionamento do IPAM, esta incluida na contribuicdo normal patronal, em percentual que ndo podera exceder
3,6% do somatério da remuneragdo de contribuicdo de todos os servidores ativos e vinculados ao RPPS, apurado no exercicio
financeiro anterior.

840, O RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas apuradas ao final de cada exercicio financeiro, cujos
valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragéo, ndo sendo considerados como excesso ao limite anual
de gastos os realizados com os recursos da referida Reserva Administrativa de que trata este paragrafo.

Art. 2°. O art. 36, caput, da Lei Municipal n® 790/2021, nos termos da EC 103, de 2019, passa a viger com a seguinte redagdo:

Art. 36. A contribuico previdenciaria de que trata o inciso 11 do art. 32 sera de 14% (quatorze por cento), incidente sobre a
parcela que supere o valor do maior beneficio pago pelo RGPS, nos seguintes beneficios:

Art. 3°. O art. 45 da Lei Municipal n® 790/2021, nos termos da EC 103, de 2019, passa a viger com a seguinte redacéo:

Art. 45. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,
calculados na forma prevista no art. 64, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual, distrital e/ou municipal;
11 - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria; e

111 - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢Bes contrérias, inclusive o art. 46, da Lei Municipal n°
790/2021.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena-PB, em 12 de novembro de 2021.
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INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE SANTA HELENA-PB E FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A CONCESSAO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES PELO REGIME DE PREVIDENCIA DE QUE TRATA O
ART. 40 DA CONSTITUIGAO FEDERAL, AUTORIZANDO A CRIAGAO DE ENTIDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, BEM COMO A ADESAO A PLANO DE BENEFICIOS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA HELENA — PB, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei
Organica do Municipio, Constituicdo Federal e demais Legislagio aplicavel a espécie, FAZ SABER QUE O PLENARIO DA CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELA SANCIONA A PRESENTE LEI:
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CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Santa Helena-PB, o Regime de Previdéncia Complementar - RPC, a que se referem os 8§ 14 e 15
do artigo 40 da Constituicdo Federal, com redacéo pela EC 103/2019, bem como art. 3°- da Lei Complementar Municipal n® 790/2021.

Paréagrafo Unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS aos servidores
publicos titulares de cargos efetivos de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico do
Municipio de Santa Helena-PB a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 2° O Municipio de Santa Helena é o patrocinador do plano de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, o qual
podera delegar esta competéncia.

Paragrafo Gnico. A competéncia de que trata o caput inclui poderes para a celebragéo de convénio de adesdo e suas alterages, retirada de patrocinio,
transferéncia de gerenciamento e para manifestagéo acerca da aprovagdo ou da alteragdo de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos
correlatos.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei terd vigéncia e sera aplicado aos servidores pablicos titulares de cargos efetivos
de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servico publico do Municipio de Santa Helena/PB a partir da:

| - da publicagdo da autorizagdo, pelo 6rgéo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adeséo do
patrocinador ao plano de beneficios previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou

11 —do inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesédo firmado com a entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, aplicar-se-4 o limite maximo dos beneficios
pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS do Municipio de Santa
Helena-PB, aos segurados definidos no paragrafo Unico do art. 1°.

Paréagrafo Unico. Os servidores definidos no paragrafo Unico do art. 1° desta Lei que tenham ingressado no servigo pUblico do Municipio de Santa
Helena-PB até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar e cujos vencimentos excedam o limite médximo dos
beneficios pagos pelo RGPS, poderdo, mediante prévia e expressa opgao, tida por irrevogavel e irretratavel, aderir ao RPC, na forma a ser regulada
por decreto municipal, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do referido decreto regulamentador.

Art. 5° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° sera oferecido por meio de adeséo a plano de beneficios ja existente ou plano
préprio em entidade de previdéncia complementar.

Art. 6°. Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| - patrocinador: o Municipio de Santa Helena-PB, por meio dos Poderes Executivo, suas autarquias e fundagdes, e Legislativo;

11 - participante: a pessoa fisica inscrita no plano de beneficio previdenciario complementar de que trata esta Lei, nos moldes por ela estabelecidos;

111 - assistido: o participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo continuada;

IV - contribuicéo: os valores vertidos ao plano de beneficios previdenciarios complementares pelos participantes e pelo patrocinador, com o objetivo
de constituir as reservas que garantam os beneficios contratados e custear despesas administrativas da entidade responsavel pela administracédo dos
planos de previdéncia complementar de que trata esta Lei;

V - plano de beneficio previdenciario complementar: o conjunto de obrigacdes e direitos derivado das regras do regulamento definidoras do custeio e
dos beneficios de carater previdenciario, que possui patrimonio préprio, independéncia patrimonial, contabil e financeira com relagdo aos demais
planos de beneficios previdenciarios complementares administrados pela entidade responsavel pela administracdo dos planos de previdéncia
complementar de que trata esta lei, inexistindo solidariedade entre os planos;

VI - regulamento: o conjunto de normas disciplinadoras do plano de beneficios previdenciarios complementares;

VII - renda: o beneficio de renda mensal continuada paga ao assistido, conforme regras estabelecidas no regulamento do plano de beneficios
previdenciarios complementares;

VIII - saldo de conta ou reserva: o valor acumulado em nome do participante, com o resultado das contribuicBes vertidas pelo participante e pelo
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patrocinador acrescido dos resultados dos investimentos e deduzidos os custos dos beneficios ndo programados, das despesas administrativas, na
forma fixada pelo regulamento do plano de beneficio previdenciario complementar, e demais despesas previstas no plano de custeio.

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS
Secéo |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios
Art. 7° O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento, observadas as disposicdes das pertinentes Leis Complementares, e dos
normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores publicos titulares de cargos efetivos de
quaisquer dos poderes do Municipio de Santa Helena-PB de que trata o art. 3° desta Lei.
Art. 8° O plano de beneficio se dard somente na modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios programados tenham seu valor
permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de percepgdo de beneficios, considerando o resultado

liquido de sua aplicacéo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

Paréagrafo unico: O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo programados somente decorrentes dos eventos invalidez e
morte do participante, cujos beneficios estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do referido.

Secgéo Il
Do Patrocinador

Art. 9° O Municipio de Santa Helena-PB é o responsavel pelo aporte de contribuigdes e pelas transferéncias das contribuicoes descontadas dos seus
servidores ao plano de beneficios previdenciario do RPC, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo e no regulamento.

§ 1° As contribuicOes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em
hip6tese alguma poderao ser superiores as contribui¢des normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Santa Helena-PB, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundag@es, devera cumprir as obrigacdes previstas no
convénio de adesdo e no regulamento do plano de beneficios do RPC.

Art. 10. As contribuigBes recolhidas com atraso estardo sujeitas & atualizacdo e aos acréscimos legais, nos termos do regulamento do respectivo plano
de beneficios.

Art. 11. Deverdo estar previstas, expressamente, no convénio de adesdo ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia
complementar, clausulas que estabelecam no minimo:

| - ando existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em relagéo a outros patrocinadores, instituidores, averbadores, planos
de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

11 — os prazos de cumprimento das obrigac@es pelo patrocinador e das sang¢des previstas para 0s casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de
participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuices;

111 — que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de
contribuigBes sera revertido a conta individual do participante a que se referir a contribuicdo em atraso;

1V — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuicdes, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V —as diretrizes com relacéo as condigdes de retirada de patrocinio ou resciséo contratual e transferéncia de gerenciamento da administragdo do plano
de beneficios previdenciario;
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VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o
inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer obrigag0es, sem prejuizo
das demais providéncias cabiveis.

Secéo 11
Dos Participantes

Art. 12. Estardo obrigatéria e automaticamente inscritos como participantes do Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar do Municipio de
Santa Helena-PB, todos os servidores publicos titulares de cargos efetivos, de quaisquer dos poderes, inclusive de suas fundagBes e autarquias, cuja
remuneragdo exceda o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, que tenham ingressado no servigo publico municipal ap6s a vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei.

§1°. Os servidores definidos no caput, que tenham ingressado no servigo plblico do Municipio de Municipio de Santa Helena-PB até a data anterior
ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar e cujos vencimentos excedam o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS,
poderdo, mediante prévia e expressa op¢ao, tida por irrevogavel e irretratavel, aderir ao RPC, na forma a ser regulada por decreto municipal, no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do referido decreto regulamentador.

Art. 13. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

| — esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta da Unio, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive
suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

11 — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de remuneracao, inclusive para o exercicio de mandato
eletivo em qualquer dos entes da federagéo;

111 — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengdo do custeio do plano de beneficios, observada a legislacdo
aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com onus para o cessionario subsiste a responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a
contribui¢do ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condi¢Bes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do
respectivo plano.

§ 3° Havendo cessao com 6nus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua contribuigéo ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribuigdo, somente, quando o afastamento ou a licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento
da remuneracgo.

Secédo IV
Das Contribuicdes
Art. 14. As contribui¢des do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de calculo das contribui¢Bes ao RPPS estabelecidas na Lei
Municipal n° 790/2020, ou outra que vier a lhe substituir, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° A aliquota da contribuicéo do participante sera por ele definida, observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poderdo realizar contribui¢des facultativas ou adicionais, de caréater voluntario, sem contrapartida do patrocinador, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribui¢cdes em contrapartida as contribui¢des normais dos participantes que
atendam, concomitantemente, as seguintes condigdes:

| - sejam segurados do RPPS; e




0 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
"\ SANTA HELENA - PB

Ay YA

Criado pela Lei N° 118/74 de 17/10/1974
CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA Edicdo N°011

Santa Helena, sexta-feira, 12 de novembro de 2021

11- recebam remuneragdo que exceda o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, a que se refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no
inciso Xl do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§1° A contribuic8o do patrocinador sera paritaria a do participante sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o inciso Il deste artigo.

§2° Observadas as condicdes previstas no §1° deste artigo e no disposto no regulamento do plano de beneficios, a contribuicdo do patrocinador ndo
podera exceder ao percentual de 8,5%.

83° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o repasse das contribuicies descontadas diretamente da
remuneragdo ou subsidio dos participantes a ele vinculados.

84° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na sua legislagdo aplicavel, as contribuigBes recolhidas com atraso
estardo sujeitas a atualizagdo monetéria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio do respectivo plano de
beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao
plano de beneficios.
CAPITULO Il
DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA GERENCIA DO RPC
Secéo |

Das disposi¢Bes gerais

Art. 16. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei podera ser gerido por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar ou
Entidade Aberta de Previdéncia Complementar.

Art. 17. Sendo escolhida a Entidade Aberta de Previdéncia Complementar, para fins do artigo 16, a escolha da entidade de previdéncia responsavel
pela administragdo do Plano de Beneficios serd precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia e que
contemple requisitos de qualificagdo técnica e economicidade indispensaveis a garantia da boa gestéo dos planos de beneficios.

§ 1° A relacdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo poderd ser realizado em cooperagdo com outros Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos
requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

Art. 18. Para efeitos do artigo 16 desta Lei, uma vez escolhida Entidade Fechada de Previdéncia Complementar para fins de gerenciamento do RPC,
fica o Municipio de Santa Helena-PB autorizado a criar Fundagdo Publica Municipal sem fins lucrativos, denominada FPREVCOMP-Fundagao de
Previdenciaria Complementar do Municipio de Santa Helena-PB, com a finalidade de administrar e executar plano de beneficios de caréater
previdenciario complementar, observando-se as normas insertas nas Leis Complementares Federais n® 108 e n°® 109, ambas de 2001.

Secéo Il

Do acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 19. O Poder Executivo deverd instituir um Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da legislagdo vigente e
na forma a ser regulamentada por Decreto do Municipio de Santa Helens-PB.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 20. A implementagdo da vigéncia do RPC de que trata essa Lei fica condicionada ao provimento de, pelo menos, 100 (cem) cargos publicos que
estabelecam vencimento ou subsidio superior ao limite méaximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensées do Regime Geral de

Previdéncia Social, cujos provimentos ficara condicionado ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3°
desta Lei.
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Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as despesas decorrentes da adesdo ou da instituicdo do plano de
beneficio previdenciario de que trata esta Lei, observado limite a ser regulamentado quando da efetivacéo do referido RPC.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrérias.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena/PB, em 12 de novembro de 2021.
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