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PORTARIA N°108/2021

Santa Helena — PB. Em 01de junho de 2021.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei n°
501/2007,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, o senhor FABIO LISBOA MACHADO, RG N° 2998013 SSDS/PB e CPF N° 092.575.754-38, do cargo de
SECRETARIO DE SAUDE do Quadro de Provimentos em Comisséo da Prefeitura Municipal de Santa Helena, Estado da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entrarad em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba. Em 01 de junho de 2021.
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“~/ JOAO CLEBER FERREIRA LIMA
Prefeito Constitucional

PORTARIA N° 109/2021
Santa Helena — PB. Em 01 de junho de 2021.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuices legais conferidas pela Lei n°
501/2007,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, THAYANNY CHRYSTYNNA PINHEIRO SILVA SOARES, RG. N°. 55.596.152-7 SSP/SP e CPF. N°
043.525.584-35, do cargo de TESOUREIRO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE do Quadro de Provimentos em Comissdo da Prefeitura
Municipal de Santa Helena, Estado da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba. Em 01 de junho de 2021.
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< JOAO CLEBER FERREIRA LIMA
Prefeito Constitucional

PORTARIA N° 110/2021
Santa Helena — PB. Em 01 de junho de 2021.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pela Lei n°
501/2007,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, MARIA DE FATIMA IEDA BARROSO DE OLIVEIRA, RG. N°. 3520464 SSDS/PB e CPF. N° 093.243.314-
69, do cargo de DIRETORA DA DIVISAO DE EMPENHO FMS do Quadro de Provimentos em Comissdo da Prefeitura Municipal de Santa

Helena, Estado da Paraiba.
Art. 2° - Esta Portaria entrarad em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba. Em 01 de junho de 2021.
b Chber SFoweit Leneo.

: JOAO CLEBER FERREIRA LIMA
Prefeito Constitucional
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PORTARIA N° 111/2021
Santa Helena — PB. Em 01 de junho de 2021.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei n°
501/2007,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, THAYANNY QHRYSTYNNA PINHEIRO SILVA SOARES, RG. N° 55.596.152-7 SSP/SP e CPF. N°
043.525.584-35, para exercer o cargo de SECRETARIA DE SAUDE do Quadro de Provimentos em Comissdo da Prefeitura Municipal de Santa
Helena, Estado da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba. Em 01 de junho de 2021.
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% JOAO CLEBER FERREIRA LIMA
Prefeito Constitucional

PORTARIA N° 112/2021
Santa Helena — PB. Em 01 de junho de 2021.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei n°
501/2007,

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, MARIA DE FATIMA IEDA BARROSO D[E OLIVEIRA, RG. N°. 3520464 SSDS/PB e CPF. N° 093.243.314-69,
para exercer o cargo de TESOUREIRO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE do Quadro de Provimentos em Comissdo da Prefeitura Municipal
de Santa Helena, Estado da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entrarad em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba. Em 01 de junho de 2021.
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JOAO CLEBER FERREIRA LIMA
Prefeito Constitucional

OFICIO N°. 047/2021 - GAPRE Santa Helena — PB. Em 07 de junho de 2021
Senhor Gerente,

Ao cumprimentar Vossa Senhoria, sirvo-me de o presente expediente determinar acesso total e irrestrito & conta do referido Fundo
Municipal de Satde, bem como dar plenos poderes de movimentagdo das contas vinculadas na qual possui CNPJ 11.245.287/0001-36 a:

THAYANNY CHRYSTYNNA PINHEIRO SILVA SOARES
CPF. N°043.525.584-35
RG. N°. 55.596.152-7 SSP/SP

MARIA DE FATIMA IEDA BARROSO DE OLIVEIRA
CPF. N°093.243.314-69
RG. N°. 3520464 SSDS/PB

Os mesmos terao de emitir cheques, abrir contas de deposito, e receber, passar recibos e dar quitagdo, autorizar cobranga, utilizar o credito
aberto na forma e condigBes, receber, passar recibo e dar quitagdo, solicitar saldos, extratos e comprovantes, requisitar talonarios de cheques,
autorizar debito em conta relativo a operacdes, retirar cheques devolvidos, endossar cheque, requisitar cartdo eletrénico, movimentar conta corrente
com cartao eletronico, efetuar transferéncias/pagamentos,exceto por, sustar/contra-ordenar cheques, cancelar cheques, baixar cheques, efetuar
resgates/aplicacdes financeiras, cadastrar, alterar e desbloquear senhas, efetuar saques - conta corrente, efetuar saques - bb rural rapido, efetuar saques
— poupanca, efetuar pagamentos por meio eletrnico, efetuar transferéncias por meio eletronico, efetuar pagamentos, exceto por meio eletronico,
efetuar transferéncias, exceto por meio eletrénico, solicitar movimentagao de contas no exterior, efetuar movimentacédo financeira no RPG, consultar
contas/aplic.programas repasse recursos, liberar arquivos de pagamentos no gerenciador financeiro, solicitar saldos/extratos,exceto investimento,
solicitar saldos/extratos de investimentos, solicitar saldos/extratos de operacGes de créditos, emitir comprovantes, efetuar transferéncia p/ mesma
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titularidade, efetuar transferéncia eletrénica p/ alivio de numerario, fechar operagdes de derivativos, encerrar contas de deposito, consultar obrigacdes
do debito direto autorizado, cartéo transporte - autorizar deb/transf. Meio eletrdnico.

Certo de Vosso atendimento diante do exposto finalizo apresentando voto de elevada estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente, )
7; = Clbov Tewerr~ Lona.
‘ Jodo Cleber Ferreira Lima
Prefeito Constitucional

Ao Sr.

Gerente do Banco do Brasil S/A
Agéncia de Cajazeiras - PB
Cajazeiras — PB

LEI N°790/2021

REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SANTA HELENA/PB, ADEQUANDO-O A CONSTITUIGAO
FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA HELENA-PB, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
pela Constituicdo Federal, pelas Leis Municipais aplicaveis a espécie, faz saber que a cdmara municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TIiTULO UNICO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiP10O DE SANTA HELENA/PB

CAPITULO |
Das Disposi¢des Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei, 0 Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Santa Helena/PB — RPPS, de que trata o
art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 2° - O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os segurados e compreende um conjunto de beneficios, tendo por finalidade
garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em servigo, idade avangada, reclusdo, morte e protecéo a maternidade e a
familia.

Art. 3° - O RPPS deste Municipio de Santa Helena/PB, de filiagdo obrigatoria, ser4 administrado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SANTA HELENA — PB(IPAM), pessoa juridica de direito pablico interno e natureza autarquica,
dotado de autonomia administrativa, patrimonial e financeira, criado pela Lei Municipal n® 272 de 15/09/1993.

Art. 4° O Municipio de Santa Helena/PB instituira, por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das
aposentadorias e das pensdes em regime proprio de previdéncia social, no qual ofereceré plano de beneficios somente na modalidade contribuicéo
definida, observado o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, e sera efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar
ou de entidade aberta de previdéncia complementar.

Paréagrafo Unico: Somente mediante sua prévia e expressa opcéo, o disposto no caput podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico
publico até a data da publicacéo do ato de institui¢do do correspondente regime de previdéncia complementar.

CAPITULO I
Dos Principios

Art. 5° - O RPPS do Municipio de Santa Helena/PB rege-se pelos seguintes principios:

I - universalidade de participacdo nos planos previdenciarios;

Il - irredutibilidade do valor dos beneficios;

1l - vedacdo de criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio sem a correspondente fonte de custeio total;

IV - custeio da previdéncia social dos servidores pablicos municipais mediante recursos provenientes, dentre outros, do
orcamento dos 6rgaos empregadores e da contribuigdo compulséria dos segurados ativos, inativos e pensionistas;
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\Y - participacéo obrigatéria dos segurados nos érgédos de administracdo do RPPS do Municipio; e
VI  -equilibrio atuarial e financeiro.

CAPITULO 111
Da Organizagdo Administrativa do IPAM

Art. 6° - A administracéo, gestdo e manutengéo dos recursos do IPAM ter4 a seguinte organizagdo administrativa bésica:

I - Conselho Municipal de Previdéncia - CMP
Il - Comité de Investimentos
Il - Diretoria Executiva, na qual estdo compreendidos:
a) Diretor Geral
b) Diretor Administrativo-Financeiro
c) Diretor de Beneficios

Secéo |
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 7° - O Conselho Municipal de Previdéncia-CMP, 6rgao superior de deliberacéo colegiada do IPAM, sera constituido por 06 (seis) membros, que
necessariamente serdo servidores publicos efetivos, a saber:

I - 02 (dois) representantes do Poder Executivo;

Il - 02 (dois) representante do Poder Legislativo;

Il - 01 (um) representantes dos servidores ativos;

IV - 01 (um) representante dos servidores inativos e pensionistas;

§ 1° - Todos os membros serdo nomeados pelo Prefeito para mandato de 02 (dois) anos, admitida uma Unica recondugéo, sendo escolhidos da
seguinte forma:

a)  os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos respectivos poderes, observando-se, neste Gltimo
caso, 0 constante no § 3°.

b)  representantes dos servidores ativos, inativos e pensionistas, mediante prévia elei¢do entre seus pares, serdo indicados
pelos sindicatos ou associagdes correspondentes.

§ 2° - O Presidente do CMP, que tera voto de qualidade, serd indicado pelo Prefeito.

§ 3° - Na falta de servidores efetivos para representacéo do Poder Legislativo e de servidores inativos e pensionistas, para efeitos dos incisos Il e
1V, deverdo ser nomeados servidores ativos para esse fim, tantos quantos bastem, os quais, escolhidos nos moldes do § 1°, linea b, temporariamente,
ocupardo as vagas disponiveis, até que surjam pessoas aptas ao preenchimento das mesmas, respeitando-se o limite de mandato de 03 (trés) anos,
admitida uma Unica reconduc&o.

§ 4° - Cada Conselheiro tera um suplente com igual periodo de mandato, também admitida uma Unica recondugéo, escolhidos da mesma forma
estabelecida para o titular.

§ 59 - Os membros do CMP somente poderdo ser afastados de suas fun¢des depois de constatada, em processo administrativo, a ocorréncia,
conjunta ou separadamente, de falta grave, infragdo punivel com demissdo ou de vacancia, assim entendida a auséncia néo justificada a trés
reunides consecutivas, ou a quatro intercaladas no mesmo ano.

Subsecéo |
Do Funcionamento do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 82 - O CMP reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes bimestrais, e, extraordinariamente, quando houver convocacéo por, pelo menos, trés de
seus membros, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Parégrafo Unico - Das reunides do CMP, serdo lavradas atas em livro proprio.
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Art. 9° - As deliberacGes serdo tomadas por voto da maioria, exigido o quérum de 04 Conselheiros.

Art. 10 - Incumbira ao IPAM proporcionar aos membros do CMP o0s meios necessarios ao exercicio de suas competéncias;

Subsecéo 11

Da Competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 11 - Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP:

|- estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;

II-  apreciar e aprovar a proposta orgamentéria do RPPS;

InI- organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do IPAM,;

IV-  conceber, acompanhar e avaliar a gestéo operacional, econdmica e financeira dos recursos do RPPS;

V- examinar e emitir parecer conclusivo sobre proposta de alteracdo da politica previdenciaria do Municipio;

VI- autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realizacdo de auditorias contabeis e estudos atuariais ou
financeiro; VII- autorizar a alienagéo de bens iméveis integrante do patriménio do IPAM, observada a legislagéo pertinente;
VIlI- aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebragéo de contratos, convénios e ajustes pelo IPAM,;
IX- deliberar sobre aceitacdo de doagdes, cessdes de direitos e legados quando onerados por encargos;

X-  adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos decorrentes de gestdo que prejudiquem o desempenho e
cumprimento das finalidades do IPAM;

Xl- acompanhar e fiscalizar a aplicacédo da legislacédo pertinente ao RPPS;
Xll- manifestar-se sobre a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;
X1I- solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais correlatos a assuntos de sua competéncia;
XIV- dirimir davidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;
XV-  garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes atinentes a gestdo do RPPS;
XVI- manifestar-se em projeto de lei de acordos de composic&o de débitos previdenciarios do municipio com o RPPS; e
XVII- deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS.

Secéo Il

Do Comité de Investimentos

Art. 12 - O Comité de Investimentos é 6rgao independente de carater auxiliar e consultivo, que tem por finalidade sugerir, aconselhar e aprovar
politicas de aplicagdes e/ou resgates ou ainda remanejamento de carteira de investimentos, previamente aprovada pelo Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP, nos termos das normas aplicadas a espécie e do respectivo Regimento Interno.

Secdo 111
Da Diretoria Executiva

Art. 13 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administragéo superior e de representacéo legal do Instituto, sendo compota pelo:

| - Diretor Geral,
11 - Diretor Administrativo Financeiro;
111 - Diretor de Beneficios;

Subsecéo | Do Diretor Geral

Art. 14 - O Diretor Geral é o administrador superior do IPAM, cargo este a ser ocupado por servidor publico efetivo, ativo ou inativo, o qual, além de
possuir curso superior, devera ter comprovados conhecimentos em administragao e financas publicos.

Paréagrafo tnico - Ao ser empossado no cargo de Diretor Geral, o servidor sera cedido de sua reparticéo de origem para desempenhar,
exclusivamente, suas atividades no IPAM.
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Art. 15 - A remuneragdo do Diretor Geral seré a de seu cargo de origem, acrescida de uma gratificagdo que a equipare a remuneracéo de Secretario
Municipal, a ser fixada por meio de Decreto Municipal.

Paragrafo Unico. Serdo devidas diarias para o custeio de despesas de viagens e/ou deslocamento do Diretor Geral, desde que se deem fora do
municipio de Santa Helena/PB e a servi¢o do IPAM, nos mesmos valores pagos ao Secretariado Municipal.

Art. 16 - As atribuicdes do Diretor Geral:

I - administrar o IPAM, exercendo a supervisdo e controle da estrutura basica da administragao;
Il —nomear e exonerar diretores;

Il - representar o IPAM, judicial e extrajudicialmente;

IV —presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V - assinar documentos e correspondéncias relativos ao IPAM,;

VI - autorizar a realizago de despesas e empenhos;
VII — assinar cheques ou ordens de despesas, juntamente com o Diretor Financeiro;
Vil — criar e extinguir cargos do IPAM, bem como fixar-lhes a remuneracéo, desde que autorizado pelo Conselho
Deliberativo;
IX  —cumprir e fazer cumprir as normas do IPAM, aprovadas pelo Conselho Municipal de Previdéncia — CMP.
Subsecao 11

Do Diretor Administrativo-Financeiro

Art. 17 - O Diretor Administrativo-Financeiro é de livre nomeacdo e exoneragdo do Diretor Geral, 0 qual devera ser servidor pablico efetivo,
possuir curso superior e Certificagdo CPA-10 ou equivalente.

Paragrafo Unico. Em caso de ndo haver servidor pablico efetivo que angarie 0s requisitos constantes no caput, a nomeacao do Diretor
Administrativo-Financeiro podera recair sobre quem néo seja detentor de cargo efetivo, desde que possua curso superior e Certificagdo CPA-
10 ou equivalente, ou, no minimo, esta Ultima, quando ndo houver pessoa que tenha ambos 0s requisitos.

Art. 18 - A diretoria administrativa e financeira é encarregada de prestar assessoramento ao Diretor Geral, nos assuntos relacionados com pessoal,
material, patrimdnio, documentagio e comunicagdo, bem como controlar, coordenar e executar tarefas relacionadas com a politica financeira,
patrimonial e orcamentaria do IPAM, competindo-lhe, ainda, organizar e manter a Secretaria Geral do IPAM, visando o atendimento dos segurados.

Paréagrafo Unico - Quando a nomeagéo recair sobre quem nao seja detentor de cargo efetivo, a remuneragdo do Diretor Administrativo-Financeiro
serd equivalente aos valores do salario minimo legal, a cargo do IPAM.

Subsecéo 111
Do Diretor de Beneficios

Art. 19 - O Diretor de Beneficios é de livre nomeacao e exoneragdo do Diretor Geral.

Art. 20 - A diretoria de beneficios é encarregada de manter o cadastro atualizado dos segurados e seus dependentes, o controle dos beneficios
concedidos e a conceder, bem como preparar toda a documentagao necessaria para que sejam efetuados os pagamentos de forma correta e segura.

Paréagrafo Unico - A remuneragdo do Diretor de Beneficios sera equivalente aos valores do salario minimo legal.

CAPITULO IV
Das Definicdes

Art. 21 - Para os efeitos desta Lei, definem-se como:
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I - beneficiario: pessoa que, na qualidade de dependente ou de segurado, pode exigir o gozo dos beneficios especificados
nestalei;

Il - equilibrio atuarial: a garantia da equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigacdes
projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo;

Il - funglo de magistério: o tempo de efetivo exercicio do cargo de professor em sala de aula, bem como o tempo de
efetivo exercicio de funcdes de direcdo de unidade escolar, de coordenacdo e de supervisdo pedagégica, exercidas em
estabelecimento de ensino regular, por servidor que seja ou tenha sido titular de cargo efetivo de professor no municipio de
Santa Helena/PB.

IV - segurado: servidor plblico titular de cargo efetivo do Municipio e os aposentados;

V - tempo de efetivo exercicio no servigo plblico: o tempo de exercicio de cargo publico, ainda que descontinuo, na
administracdo direta, indireta e na Camara Municipal do Municipio de Santa Helena/PB ou de outros municipios, ou de
quaisquer poderes dos Estados, do Distrito Federal ou da Uniéo;

VI - tempo no cargo efetivo: o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria, contado a partir de sua
vinculacéo ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Santa Helena/PB.

Parégrafo Unico. Considera-se tempo no cargo efetivo o tempo em que o servidor titular de cargo efetivo se encontrar no exercicio de cargo
eletivo, ou licenciado para o exercicio de diregao sindical, ou no exercicio de cargo de provimento em comissdo mediante designagao.

CAPITULOV
Dos Beneficiarios

Art. 22 - Sdo beneficiarios do RPPS as pessoas fisicas classificadas como segurados e dependentes, nos termos das Se¢des | e 11 deste Capitulo.

Secdo | Dos Segurados

Art. 23 - Séo segurados do RPPS:

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, e suas autarquias,
inclusive as de regime especial e fundagdes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso I.

§ 1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacéo e
exoneragdo, bem como o ocupante de cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado, contratados temporariamente por excepcional
interesse publico.

§ 2° - O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo em comisséo, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se,
obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS.

§ 3° - Na hipo6tese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério do RPPS em
relacéo a cada um dos cargos ocupados.

§ 4° - O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se afastar do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em
comissdo, continua vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario.

§ 5° - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo efetivo que estiver:

I-  cedido a 6rgdo ou entidade da administracdo direta e indireta de outro ente federativo, com ou sem 6nus para o
Municipio;

- quando afastado ou licenciado temporariamente que, sem recebimento de remuneracdo, proceda ao recolhimento
mensal das contribuic6es de que trata o inciso Il do art. 31.

II- durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; e
IV-  durante afastamento do pais por cesséo ou licenciamento com remuneragéo.
V-
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§ 6° - O segurado de RPPS, investido no mandato de Vereador, que exerga, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao RPPS, pelo
cargo efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

§ 7° - O desligamento do segurado do RPPS do Municipio ndo atribui direito a restituicéo das contribuices vertidas ao IPAM, mas garante ao
segurado a contagem do seu tempo de contribuigdo para aposentadoria no RGPS ou em qualquer outro regime, nos termos estabelecidos pela
Constituicdo Federal.

Art. 24 - O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario
de origem.

Art. 25 - A perda da condigdo de segurado do RPPS ocorrera nas hip6teses de morte, exoneragdo ou demissao.

Secao Il
Dos Dependentes

Art. 26 - Séo beneficiarios do RPPS, na condig&o de dependentes do segurado:

I -0 cbnjuge, a companheira ou o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos
ou invalido;

Il - os pais; ou

Il -oirméo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte e um anos ou invélido.

§ 1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | & presumida e das demais deve ser comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subsequentes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha uniéo estavel com segurado ou segurada.

§ 4° - Considera-se unio estavel, para efeitos desta Lei, a entidade familiar formada entre homem e mulher, ou pessoas do mesmo género, desde
que solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vitvos.

§ 5° - Equiparam-se aos filhos, nas condic¢des do inciso I, mediante declaragio escrita do segurado e comprovada a dependéncia econdmica, 0
enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e desde que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagao.

§ 6° - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado quando, além de atender aos requisitos do § 5°, houver a
apresentacéo do termo de tutela.

Art. 27 - A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o conjuge, pela separacdo judicial ou de fato e pelo divércio, enquanto ndo lhe for assegurada a prestagdo de
alimentos, pela anulacéo do casamento, pelo dbito ou por sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto néo lhe for
garantida a prestacédo de alimentos;

Il -parao filho e o irmdo, de qualquer condicéo, ao completarem vinte e um anos de idade, salvo se invalidos, desde que a
invalidez tenha ocorrido antes:

a) - de completarem vinte e um anos de idade;

b) - doinicio do exercicio de cargo publico.

IV - para os dependentes emgeral:

a) - pelacessago da invalidez; ou

b) - pelo falecimento.
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Secdo 111 Das Inscricdes

Art. 28 - A inscricdo do servidor ao RPPS dar-se-4 automaticamente quando da investidura do cargo de que é titular.

Art. 29 - Incumbe ao segurado a inscricéo de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° - A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacéo desta condi¢do mediante laudo médico-pericial.

§ 2° - As informagdes referentes aos dependentes deverao ser comprovadas documentalmente.

§ 3° - A perda da condicéo de segurado implica o0 automatico cancelamento da inscrigéo de seus dependentes.

CAPITULO VI
Do Custeio

Art. 30 - O RPPS, ora reestruturado, é gerido pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SANTA
HELENA — PB (IPAM), pessoa juridica de direito pablico interno e natureza autarquica, dotado de autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, criado pela Lei Municipal n® 272 de 15/09/1993, a fim de garantir o plano de beneficios inerentes, observados os critérios estabelecidos
nesta Lei.

Art. 31. O equilibrio financeiro e atuarial do regime proprio de previdéncia social devera ser comprovado por meio de garantia de equivaléncia, a
valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente com os bens, direitos e ativos
vinculados, comparados as obrigacdes assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios

Art. 32 - Séo fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

| — contribuic&o previdenciéria do Municipio;

I1-  contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundacdes;
1l- contribuigdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;

IV-  doagdes, subversoes e legados;

V- receitas decorrentes de aplicag@es financeiras e receitas patrimoniais;

VI-  os valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, prevista no § 9° do art. 201 da Constituigao Federal;

VII — as demais dotagdes previstas no orcamento municipal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribui¢Bes previdencidrias previstas nos incisos |, 11 e 11, deste artigo,
incidentes sobre o abono anual, salario maternidade, auxilio doenga, auxilio recluséo e os valores pagos aos assegurados pelo seu vinculo funcional
com o Municipio, em razdo de deciséo judicial ou administrativa.

§ 2° - As receitas de que trata este artigo somente poderéo ser utilizadas para pagamento de beneficios do RPPS e de taxa de administracéo,
destinada a administracdo desse regime.

§ 3°- O valor anual da taxa de administracdo mencionada no paréagrafo anterior, sera de até 2% (dois por cento) do valor total da remuneragéo,
subsidios, proventos e pensdes pagos aos assegurados e beneficiarios do RPPS no exercicio financeiro anterior.

§ 4° - O RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se
destina a taxa de administragéo.

§ 59 - Os recursos do Instituto de Previdéncia do Municipio serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Y7\ SANTA HELENA - PB
Criado pela Lei N° 118/74 de 17/10/1974
CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA Edicdo N°006

Santa Helena, terca-feira, 01 de junho de 2021

§ 6° As aplicagBes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderéo as resolugdes do Conselho Monetério Nacional, sendo vedada a
aplicagdo em titulos pablicos, exceto os titulos plblicos federais.

§7° - O abono anual sera considerado, para fins contributivo, separadamente da remuneracéo de contribuigdo relativa ao més em que for pago.

8§80 - Para o0 segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos, considerar-se-4, para fins do RPPS, o somatério da remuneragéo de
contribuigdo referente a cada cargo;

Art. 33 - As aliquotas de responsabilidade do Municipio, de que trata o inciso | do art. 32, serdo de, no minimo, 15,61% (quinze ponto sessenta e
um), incidente sobre a totalidade da remunerac&o de contribuigéo.

§1° - O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas gerais de atudria, objetivando a manutencéo de seu equilibrio
financeiro e atuarial, sendo, ao final, confeccionado o Demonstrativo de Resultado de Avaliacdo-DRA, que sera encaminhado ao Ministério ou
Secretaria da Previdéncia Social, no prazo estabelecido em Portaria emitida pelo mesmo.

§20 - O Poder Executivo emitird Decreto sempre que for realizada a reavaliagéo atuarial anual e houver necessidade de alterar as aliquotas de
contribuigdo do ente municipal e custo suplementar.

Art. 34 - As contribuicdes previdenciarias dos segurados ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes, de que trata o
incisos Il do art. 32, incidentes sobre a totalidade da remuneragéo de contribuicao, sera de 14% (quatorze por cento).

Art. 35 - Para efeitos desta Lei, entende-se como remuneragao de contribuicéo o valor constituido pelo subsidio ou vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes, estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas:

|- as diarias para viagens;

II-  aajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
I1I-  aindenizacéo de transporte;

IV- o auxilio alimentagao;

V- as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;
VI- a parcela recebida em decorréncia do exercicio do cargo de comissdo ou de funcéo de confianga;
VII- 0 abono de permanéncia de que trata o art. 78 desta Lei;

VIII-  outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em Lei.

Paragrafo Unico - O segurado ativo poderd optar pela inclusdo na remuneragdo de contribuicdo de parcelas remuneratérias percebidas em
decorréncia de local de trabalho, do exercicio do cargo de comissdo ou de fung&o de confianca, para efeitos de célculos do beneficio de Aposentadoria
por Invalidez, Aposentadoria Compulséria, Aposentadoria Voluntaria e a de que trata o art. 58, respeitada, em qualquer hipétese, a limitacdo
estabelecida no §8°, do art. 64 desta Lei.

Art. 36 - A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso 11 do art. 32 sera estabelecida de acordo com os parametros de progressdo contidos no
art. 33, levando em consideracéo o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e penséo que supere o valor do maior beneficio pago pelo RGPS,
e incidente sobre os seguintes beneficios:

I- aposentadorias e pensdes concedidas com base nos critérios estabelecidos nos arts. 43, 44, 45, 47, 58, 59 e 63;

- aposentadorias e pensdes concedidas até 31 de dezembro de 2003;

1l- o0s beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes que tenham cumprido todos os requisitos para a obtencéo
desses beneficios, com base nos critérios da legislacdo vigente até 31 de dezembro de 2003, conforme previséo contida no art.
60.

§1°- Para efeitos de verificagdo da incidéncia da contribuicdo incidente sobre o beneficio de pensdo por morte, devera ser considerado o valor
total do beneficio, conforme art. 62 e 76, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que trata o caput, sendo que o
valor da contribuicdo serd rateado para os pensionistas, na proporcéo da sua cota-parte.

§20 - Quando o beneficiério, na forma da lei, for portador de doencga incapacitante, a contribuigéo de que trata este artigo incidira apenas sobre a
parcela de proventos de aposentadoria e de penséo que supere o dobro do limite méaximo estabelecido para os beneficios do RGPS.
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Art. 37 - A responsabilidade do desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes previstas nos incisos I, Il e 111 do artigo 32 sera do dirigente
maximo do 6rgdo ou entidade que efetua o pagamento da remuneragao, subsidio ou beneficio, e ocorrera em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data em que ocorreu o crédito correspondente.

Parégrafo Unico - Em caso de descumprimento do prazo previsto no caput, os valores referentes as contribui¢des a serem repassadas pelo ente
responsavel serdo acrescidos de juros de 0,5% ao més, bem como de multa de 0,5% sobre o total devido e atualizagdo monetéria pelo INPC- Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor.

Art. 37-A - No caso de cessdo de servidores do municipio para outros 6rgéos ou entidades da administragdo direta ou indireta da Uniéo, dos
Estados ou de outros Municipios com &nus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, o recolhimento e repasse das
contribuigdes devidas pelo Municipio de Santa Helena/PB ao RPPS sera de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em
exercicio.

§ 1° - O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo servidor ao RPPS, prevista no inciso 1l do art. 32, seré de responsabilidade:

I-  do municipio de Santa Helena-PB, se o pagamento da remuneragdo ou subsidio do servidor continuar a ser feito na
origem; ou

II-  do érgdo cessionario, na hipétese de a remuneragdo do servidor ser efetuada pelo mesmo, sem prejuizo da devida
contribuigdo prevista no caput.

§2° - No termo ou ato de cessao do servidor com 6nus para o 6rgéo cessionario, sera prevista a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribuicGes previdenciarias ao RPPS, conforme valores informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 38 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo do qual é titular sem recebimento de remuneragéo pelo Municipio
somente contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das
contribuigdes de que trata o inciso Il do art. 32.

Paragrafo Gnico - A contribuigdo a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo servidor, observado o disposto no paragrafo Gnico do art.
37 eart. 39.

Art. 39 - Nas hipdteses de cessao, afastamento ou licenciamento de servidor, de que trata o0 §85° do art. 23, o calculo das contribuicéo sera feito de
acordo com a remuneragao ou subsidio do cargo de que o servidor € titular, conforme previsto no art. 34.

8§1° - Nos casos de que trata o caput, as contribui¢des previdenciarias deveréo ser recolhidas até o dia 15 do més seguinte aquele a que as
contribuigdes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia Util subsequente se ndo houver expediente bancério na data do prazo.

8§20 - Na hipdtese de alteracéo na remuneracéo de contribui¢do, a complementacéo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no
més subsequente.

Art. 40 - Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndo havera restitui¢do de contribuicdo paga ao RPPS.

Art. 41 - O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrente do pagamento de beneficios
previdenciarios.

CAPITULO VII
Do Plano de Beneficios

Art. 42. O regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Santa Helena -PB, compreende a concessdo dos seguintes beneficios:

I - Ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;
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b) aposentadoria compulsdria; e
c) aposentadoria voluntaria

Il - ao dependente, pensdo por morte.

Paragrafo Unico: Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-maternidade serdo pagos diretamente pelo ente federativo
e ndo correrdo a conta do regime proprio de previdéncia social ao qual o servidor se vincula.

Secéo |
Da Aposentadoria Por Invalidez

Art. 43 - A aposentadoria por invalidez serd concedida ao segurado que esteja acometido de doenca que o incapacite permanentemente para o
trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacdo, sendo-lhe devido o beneficio desde a data do laudo médico-pericial
que declarar a incapacidade.

§ 1 - Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, hipoteses em que 0s proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu célculo, o
disposto no art. 64.

§ 2° - Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicéo, ndo poderao ser inferiores a 70% (setenta por cento) do valor calculado na
forma estabelecida no art. 64.

§ 3° - Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicoes deste, provocando
leséo corporal ou perturbacéo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a reducéo ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

I - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;

b)  ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e)  desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior.

Il -adoenca proveniente de contaminagdo acidental do servidor no exercicio do cargo; e

IV - oacidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servigo:

a) naexecucdo de ordem ou na realizacdo de servigo relacionado ao cargo;

b)  naprestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor
capacitacdo da mdo- de-obra, independentemente do meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomogdo, inclusive
veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° - Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou
durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 6° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se referem o paragrafo segundo, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase;
alienagdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose;
anquilosante; nefropatia grave; estado avancado de doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunol6gica adquirida — Aids;
contaminacgdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada; e hepatopatia, esclerose mdltipla; e ataxia hereditaria néo
especificada.
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§ 7° - A concesséo de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo de incapacidade permanente, mediante exame médico- pericial do 6rgéo
competente, a cargo de junta médica composta por 2 (dois) profissionais.

§ 8° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental somente serd feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisério.

§ 9° - O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se a exames médico-periciais a realizarem-se a cada 2 (dois) anos, mediante
convocagdo, sob pena de suspenséo do beneficio.

§ 10 - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, exceto
em caso de exercicio de cargo eletivo.

§ 11 - A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador, ao filiar-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social, ndo Ihe conferira direito a
aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenca ou lesdo.

Secéo Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 44 - O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente aos setenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicéo, calculados na forma estabelecida no art. 64, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo Unico - A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a idade-
limite de permanéncia no servigo.

Secdo 111
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo

Art. 45 - O servidor fara jus a aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuigdo com proventos calculados na forma prevista no art. 64,
desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo pablico federal, estadual, distrital e/ou municipal;

Il -tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria; e

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuicéo, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade e
trinta de tempo de contribuigdo, se mulher.

Paréagrafo Gnico: O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo pode optar em
permanecer em atividade, pelo que fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciéria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria, na forma do art. 63.

Art. 46 - Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos no inciso 111 do artigo anterior serdo reduzidos em cinco anos para o professor
que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

Paréagrafo Unico - Sao consideradas fungdo de magistério: o tempo de efetivo exercicio do cargo de professor em sala de aula, bem como o tempo
de efetivo exercicio de funcdes de direcéo de unidade escolar, de coordenacéo e de supervisdo pedagdgica, exercidas em estabelecimento de ensino
regular, por servidor que seja ou tenha sido titular de cargo efetivo de professor no municipio de Santa Helena/PB.

Secédo IV
Da Penséo por Morte

Art. 47 - A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos no art. 26, quando do seu falecimento e consistira
numa renda mensal correspondente a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou
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Il — totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, constituida pelos vencimentos e
pelas vantagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei municipal, acrescidos dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais permanentes, até o valor do limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda
estiver em atividade.

§ 1° - Sera concedida penséao provisdria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:

1- por auséncia de segurado declarada em sentenca, prolatada por autoridade judiciaria competente; e

11 — por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 20 - A pensdo provisoria sera transformada em definitiva quando declarado o ébito do segurado ausente ou daquele cuja morte era presumida, e
serd cessada na hipétese do eventual reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo
ma-fé.

§ 3° - O beneficiario da penséo provisoria de que trata o § 1° devera anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado
a comunicar imediatamente ao IPAM o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 48 - Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis ou que acumulava proventos ou remuneragédo com proventos
decorrentes de cargos acumulaveis, o calculo da penséo seré feito separadamente, por cargo ou provento, conforme este artigo.

Art. 49 - Os valores das pensdes concedidas serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 50 - A pensdo por morte seré devida aos dependentes a contar da data:

I - do bbito, quando requerida até noventa dias depois deste;
II - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;
III - dadecisdo judicial, no caso de declaracéo de auséncia;
IV —dadata da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre, ou catastrofe, mediante prova
idonea.

Art. 51 - A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel
dependente.

§ 1° - Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a penséo cessar.

§ 2° - O cOnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte 0 companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante
prova de dependéncia econdmica.

§ 3° - A habilitacdo posterior que importe incluséo ou excluséo de dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitagao.

Art. 52 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até 02 (duas) pensdes no &mbito do RPPS, proveniente de cargos acumulaveis, vedada a
acumulacéo de pensdo deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira, ressalvado o direito de opgao pela mais vantajosa.

Art. 53 - A condicéo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de
comprovacao de dependéncia econdmica.

Paragrafo Unico - A invalidez ou a alteragéo de condigdes quanto ao dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer
direito a penséo.
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Art. 54 - N&o tera direito a penséo o conjuge que, ao tempo do falecimento do segurado, estiver dele divorciado ou separado judicialmente.

Paréagrafo Gnico - Nao perdera o direito a pensdo o conjuge que, em virtude do divércio ou separagédo judicial ou de fato, recebia pensdo de
alimentos.

Art. 55 - A pensdo devida a dependente incapaz, por motivo de alienagdo mental comprovada, serd paga ao curador judicialmente designado.

Art. 56 - O direito a percepcéo de cada cota individual da penséo cessara:

I — pela morte do pensionista;

II - para o dependente menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo se for invélido, ou pela emancipacéo, ainda que
invalido, exceto, neste caso, se a emancipagao for decorrente de colagéo de grau cientifico em curso de ensino superior; ou
III — pela cessagéo da invalidez, confirmada por laudo médico pericial.

§ 1° - Perde o direito a pensdo por morte, ap6s o transito em julgado, o condenado pela préatica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte
do segurado.

§ 20 - Perdera também o direito a pensdo por morte o0 conjuge, 0 companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagéo ou
fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em
processo judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 3° - Com a extingéo da cota do Gltimo pensionista, a pensdo por morte sera extinta.

Secéo IX
CAPITULO VIII
Do Abono Anual

Art. 57 - O abono anual seré devido ao segurado ou dependente que, durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte,
auxilio-reclusdo, salario- maternidade ou auxilio-doenga pagos pelo IPAM.

Paragrafo Unico - O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao nimero de meses de beneficio pago pelo IPAM, cada més
correspondendo a um doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més,
quando o valor sera o do més da cessacao.

CAPITULO IX

Das Regras de Tansicdo

Art. 58 - Ao servidor que tenha ingressado por concurso plblico de provas ou de provas e titulos em cargo efetivo na administracéo publica direta,
autéarquica e fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é facultado aposentar-se com
proventos calculados de acordo com o art. 64 quando o servidor, cumulativamente:

I -tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
IT - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
III - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a somade:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data prevista no caput, faltava para
atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relagéo aos limites de idade estabelecidos no art. 46, na seguinte proporgao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput até 31 de dezembro de 2005; ou

IT - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro
de2006.
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§ 2° - O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998,
tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até a publicacdo daquela Emenda contado
com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto nos §1°.

§ 3° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo com o disposto no art. 66.

Art. 59 - Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 44 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 58, o segurado
do RPPS que tiver ingressado no servigo publico através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, na administragéo publica direta,
autéarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as
reducdes de idade e tempo de contribuigdo contidas no art. 46, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicoes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

Il -trinta e cinco anos de contribuicéo, se homem, e trinta anos de contribui¢do, se mulher;

1l - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;
IV -dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Paréagrafo Unico - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos na mesma proporgéo e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal.

Art. 60 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de
2003, tenham cumprido os requisitos para a obtengao destes beneficios, com base nos critérios da legislacdo entéo vigente, observado o disposto no
inciso Xl do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Paréagrafo tnico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo
de contribuigdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacéo
em vigor a época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes da legislagéo
vigente.

Art. 61 - Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS e as pensdes de seus
dependentes, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes
abrangidos pelo art. 60 serdo revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracéo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensdo.

Art. 62. A concessdo de aposentadoria ao servidor publico municipal vinculado ao regime préprio de previdéncia social e de pensdo por morte aos
respectivos dependentes seré assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencéo desses beneficios até a data
de entrada em vigor da presente Lei Complementar Municipal, observados os critérios da legislagdo municipal vigente na data em que foram
atendidos os requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da penséo por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere o caput e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo
apurados, calculados e reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concesséo desses beneficios.

§ 2° E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de aposentadoria mais favoravel ao servidor municipal, desde que tenham sido
implementados todos o0s requisitos para sua concessdo, ou de pensédo aos seus dependentes, calculada com base na aposentadoria voluntéria que seria
devida se estivesse aposentado a data do 6bito do segurado.

CAPITULO X

Do Abono de Permanéncia
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Art. 63 - O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdencidria, até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria, prevista no art. 44.

§ 1° - O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condigdes, quando o segurado se enquadrar em uma das regras de transi¢do previstas
nas Emendas Constitucionais n® 41/2003, n® 47/2005 e n°® 103/2009.

§ 2° - O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia.

§ 3° - O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencédo
do beneficio, conforme disposto no caput e § 1°, mediante opg&o expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§ 4° - Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concessdo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo
efetivo.

CAPITULO XI
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 64 - No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos artigos 43, 44 e 45, sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes ou subsidios utilizados como base para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicéo, se
posterior aquela competéncia.

§ 1° - As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variagdo integral do indice fixado para a atualizagéo dos salarios-de-contribui¢do considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° - Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido contribui¢ao do servidor vinculado a regime proprio, a base de calculo
dos proventos sera a remuneracéo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencdo de contribuicdo ou afastamento do
cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° - Na auséncia de contribuicdo do servidor néo titular de cargo efetivo vinculado a regime préprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua
remuneragéo no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° - Os valores das remuneracOes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos
orgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 5° - Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da média da aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo
poder&o ser:

I —inferiores ao valor do salario minimo;
Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo, quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° - As maiores remuneraces de que trata o caput serdo definidas depois da aplicacdo dos fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos
limites estabelecidos no 85°.

§ 7° - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por ndo vinculacéo a regime previdenciario, decorrente de
auséncia de prestacédo de servico ou de contribuigao, esse periodo serd desprezado do célculo de que trata este artigo.

88° Para os fins deste artigo, as remuneragBes consideradas no célculo da média da aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1° néo
poderéo ser:

| — inferiores ao valor do salario minimo;
Il - superiores ao limite méaximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no Art. 4° desta
Lei.
§ 9° - Considera-se remuneracéo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo
estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.
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§ 10 - Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo considerados em nimero de dias.

Art. 65 - Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo, sera utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso 11 do art. 45, ndo se aplicando a
reducéo no tempo de idade e contribuicdo de que trata o art. 46.

Paréagrafo Gnico - A fracdo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado conforme o caput do artigo anterior,
observando-se previamente a aplicagdo do limite de que trata o § 8°, do art. 64.

Art. 66 - Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam esta Lei serdo reajustados para preservar-lhes, em caréater permanente, o valor real,
na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

Paragrafo tnico - Para fins do disposto no caput deste artigo, o reajuste se dard mediante Portaria, emitida pelo Instituto de Previdéncia Prépria, do
qual trata esta lei.

CAPITULO XII
Das Disposicdes Gerais sobre os Beneficios

Art. 67 - E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcéo destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho,
de func8o de confianca, de cargo em comissdo, de outras parcelas temporarias de remuneragéo ou do abono de permanéncia de que trata o art.63.

Paréagrafo Unico - O disposto no caput nao se aplica as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianca,
de cargo em comissdo que tiverem integrado a remuneragao de contribui¢do do servidor que se aposentar com proventos calculados conforme art.
64, respeitado, em qualquer hip6tese, como limite, a remuneracéo do servidor no cargo efetivo.

Art. 68 - Ressalvado o disposto nos art. 43 e 44, a aposentadoria vigorard a partir da data da publicagéo do respectivo ato.

Art. 69 - A vedacdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares
que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na Constituigdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcéo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que
se refere o art. 40 da Constituicao Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata 0 § 11 deste mesmo artigo.

Art. 70 - Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de tempo de contribuicéo ficticio.

Art. 71 - Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicéo no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de
qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuigdo junto ao RGPS.

Art. 72 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, é vedada a percepgéo de mais de uma
aposentadoria & conta do RPPS, aplicando-se outras vedacdes, regras e condicdes para a acumulagdo de beneficios previdenciérios estabelecidas no
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 73 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficiario para haver prestacoes
vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 74 - O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido deverdo, independentemente da sua idade, sob pena de
suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada 2 anos, a exame médico a cargo do 6rgdo competente.

Art. 75 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario.
§ 1° - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; ou
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Il - impossibilidade de locomogéo.

§ 2° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo
exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° - O valor néo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes habilitados a penséo por morte, ou, na falta deles, aos
seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 76 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

I -acontribuico prevista no inciso I e Il do art. 32;

Il - ovalor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituigdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - apensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI- as contribuigdes associativas ou sindicais, autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 77 - Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e na hipétese do artigo 63, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor
inferior ao do salario minimo.

Art. 78 - A concessdo de beneficios previdenciarios pelo RPPS independe de caréncia, ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos
minimos previstos nos artigos 45, 64, 65 e 66 para concessao de aposentadoria.

Paragrafo Unico - Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio
no cargo em que se dard a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior a
concesséo do beneficio.

Art. 79 - Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e encaminhado, pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para
homologacéo.

Paréagrafo Unico - Caso o0 ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e
promovidas as medidas administrativas e juridicas pertinentes.

Art. 80 - E vedada a celebracio de convénio, consorcio ou outra forma de associagio para a concessao dos beneficios previdenciérios de que trata
esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO X111
Dos Registros Financeiro, Contébil e das Aplica¢des Financeiras.

Art. 81 - O RPPS observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo 6rgdo competente da Uniéo.

Parégrafo Unico - A escrituragdo contabil do RPPS ser4 distinta da mantida pelo tesouro municipal.

Art. 82 - O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos
termos da Lei n®9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, 0s seguintes documentos:

I - Demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS;
Il — Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuicdes a seu cargo e dos valores retidos dos segurados,

correspondentes as aliquotas fixadas nos artigos 33, 34 e 36; e
Il — Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do RPPS.
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Art. 83 - Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que conterd as seguintes informacdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
IT - matricula e outros dados funcionais;

III - remuneracéo de contribui¢do, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuigéo; e

V' - valores mensais e acumulados da contribuicéo do ente federativo.

8§ 1° - Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados, serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° - Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo considerados para fins contébeis.

CAPITULO XIV
Das Disposi¢Oes Gerais e Finais

Art. 84 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminhardo mensalmente ao IPAM relagdo nominal dos segurados e seus
dependentes, valores de subsidios, remuneragdes e contribui¢es respectivas.

Art. 85 - O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo, instituir regime de previdéncia complementar ao RPPS para os
seus servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, no que couber, por intermédio de entidade
fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade
de contribuigio definida.

§ 1° - Somente ap6s a aprovacéo da lei de que trata o caput, 0 municipio podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a ser concedidas
pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal.

§ 2° - Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto neste artigo poderd ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico
Federal, Estadual ou Municipal até a data da publicagéo do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 86 - Esta Lei complementar entra em vigor:

I- no més subsequente a sua publicagdo quanto as alteragdes das aliquotas de contribui¢o para o RPPS;

II-  nadata de sua publicacéo para os demais dispositivos, a excecéo do disposto no art. 42, que deve retroagir seus efeitos a
12 de novembro de 2019.

Art. 87 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena-PB, 01 de junho de 2021.
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LEI N°791/2021
DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADES DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE QUE TRATA O
INCISO IX DO ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL,
MUNICIPIO DE SANTA HELENA-PB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA HELENA-PB, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio,
pela Constituicdo Federal, pelas Leis Municipais aplicaveis a espécie, faz saber que a cdmara municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico, a Administragao direta, autarquica e fundacional do municipio de
Santa Helena-PB podera efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, consoante o disposto no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal,
nas condic¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse plblico:
| - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

11 - assisténcia a emergéncias em salide publica;

111 - admisséo de professor substituto, nos casos de:

a) em substituicdo aos afastamentos legais dos titulares:

b) em virtude de vaga excedente ndo ocupada apds a realizacdo de concursos publicos;

c) emdecorréncia de abertura de novas vagas, por criagdo ou por dispensa de seu ocupante;
d) emvaga transitoria, em turma de carater experimental, ndo permanente.

IV - programa governamental ou projeto especial para atender a encargos temporarios de obras e servicos de engenharia ou de outra natureza cujas
peculiaridades ou transitoriedade justifiquem a pré-determinagéo do prazo;

V —execucdo de convénio firmado com entidades pUblicas ou privadas para a realizagdo de programa, projeto ou atividades de interesse reciproco;

VI — projetos de corre¢éo do fluxo escolar, desenvolvidos no &mbito da Secretaria de Educacdo, destinados aos alunos da rede municipal de ensino
com defasagem de idade-série;

VII - atividades técnicas especializadas, no &mbito de projetos de cooperagdo com prazo determinado, implementados mediante acordos bilaterais ou
conveénios;

VIII- atividades técnicas especializadas necessérias a implantagdo de 6rgdos ou entidades ou de novas atribuicdes definidas para organizagdes
existentesouas decorrentes de aumento transitorio no volume de trabalho;

IX — atividades técnicas especializadas de tecnologia da informagdo, de
comunicagao e de revisdo de processos de trabalho, ndo alcancadas pelo inciso VII e que ndo se caracterizem como atividades permanentes do 6rgao
ou entidade;

X - admisséo de pesquisador para projeto de pesquisa com prazo determinado;

XI- realizagdo de servico considerado essencial, cuja inexecucdo, quando ameagado de paralisagdo, possa comprometer a salde ou a seguranca de
pessoas ou bens;

XI1 - prestacéo de servico bragal de limpeza urbana, rogo e poda de plantas e execugdo de obras ou servigos de construcao,
conservagao ou reparos;

X111 - atendimento a outros servigos de urgéncia, cuja inexecugdo possa comprometer as atividades dos 6rgéos e entidades da administracéo direta e
indireta do municipio e a regular prestacéo de servigos publicos aos usuarios.

XI1V- substitui¢do de servidor efetivo afastado para o exercicio de mandato eletivo ou classista;



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
SANTA HELENA - PB

v/ A
Ay YA

Criado pela Lei N° 118/74 de 17/10/1974
CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA Edicdo N°006

Santa Helena, terca-feira, 01 de junho de 2021

XV- suprimento de pessoal efetivo afastado, em razéo das licengas dispostas no Estatuto dos Servidores Publicos ou em outra Lei Municipal;

XVI- substitui¢do de titular de cargo provido no Magistério Municipal, quando no desempenho de cargo em comisséo, fungdo de confianga, direcéo
de escola e indicacéo para auxiliar de direg&o.

XVI11- para suprir vacancia por aposentadoria de servidor;
XVIII- suprir o aumento transitério e inesperado de servigos publicos;
§ 1° Ato do Poder Executivo dispord, para efeitos desta Lei, sobre a declaragdo de emergéncias em satde publica.

§ 2° A contratacdo temporaria somente sera celebrada, nas hipéteses previstas no inciso VIII, se estiver em tramite, conforme o caso, processo para a
realizacdo de concurso publico ou para a criagdo de cargos.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito, preferencialmente, mediante processo seletivo simplificado
sujeito a ampla divulgagdo, inclusive através do Diario Oficial do Municipio, prescindindo de concurso publico.

§ 1° Devera o Poder Executivo diligenciar para que sejam observados critérios objetivos e impessoais de selecédo, mediante a aplicagdo de prova ou a
apreciacao de curriculos dos candidatos

§ 2° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica e de emergéncias em satde publica prescindird de processo
seletivo.

Art. 4° As contratagBes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos maximos:

| — até 6 (seis) meses, nos casos dos incisos | e Il do art. 2°, admitida a prorrogacdo pelo prazo necessario a superagdo da situacdo de calamidade
publica ou das situagdes de emergéncia em salde publica, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos;

11 —até 01 (um) ano, nos demais casos do art. 2°, admitida uma Unica prorrogagao

Paréagrafo Unico. As prorrogagdes de que tratam este artigo deverdao ocorrer conforme a necessidade do servico a ser executado, obedecidos os
prazos totais previsto nos incisos | e Il deste artigo.

Art. 5° As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo do Prefeito
Municipal.

Parégrafo tnico: O contratante encaminhara a Secretaria de Administragéo, para controle do disposto nesta Lei, sintese dos contratos efetivados.

Art. 6° A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada em importancia ndo superior ao valor da remuneragéo inicial constante
dos planos de carreira ou dos quadros de cargos e vencimentos do servigo publico, para servidores que desempenhem funcéo semelhante, ou, ndo
existindo a semelhanga, o valor de 01(um) salario minimo.

8§ 1° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos efetivos tomados como
paradigma.

§ 2° Caber4 ao Poder Executivo, se necessario, fixar as tabelas de remuneragdo para as hipoteses de contratagdes previstas nesta Lei.
Art. 7° O pessoal contratado nos termos desta Lei ficard vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da legislacéo federal.
Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

1 - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

11 - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianga.

Paréagrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas.
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Art. 9°. As contratacOes de que trata esta Lei serdo efetivadas mediante contrato administrativo, sob regime de direito publico, aplicando-se-lhes, no
que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio, conforme dispuser regulamento do Poder Executivo.

Art. 10. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de
30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

Art. 11. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

11 - por iniciativa do contratado, avisada a Administracdo com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias;

111 — pelo desaparecimento da necessidade puablica ou pela extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a contratagdo temporaria;
IV - auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungéo pelo contratado.

V — unilateralmente, por iniciativa do poder executivo, decorrente de conveniéncia administrativa.

Art. 12 Os contratos temporarios pré-existentes a esta Lei, permanecerdo validos, até a data estabelecida para a sua validade, podendo ser renovados
somente através do cumprimento dos requisitos estabelecidos por esta Lei.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2020.

Art. 14 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena-PB, 01 de junho de 2021.
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Lei N°. 792/2021
Santa Helena — PB, 01 de junho de 2021.

DISPOE SOBRE O PISO PROFISSIONAL PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS PUBLICOS
DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS, DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL PARA O
ANO DE 2021, EM CUMPRIMENTO A LEI FEDERAL N° 13.708, DE 14 DE AGOSTO DE 2018
E, AINDA, ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 776/2020, BEM COMO O ANEXO I, CONFORME
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA HELENA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e de
acordo com a Lei Orgénica do Municipio, Constitui¢do Federal e demais Legislacéo aplicavel a espécie, FAZ SABER, que a Camara Municipal,

APROVA e eu SANCIONO a presente Lei.

Art. 1° - Nenhum ocupante dos cargos piblicos de AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE e de AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
do quadro de pessoal do Poder Executivo municipal podera receber remuneragdo mensal inferior ao piso salarial profissional nacional vigente, o qual,
para o ano de 2021 ficou estabelecido em R$ 1.550,00 (hum mil, quinhentos e cinquenta reais), conforme estabelece a Lei Federal N° 13.708, de 14
de agosto de 2018

Art. 2°- O art. 1°, da Lei Municipal N° 776/2020, datada de 27 de fevereiro de 2020, passa a vigorar com as seguintes modificagdes:

“Art. 1° Fica estabelecido em R$ 1.550,00 (hum mil, quinhentos e cinquenta reais) os salarios béasicos dos Agentes Comunitérios de Saude
— ACS e dos Agentes de Combates a Endemias — ACE do municipio de Santa Helena-PB, conforme tabela descrita a seguir:”


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.708-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.708-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.708-2018?OpenDocument
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ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO SALARIO CARGA HORARIA
BASICO R$ SEMANAL.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE R$ 1.550,00(HUM MIL E QUINHENTOS 40
E CINQUENTA REAIS)
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS R$ 1.550,00(HUM MIL E QUINHENTOS 40
E CINQUENTA REAIS)

Paragrafo Unico: A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para garantia do piso salarial previsto nesta Lei seré integralmente
dedicada as aces e aos servicos de promocéo da salde, de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de combate a endemias em prol das familias e das
comunidades assistidas, no &mbito dos respectivos territérios de atuacéo, e assegurara aos Agentes Comunitarios de Salde e aos Agentes de Combate
as Endemias participagdo nas atividades de planejamento e avaliagao de agdes, de detalhamento das atividades, de registro de dados e de reunides de
equipe.

Art. 3° As despesas decorrentes com a execugdo do estabelecido nesta Lei correrdo por conta de créditos orgcamentarios proprios,
suplementadas se necessario, conforme o disposto na Lei Federal N° 4.320/64.

Art. 4°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos juridicos, financeiros e fiscais a 01 de janeiro de 2021.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢es em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena — PB, 01 de junho de 2021.
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OAO CLEBER FERREIRA LIMA
PREFEITO CONSTITUCIONAL

LEIN2793/2021

AUTORIZA O ESTADO DA PARAIBA A ESTADUALIZAR A ESTRADA QUE INTERLIGA O
DISTRITO DE MELANCIAS, NO MUNICiPIO DE SANTA HELENA-PB, INICIANDO NA
RODOVIA ESTADUAL PB 395, ATE O SITIO SERRA DA ARARA, NO MUNICiPIO DE
CAJAZEIRAS-PB, COM TERMINO NA RODOVIA ESTADUAL PB 393, NUMA EXTENSAO
DE, APROXIMADAMENTE, 20(VINTE) Km, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA HELENA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicoes legais e
de acordo com a Lei Organica do Municipio, Constituicdo Federal e demais Legislacdo aplicavel a espécie, FAZ SABER, que a Camara
Municipal, APROVA e eu SANCIONO a presente Lei:

Art. 12 - Fica autorizado ao Estado da Paraiba a estadualizar, em toda a sua extensdo, a estrada que interliga o Distrito
de Melancias, no municipio de Santa Helena-PB, iniciando na Rodovia Estadual PB 395, até o Sitio Serra da Arara, no municipio de Cajazeiras-
PB, com término na Rodovia Estadual PB 393, numa extensio de, aproximadamente, 20(vinte) Km.

Art. 22 - A autorizagio disciplinada no artigo anterior, isenta o Municipio de Santa Helena- PB de qualquer 6nus.

Art. 32 - Fica o Estado da Paraiba autorizado a promover todos os atos necessarios para a efetivacdo da estadualizacdo
especificada no art. 12 desta Lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito do municipio de Santa Helena - PB, 01 de junho de 2021.
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JOAO CLEBER FERREIRA LIMA
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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PORTARIA N° 113/2021
Santa Helena — PB. Em 01 de junho de 2021.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei n®
501/2007,

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR, IRLA DANTAS BRASILEIRO, RG N° 3240128 SSDS/PB e CPF N° 090.132.994-07 do cargo de CHEFE DO

DEPARTAMENTO DE PROJETOS E PROGRAMAS DE INCENTIVO A CULTURA do Quadro de Provimentos em Comissao da Prefeitura
Municipal de Santa Helena, Estado da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba. Em 01 de junho de 2021.
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PORTARIA N° 114/2021
Santa Helena — PB. Em 01 de junho de 2021.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei n°
501/2007,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a senhora IRLA DANTAS BRASILEIRO, RG N° 3240128 SSDS/PB e CPF N° 090.132.994-07 para exercer 0
cargo de DIRETORA DA DIVISAO DE EMPENHO DO FMS do Quadro de Provimentos em Comissao da Prefeitura Municipal de Santa Helena,
Estado da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba. Em 01 de junho de 2021.
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PORTARIA N° 115/2021
Santa Helena — PB. Em 01 de junho de 2021.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei n°
501/2007,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, ANTONIA DUARTE ROBERTO, RG. N° 1185036 SSP/PB e CPF. N°. 556.288.504-20, do cargo de
DIRETORA DA DIVISAO DE AVALIACAO E CONTROLE do Quadro de Provimentos em Comisséo da Prefeitura Municipal de Santa Helena,
Estado da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba. Em 01 de junho de 2021.
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PORTARIA N° 116/2021
Santa Helena — PB. Em 01 de junho de 2021.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei n®
501/2007,

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR, AUREA MARIA ROBERTO LIMEIRA, RG N° 200301047066 SSP/CE e CPF N° 212.683.803-00, do cargo

de CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL do Quadro de Provimentos em Comissdo da Prefeitura Municipal de Santa
Helena, Estado da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba. Em 01 de junho de 2021.
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PORTARIA N°117/2021
Santa Helena — PB. Em 01 de junho de 2021.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei n°
501/2007,

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR, COSMA SALES DO NASCIMENTO, RG. N°. 3017574 SSP/PB e CPF. N°. 074.733.724-16, do cargo de

DIRETORA DA DIVISAO DE AVALIACAO E CONTROLE, do Quadro de Provimentos em Comissdo da Prefeitura Municipal de Santa Helena,
Estado da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢8es em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba. Em 01 de junho de 2021.
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Prefeito Constitucional

PORTARIA N° 118/2021
Santa Helena — PB. Em 01 de junho de 2021.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei n°
501/2007,

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR, a senhora DIOMAR RIBEIRO DA SILVA OLIVEIRA, RG. N°. 1498833 SSP/PB e CPF. N°. 806.034.674-15,

do cargo de ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ESPECIAL do Quadro de Provimentos em Comissdo da Prefeitura Municipal de Santa Helena,
Estado da Paraiba.

Aurt. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba. Em 01 de junho de 2021.
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PORTARIA N°119/2021

Santa Helena — PB. Em 01 de junho de 2021.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei n°
501/2007,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, 0 senhor EDUARDO FELIX QUEIROZ DE MOURA, RG N° 2771473 SSP/PB e CPF N° 042.732.844-64, do
cargo de ASSESSOR NUCLEO DISTRITAL do Quadro de Provimentos em Comisséo da Prefeitura Municipal de Santa Helena, Estado da Paraiba.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba. Em 01 de junho de 2021.
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PORTARIA N° 120/2021
Santa Helena — PB. Em 01 de junho de 2021.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicoes legais conferidas pela Lei n°
501/2007,

RESOLVE:

Art. 1° - E)SONERAR ELINETO~DE FREITAS OLIVEIRA, RG N° 1202441 SSP/PB e CPF N° 570.566.504-06 do cargo de
DIRETOR DA DIVISAO DE ARRECADAGCAO do Quadro de Provimentos em Comissdo da Prefeitura Municipal de Santa Helena, Estado da
Paraiba.

Aurt. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba. Em 01 de junho de 2021.
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PORTARIA N° 121/2021
Santa Helena — PB. Em 01 de junho de 2021.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicoes legais conferidas pela Lei n°
501/2007,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, o senhor FRANCISCO DAMIAO DE MORAIS FERREIRA, RG N° 20078886087 SSDS/CE e CPF N°
044.378.434-52, do cargo de DIRETOR DE DIVISAO DE LIMPEZA E ILUMINACAO do Quadro de Provimentos em Comisséo da Prefeitura
Municipal de Santa Helena, Estado da Paraiba.

Aurt. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba. Em 01 de junho de 2021.
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PORTARIA N°122/2021

Santa Helena — PB. Em 01 de junho de 2021.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢oes legais conferidas pela Lei n°
501/2007,

RESOLVE:

Art. 1° - EXON~ERAR FRANCISCO DIGLEY LISBOA BEZERRA, RG. N°. 4192953 SSDS/PB e CPF. N°. 111.502.594-50, do cargo
de DIRETOR DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E ESTATISTICA do Quadro de Provimentos em Comisséo da Prefeitura Municipal de
Santa Helena, Estado da Paraiba.

Aurt. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba. Em 01 de junho de 2021.
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PORTARIA N° 123/2021
Santa Helena — PB. Em 01 de junho de 2021.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei n°
501/2007,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, FRANCISCO RONNIVON FREITAS FELIPE, RG. N° 1966968 SSP/PB e CPF. N°. 982.842.404-59, do
cargo de DIRETOR DA DIVISAO DE PATROMONIO PUBLICO E ALMOXARIFADO do Quadro de Provimentos em Comisséo da Prefeitura
Municipal de Santa Helena, Estado da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba. Em 01 de junho de 2021.
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PORTARIA N° 124/2021
Santa Helena — PB. Em 01 de junho de 2021.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei n°
501/2007,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a senhora INDIACI PEREIRA MARINHO, RG N° 2349657 SSP/PB e CPF N° 042.977.214-90, do cargo de
ASSESSORA ADMINISTRATIVA ESPECIAL do Quadro de Provimentos em Comissdo da Prefeitura Municipal de Santa Helena, Estado da
Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba. Em 01 de junho de 2021.
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PORTARIA N° 125/2021
Santa Helena — PB. Em 01 de junho de 2021.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢tes legais conferidas pela Lei n°
501/2007,

RESOLVE:

_ Art 1° - EXONERAR, JOSE DIAS PARNAIBA, RG N° 54491028X SSP/SP e CPF N° 057.843.554-30 do cargo de DIRETOR DE
DIVISAO DE POCOS AGCUDES E BARRAGENS do Quadro de Provimentos em Comisséo da Prefeitura Municipal de Santa Helena, Estado da
Paraiba.

Aurt. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba. Em 01 de junho de 2021.
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PORTARIA N° 126/2021
Santa Helena — PB. Em 01 de junho de 2021.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢oes legais conferidas pela Lei n°
501/2007,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a senhora MARIA DE FATIMA LOPES DE SENA, RG N° 588438534 SSDS/SP e CPF N° 075.955.214-24, do
cargo de CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO E ORIENTACAO PEDAGOGICA do Quadro de Provimentos em Comissao da
Prefeitura Municipal de Santa Helena, Estado da Paraiba.

Aurt. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba. Em 01 de junho de 2021.
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PORTARIA N° 127/2021
Santa Helena — PB. Em 01 de junho de 2021.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicoes legais conferidas pela Lei n°
501/2007,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, MARIA DO SOCORRO LOPES DE SOUSA, RG N° 984672 SSP/PB e CPF N° 395.139.394-72 do cargo de
DIRETORA DA DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA do Quadro de Provimentos em Comissdo da Prefeitura Municipal de Santa
Helena, Estado da Paraiba.

Aurt. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢8es em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sama Helena, Estado da Paraiba. Em 01 de junho de 2021.
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PORTARIA N°128/2021

Santa Helena — PB. Em 01 de junho de 2021.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pela Lei n®
501/2007,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, MARIA GISELIA GONCALVES ROLIM, RG N° 2645890 SSP/PB e CPF N° 009.445.084-64 do cargo de
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EVENTOS do Quadro de Provimentos em Comissdo da Prefeitura Municipal de Santa Helena, Estado da

Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba. Em 01 de junho de 2021.
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Prefeito Constitucional

PORTARIA N° 129/2021
Santa Helena — PB. Em 01 de junho de 2021.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicoes legais conferidas pela Lei n°
501/2007,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR MARIA NILDE GONGCALVES, RG. N°. 684437 SSP/PB e CPF. N°. 041.849.958-61, do cargo de CHEFE DE
DEPARTAMENTO DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA do Quadro de Provimentos em Comisséo da Prefeitura Municipal de Santa
Helena, Estado da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba. Em 01 de junho de 2021.
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PORTARIA N°130/2021
Santa Helena — PB. Em 01 de junho de 2021.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei n°
501/2007,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, PEDRO ABRANTES DE SANTANA, RG N° 2309109 SSDS/PB e CPF N° 050.118.374-40 do cargo de
DIRETOR DA DIVISAO DE EVENTOS E CULTURAIS E ESPORTES do Quadro de Provimentos em Comissdo da Prefeitura Municipal de
Santa Helena, Estado da Paraiba.

Aurt. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba. Em 01 de junho de 2021.
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PORTARIA N° 131/2021
Santa Helena — PB. Em 01 de junho de 2021.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei n°
501/2007,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a senhpra VIRLENE MOREIRA MACHADO PARNAIBA, RG N° 1966683 SSP/PB e CPF N° 026.828.914-
03, do cargo de DIRETORA DA DIVISAO DE EVENTOS CULTURAIS E ESPORTES do Quadro de Provimentos em Comisséo da Prefeitura
Municipal de Santa Helena, Estado da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba. Em 01 de junho de 2021.
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PORTARIA N° 132/2021
Santa Helena — PB. Em 01 de junho de 2021.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei n°
501/2007,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, o senhor YSAQUE PARNAIBA FREITAS DE OLIVEIRA, RG N° 4075144 SSDS/PB e CPF N° 092.784.644-
65, do cargo de CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS do Quadro de Provimentos em Comissdo da Prefeitura Municipal
de Santa Helena, Estado da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba. Em 01 de junho de 2021.
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PORTARIA N° 133/2021
Santa Helena — PB. Em 01 de junho de 2021.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei n°
501/2007,

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR, o senhor MARCELIO FERREIRA LIMA, RG N° 2434073 SSP/PB e CPF N° 03238845470, do cargo de

DIRETOR DE DIVISAO DE MATERIAL DIDATICO PEDAGOGICO do Quadro de Provimentos em Comissido da Prefeitura Municipal de
Santa Helena, Estado da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba. Em 01 de junho de 2021.
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PORTARIA N°134/2021

Santa Helena — PB. Em 01 de junho de 2021.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei n°
501/2007,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, MARIA DE JESUS MOURA DA SILVA, RG. N°. 233300788 SSP/SP e CPF. N° 182.832.718-22, do cargo de
DIRETORA DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E ESTATISTICA do Quadro de Provimentos em Comisséo da Prefeitura Municipal de

Santa Helena, Estado da Paraiba.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢8es em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba. Em 01 de junho de 2021.
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PORTARIA N° 135/2021
Santa Helena — PB. Em 01 de junho de 2021.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuices legais conferidas pela Lei n°
501/2007,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, WENDEL SEBASTIAN RAMALHO LACERDA, RG. N°. 4158291 SSDS/PB e CPF. N° 121.115.104-24, do
cargo de DIRETORA DA DIVISAO DE EVENTOS RELIGIOSOS HISTORICOS E ECOTURISTICOS do Quadro de Provimentos em
Comissdo da Prefeitura Municipal de Santa Helena, Estado da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba. Em 01 de junho de 2021.
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PORTARIA N° 139/2021
Santa Helena — PB. Em 01 de junho de 2021.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei
Municipal n® 586/2010,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, JOSEFA ELIEUDA DA SILVA, RG N° 1465386 SSP/PB e CPF N° 674.286.494-04, do cargo de DIRETORA
da EMEIEF Alzira Ferreira Lima Mota do Quadro de Provimentos em Comisséo da Prefeitura Municipal de Santa Helena, Estado da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba. Em 01 de junho de 2021.
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PORTARIA N° 140/2021
Santa Helena — PB. Em 01 de junho de 2021.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicoes legais conferidas pela Lei n°
501/2007,

RESOLVE:

NOMEAR, a senhora THAIS CANDIDO BEZERRA, RG N° 30186139 SSP/PB e CPF N° 076.570.654-78, para exercer 0 cargo de
DIRETOR DA DIVISAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES do Quadro de Provimentos em Comisséo da Prefeitura Municipal de
Santa Helena, Estado da Paraiba.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da Paraiba. Em 01 de junho de 2021.
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